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Kallelse till arsstdmma i Hansa Medical AB (publ)

Aktiedgarna i Hansa Medical AB (publ) kallas harmed till arsstdmma den 23 maj 2017 kl. 17.001i
horsalen intill bolagets lokaler pa Scheelevagen 22 i Lund. Rostrattsregistrering borjar kl. 16.30 och
avbryts nar stamman 6ppnas.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i arsstdmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken avseende forhallandena den 17 maj 2017, dels senast samma dag till bolaget
anmaler sin avsikt att delta i arsstdmman. Anmalan kan ske skriftligt under adress Hansa Medical
AB, c/o Fredersen Advokatbyrd AB, Turning Torso, 211 15 Malm®g, via e-post till
hansamedical@fredersen.se eller per fax 040-232003. Vid anmaélan ska anges namn, adress,
person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i férekommande fall, antal bitraden
(hogst tva). Efter registrerad anméalan kommer anmalaren att motta en bekréftelse. Omingen
bekraftelse erhdlls har anmalan inte skett pa ratt satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depa, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i
stdamman. Sadan registrering maste vara verkstalld senast den 17 maj 2017 och bor begéras i god
tid fore denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten
ska vara skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren &r en juridisk person
ska kopia av registreringsbevis eller, om sadan handling inte finns, motsvarande
behérighetshandling bifogas anmélan. Handlingen ska styrka ratten hos den som undertecknat
fullmakten att utse ombud for den juridiska personen. For att underlatta registreringen vid
stamman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara
Fredersen Advokatbyrd AB till handa under ovanstdende adress senast den 17 maj 2017. Om
fullmakt och 6vriga behdrighetshandlingar inte insants i forvag ska fullmakt i original samt 6vriga
behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stdmman. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos
bolaget och pa bolagets webbplats, www.hansamedical.com, och sands pa begaran till aktieagare
som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Oppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkdnnande av rdstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anférande av verkstéllande direktoren
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
8 Beslut
a) om faststdllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b) om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
9 Beslut om antal styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter
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10 Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
11 Val av styrelseledamé&ter, styrelsens ordforande, revisorer och eventuella revisorssuppleanter
Valberedningens forslag till styrelseledaméter:
11.1  Stina Gestrelius
11.2  Angelica Loskog
11.3  Hans Schikan
11.4  Birgit Stattin Norinder
11.5  Per Olof Wallstrom
11.6  UIf Wiinberg
Valberdningens férslag till styrelseordférande:
Valberedningen foreslar att UIf Wiinberg véljs till styrelsens ordférande
12 Beslut om principer for valberedning
13 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14 Avslutning

Beslutsforslag
Utdelning (punkt 8b))
Styrelsen foreslar att utdelning for rdkenskapsaret 2016 inte lamnas.

Val av stdmmoordférande, styrelse, styrelseordférande och revisor, faststdllande av arvoden
samt beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 1, 9-12)

Valberedningen som bestatt av Erika Kjellberg Eriksson (som representant for Nexttobe AB),
ordférande, Max Mitteregger (som representant for Gladiator), Sven Sandberg (som representant
for Thomas Olausson) och styrelseordférande UIf Wiinberg som sammankallande, foreslar
arsstdmman besluta

att Eddie Juhlin valjs till stdmmoordforande,

att styrelsen ska besta av sex ledamater,

att till revisor utse ett registrerat revisionsbolag,

att styrelsearvode ska utga med 600 ooo kronor till styrelseordférande och 150 ooo kronor vardera
till Ovriga styrelseledaméter utom Angelica Loskog. Vidare ska arvode utgad med 40 ooo kr till
ordférande och 30 ooo kr vardera till 6vriga styrelseledaméter som ingar i revisionsutskottet,

40 000 kr till ordférande och 25 ooo kr vardera till 6vriga styrelseledamé&ter som ingar i
ersattningsutskottet samt med 25 ooo kr vardera till styrelseledamdter som ingar i det
vetenskapliga utskottet. Styrelseledamot kan, om det star i Gverensstdmmelse med rddande
skattelagstiftning samt under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget, ges mojlighet
att fakturera styrelsearvodet fran eget bolag, under forutsattning att bolaget innehar F-skattsedel.
P3 sadant styrelsearvode som faktureras av ledamot inom ramen for naringsverksamhet
tillkommer sociala avgifter samt mervardesskatt,

att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning,

att omval sker av styrelseledaméterna Stina Gestrelius, Angelica Loskog, Hans Schikan, Birgit
Stattin Norinder, Per Olof Wallstrém och UIf Wiinberg,

att UIf Wiinberg omvaljs till styrelseordférande,

att KPMG AB omvaljs som revisor i bolaget, samt

att foljande huvudsakliga principer ska galla for utseende av valberedning: Valberedningen ska
bestd av representanter for de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den 31 augusti 2017. Om
ndgon av dessa avstar fran att utse representant ska foljande aktiedgare i storleksordning beredas
tillfalle att utse representant tills tre ledaméter utsetts. Namnen pa valberedningens ledamoter ska
publiceras av bolaget senast sex manader fére arsstdmman ar 2018. Till ordférande i
valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar den storsta aktiedagaren om
inte valberedningen beslutar annat. Om nagon ledamot i valberedningen, innan dess arbete ar
slutfort, avgar eller upphor att representera den aktiedgare som nominerat ledamoten, ska
ledamoten ersattas av annan person nominerad av aktiedgaren. Om nagon aktiedgare som inte ar
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representerad i valberedningen ar rostmassigt storre an en annan aktiedgare som ar representerad
i valberedningen, har den rostmassigt storre aktiedgaren ratt att utse ledamot till valberedningen,
varvid den ledamot i valberedningen som representerar den rostmdssigt minsta dgaren ska lamna
valberedningen. Mandatperioden for den salunda utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny
valberedning har tilltratt. Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader fér
exempelvis rekryteringskonsulter och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgora sitt uppdrag och far &ven adjungera ledamoter till valberedningen om sa befinns
lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rdstrétt i valberedningen. Arvode for
valberedningens arbete ska inte utga fran bolaget. Valberedningen ska infor arsstdmman 2018
foresld stammoordforande, styrelseledamdéter, styrelseordférande, styrelsearvoden, revisorer,
revisorsarvoden samt principer for valberedning. Valberedningen ska félja Svensk kod for
bolagsstyrning.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 13)

De riktlinjer styrelsen foreslar innebér att ledande befattningshavare ska erbjudas marknadsmassig
och konkurrenskraftig ersédttning. Ersattningens niva for den enskilde befattningshavaren ska vara
baserad pa faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen bestar av
fast 16n och pension samt ska darutéver kunna besta av rorlig 16n, avgangsvederlag, icke monetéara
formaner och aktierelaterade incitamentsprogram (som beslutas separat vid bolagsstdmma). Den
rorliga I6nen ska baseras pa att kvantitativa och kvalitativa mal uppnas och ska inte 6verstiga 50 %
av den fasta arliga I6nen. Lon under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammanlagt kunna
utgd med hogst 24 manadsloner. Styrelsen foreslas fa franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Eventuell ersattning till ledande befattningshavare som beslutats enligt 16 kap. aktiebolagslagen
omfattas inte av dessa riktlinjer.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget
till 35 054 860. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning, revisionsberittelse, revisorernas yttrande dver tillimpningen av vid &rsstimman
2016 beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och fullsténdigt
beslutsunderlag i 6vrigt kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida minst
tre veckor fore stdamman. Handlingarna sénds pa begaran till aktiedgare som uppger sin
postadress. Styrelsen och den verkstéallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget eller dotterbolaget, vid
arsstdmman [amna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende
pa dagordningen och férhdllanden som kan inverka pd beddmningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets férhallande till
dotterbolaget samt koncernredovisningen.

Lund i april 2017
Hansa Medical AB (publ)
Styrelsen
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