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Kallelse till &rsstamma i Hansa Medical AB (publ)

Hansa Medical AB (publ) kallar till &rsstamma den 29 maj 2018 kl. 17.00 i Horsalen vid
Hansa Medicals lokaler pa Scheelevagen 22 i Lund.

Aktiedgarna i Hansa Medical AB (publ) kallas harmed till &rsstdmma den 29 maj 2018 kl. 17.00 i
Horsalen vid Hansa Medicals lokaler pd Scheelevagen 22 i Lund. Rdstrattsregistrering borjar
kl. 16.30 och avbryts nar stamman dppnas.

Rétt till deltagande

Ratt att delta vid &rsstdmman har den som dk/s upptagits som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena den 23 maj 2018, dels senast den 23
maj 2018 till bolaget anmaéler sin avsikt att delta vid bolagsstdmman. Anmélan kan ske skriftligt till
adress Hansa Medical AB (publ), Box 785, 220 07 Lund eller via e-post till hansamedical@vinge.se.
Vid anméalan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i
forekommande fall, antal bitraden (hdgst tva).

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. férvarade i en depd, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att f& delta i
stdmman. Sadan registrering maste vara verkstalld senast den 23 maj 2018 och bdr begéras i god tid
fére denna dag hos den som férvaltar aktiemna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska
vara skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Fullmakten &r giltig hogst ett ar frén
utfardandet, eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem &r fran
utfardandet. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller, om sadan
handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling bifogas anméalan. Handlingen ska styrka ratten
hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud f6r den juridiska personen. For att underlatta
registreringen vid stdmman bodr fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget till handa pa ovanstdende adress senast den 23 maj 2018. Om
fullmakt och &vriga behodrighetshandlingar inte insénts i forvag ska fullmakt i original samt &vriga
behorighetshandliingar kunna uppvisas vid stdmman. Fullmaktsformuldr finns tillgéngligt hos bolaget
och pa bolagets hemsida, www.hansamedical.com, och sands pa begaran till aktiedgare som uppger
sin postadress.

Forslag till dagordning

Oppnande av métet.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkénnande av réstlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Anférande av verkstéllande direktéren.

Framlaggande av &rsredovisning och revisionsberattelse samt koncemredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

Beslut:

9.1. om faststéllelse av resultatrékningen och balansrékningen samt av koncemresultatrékningen
och koncernbalansrakningen;

®NDO AW

©



HansaMedical

- KALLELSE -
25 april 2018

9.2. om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
9.3. om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktoren.

10. Faststéllande av antalet styrelseledamdter och revisorer.

11. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorema.

12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

13. Val av revisorer.

14. Forslag om principer fér utseende av valberedning.

15. Forslag om riktlinjer for ersattning for ledande befattningshavare.

16. Forslag om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstallda inom Hansa Medical i form
av teckningsoptioner och/eller prestationsbaserade aktieratter.

17. Avslutning av motet.

Valberedningens férslag

Valberedningens férslag om val av stdmmoordférande, styrelse, styrelseordférande och revisor samt
faststéllande av arvoden (drende 2, 10-13)

Valberedningen bestdende av Erika Kjelloerg Eriksson (Nexttobe AB), ordférande, Max Mitteregger
(Gladiator), Sven Sandberg (Thomas Olausson) och tidigare styrelseordférande Birgit Stattin Norinder
och nuvarande styrelseordférande UIf Wiinberg som sammankallade, har avgivit foljiande forslag till
beslut.

e Till ordférande vid arsstamman foreslas advokat Dain Hard Nevonen fran Advokatfirman Vinge
(&rende 2).

e Antalet styrelseledamoter foreslas vara sex (6) utan suppleanter (arende 10).

e Antalet revisorer foreslas vara ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter (arende 10).

e Styrelsearvode foreslas utgd med 900.000 kronor till styrelseordférande och 300.000 kronor
vardera till &vriga styrelseledamoéter utom Angelica Loskog. Till ordférande av
revisionsutskottet ska arvode utgd med 40.000 kronor och 30.000 kronor vardera till Gvriga
ledaméter av revisionsutskottet, 40.000 kronor till ordférande av ersattningsutskottet och
25.000 kronor vardera till dvriga styrelseledamoter som ingér i ersattningsutskottet samt med
25.000 kronor vardera till styrelseledaméter som ingér i det vetenskapliga utskottet (&rende
11).

e Revisorsarvode ska utga enligt godkénd rakning (&rende 11).

e Omval av styrelseledamoterna Ulf Wiinberg, Stina Gestrelius, Birgit Stattin Norinder och
Angelica Loskog samt nyval av Anders Gersel Pedersen och Andreas Eggert, samtliga for
tiden till slutet av nésta arsstamma. Hans Schikan och Per Olof Wallstréom har aviodjt omval.
Ulf Wiinberg foreslas véljas till styrelseordférande for tiden till slutet av nésta arsstamma
(&rende 12).

e Omval av KPMG AB som revisor i bolaget. Vid omval har KPMG AB informerat om att Dan
Kiellgvist kommer att vara huvudansvarig revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma.
Forslaget dverensstammer med revisionsutskottets rekommendation (&rende 13).

For information om styrelseledamdterna som féreslagits till val hanvisas till nedan samt bolagets
webbplats.

Anders Gersel Pedersen

Anders har lang erfarenhet fran den internationella lakemedelsindustrin. Efter sin examen i medicin och
forskartjanster vid Kdpenhamns sjukhus arbetade han for Eli Lilly i 11 &r. | januari 2000 gick Anders till
H. Lundbeck A/S i Danmark och &r for ndrvarande Executive Vice President for forsknings- och
utvecklingsorganisationen, darmed ansvarig for upptéckten och utvecklingen av projektportfolien fran
prekliniska studier till marknadsundersokningar efter lansering. Han &r medlem i Danska féreningen for
internmedicin och styrelseledamot i ALK-Abellé A/S, Bavarian Nordic A/S och Genmab A/S. Anders
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tog sin lakarexamen och doktorsexamen i neuro-onkologi vid K&penhamns universitet och en B.Sc. i
foretagsekonomi fran Handelshdgskolan i Kopenhamn. Fodd 1951,

Andreas Eggert

Andreas har mer &n 20 &rs erfarenhet av ledarskap, inklusive kommersiell verksamhet, lansering och
portfolifdrvaltning, varumarkesstrategi, marknadstilltrade och strategisk radgivning. Han hade
positionen som Senior Group Vice President, Global Product Strategy & Portfolio Development, och
ingick i bolagsledningen p& H. Lundbeck A/S i Danmark dar han var ansvarig for flera nya
produktlanseringar och det kommersiella ledarskapet for att forma produktportfdlien och
utvecklingsprojekten. Tidigare var Andreas Vice President & Global Business Manager hos
Wyeth/Pfizer i USA. Han innehade flera ledande kommersiella positioner fér Wyeth i USA, Japan och
Tyskland. Andreas var ocksa en managementkonsult vid A.T. Keamney. Han har en MBA fran Azusa
Pacific University. F6dd 1967.

Valbereaningens forslag om principer for utseende av valberedning (drende 14)

Valberedningen ska bestd av representanter for de tre réstmassigt storsta aktiedgarna per den
31 augusti 2018. Om nagon av dessa avstar fran att utse representant ska foljande aktiedgare |
storleksordning beredas tillfalle att utse representant tills tre ledamoter utsetts. Namnen pé
valberedningens ledaméter ska publiceras av bolaget senast sex manader fore arsstamman ar 2019.
Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar den stérsta
aktiedgaren om inte valberedningen beslutar annat. Om nagon ledamot i valberedningen, innan dess
arbete ar slutfort, avgar eller upphor att representera den aktiedgare som nominerat ledamoten, ska
ledamoten ersattas av annan person nominerad av aktiedgaren. Om nagon aktiedgare som inte ar
representerad i valberedningen ar rostmassigt stérre &n en annan aktie&gare som ar representerad i
valberedningen, har den réstmassigt storre aktiedgaren réatt att utse ledamot till valberedningen, varvid
den ledamot i valberedningen som representerar den rdstmassigt minsta &garen ska lamna
valberedningen. Mandatperioden for den salunda utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny
valberedning har tilltratt. Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader fér exempelvis
rekryteringskonsulter och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt
uppdrag och far &ven adjungera ledaméter till valberedningen om s& befinns lampligt, adjungerad
ledamot ska dock inte ha rostrétt i valberedningen. Arvode for valberedningens arbete ska inte utga
frdn  bolaget. Valberedningen ska infor &rsstamman 2019 foresld  stdmmoordférande,
styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvoden, revisorer, revisorsarvoden samt principer for
valberedning.

Valberedningen ska folja Svensk kod fér bolagsstyrning.
Styrelsens forslag
Styrelsens forslag till beslut om disposition av bolagets resultat (drende 9b)

Styrelsen foreslar att till &rsstammans forfogande stdende medel dverfors i ny réakning och att ndgon
utdelning saledes inte ska lamnas.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér erséattning for ledande befattningshavare (drende 15)

De riktlinjer styrelsen foreslar innebar att ledande befattningshavare ska erbjudas marknadsméssig och
konkurrenskraftig erséttning. Ersattningens niva for den enskilde befattningshavaren ska vara baserad
pé faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen bestar av fast 16n och
pension samt ska darutdver kunna bestd av rorlig 16n, aktiekursbaserade incitamentsprogram,
avgangsvederlag och icke monetara formaner. Den rorliga 16nen ska baseras pa att kvantitativa och
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kvalitativa mal uppnds och ska inte Overstiga 50 procent av den fasta arliga I6nen. Lon under
uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammanlagt kunna utgd med hogst 24 manadsloner.

Aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av
bolagsstamman.

Styrelsen foreslas fa franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Tidigare beslutade ersattningar il ledande befatiningshavare som inte har forfalit till betalning
Utover tva incitamentsprogram beslutade enligt 16 kap. aktiebolagslagen, jfr s. 45 i &rsredovisningen
for 2017, och ataganden att betala I6pande ersattning sdsom 16n, pension och andra férmaner finns
inga tidigare beslutade ersattningar till ndgon ledande befattningshavare som inte har forfallit Htill
betalning. VD har ratt till avgadngsvederlag efter upphdrd anstalining motsvarande sex manadsloner.
Harutéver har tre andra ledande befattningshavarna ratt till avgangsvederlag efter upphord anstélining
motsvarande sex manadsloner.

Berdknade kostnader 1or roriig erséttning

Enligt aktiebolagslagen ska bolaget redovisa vad den rdrliga erséttningen till ledande
befattningshavare kan komma att kosta vid olika ténkbara utfall. Kostnaden for rérlig ersattning kan
maximalt komma att uppga till cirka 7 milioner kronor (motsvarande 50 procent av den sammanlagda
fasta arliga 16nen for de ledande befattningshavarna). Uppgiften baseras pa att det finns sju ledande
befattningshavare i bolaget.

Avsteg fran de riktlinjer som beslutades ar 2017
Bolaget har inte gjort nagra avsteg fran de riktlinjer som beslutades vid arsstamman den 23 maj 2017.

Styrelsens forslag till antagande om langsiktigt incitamentsprogram f0r anstéllda inom Hansa Medical i
form av teckningsoptioner och/eller prestationsbaserade aktierétter (@rende 16)

Styrelsen foreslér att bolagsstdmman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
teckningsoptioner och/eller prestationsbaserade aktieratter ("Aktieratter”) for anstallda inom Hansa
Medical-koncernen i enlighet med arende 16 (a) nedan ("LTIP 2018”). Bolagsstammans beslut om
inforande av LTIP 2018 enligt &rende 16 (a) ska som utgangspunkt vara villkorat av att stdmman
beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt &rende 16 (b)-(c) nedan. Uppnas inte den majoritet pa
bolagsstamman som erfordras fér beslut enligt arende 16 (b)(i) och 16 (c) kan programmet komma att
utgbras av endast Aktieratter enligt 16 (b)(ii) samt sékras genom att beslut istéllet fattas i enlighet med
styrelsens forslag enligt &rende 16 (d) nedan. LTIP 2018 foreslas omfatta maximalt 52 deltagare.

Antagande av ett incitamentsprogram (drende 16 (a))

Inom ramen for LTIP 2018 kommer deltagarna ges mdjlighet att forvarva teckningsoptioner till
marknadsvarde och/eller vederlagsfritt erhélla Aktieratter inom ramen for LTIP 2018 enligt de villkor
som anges nedan. Varje deltagare far fritt valia mellan att investera i teckningsoptioner och/eller att
erndlla Aktieratter. Vardet per deltagare for investering i teckningsoptioner (berdknat baserat pa
optionernas marknadsvarde vid tilldelningstillfallet) och erhallande av Aktieratter (beraknat baserat pa
ratternas marknadsvarde vid tilldelningstillféllet) far uppgd maximalt till ett varde ("Deltagarvarde”) och
ett maximalt antal teckningsoptioner eller Aktieratter som bestams utifrdn vilken kategori deltagaren
tillhor (se tabellen nedan).

Beslutar deltagaren att inte forvarva nagra teckningsoptioner kommer deltagaren tilldelas Aktieratter
motsvarande hela Deltagarvardet. Valjer deltagaren att férvarva 50 procent av Deltagarvardet i
teckningsoptioner kommer resterande 50 procent av Deltagarvardet erhdllas i Aktieratter. Valjer
deltagaren att férvarva 100 procent av Deltagarvardet i teckningsoptioner kommer inga Aktieratter att
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tilldelas den deltagaren. Som en folid av att deltagarna kan vdlja att férvarva teckningsoptioner och
erhéalla resterande Deltagarvarde i form av Aktieratter kommer utfallet av LTIP 2018 variera bland annat
vad géller kosthader och utspadning.

Kategori Maximalt Maximalt Maximalt Maximalt Maximalt
antal Deltagar-varde | Deltagar- antal antal
anstallda per anstalld vérde per tecknings- Aktieratter

(mkr) kategori (mkr) | optioner

VD 1 51 51 84.769 51.385

Ledande 8 1,5 9,4 154.915 93.907

befattningshavare

(ledningsgrupp)

Mellanchefer 11 0,7 7,7 127.787 77.462

Ovriga anstéllda | 32 0,3 7,5 123.948 75.148

Totalt 52 n.a. 29,8 491.419 297.902

Teckningsoptioner och/eller Aktieratter ska &ven kunna férvarvas av och tilldelas nyanstallda som annu
inte anslutit sig till Hansa Medical-koncernen. For sddana forvary och tilldelningar ska villkoren vara
motsvarande vad som anges i detta forslag dock att sédana forvarv och tilldelningar inte ska kunna
ske senare &n dagen fore arsstamman 2019.

Motiv for forsiaget

Syftet med LTIP 2018 ar att skapa forutséttningar for att motivera och behalla kompetenta
medarbetare i Hansa Medical-koncermen samt att dka samstdmmigheten mellan medarbetarnas,
aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hdja motivationen till att nd och oOvertraffa bolagets
finansiella mal. Vid utformningen av LTIP 2018 har principerna som beslutades i samband med
teckningsoptionsprogrammet 2015 samt LTIP 2016 beaktats. LTIP 2018 har utformats sa att
programmet omfattar hogst 52 deltagare och ger mojlighet att kunna erbjuda framtida anstéllda
deltagande i programmet. Styrelsen ser positivt pd att samtliga anstillda inom Hansa Medical-
koncernen &r aktiedgare i bolaget. Bakgrunden till programmets struktur ar att generera ett hogt
deltagande (d& en investering &ar valfr) medan det samtidigt mdjliggér for en potentiellt hog
havstangseffekt for dem som &r villiga att investera i teckningsoptioner.

Genom att erbjuda incitament som ar baserade pé aktiekursutvecklingen premieras deltagara for
Okat aktiedgarvarde. LTIP 2018 bel6nar aven anstélldas fortsatta lojalitet och darigenom den
langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att LTIP 2018 kommer att
fa en positiv effekt pad Hansa Medical-koncemens framtida utveckling och kommer foljaktligen att vara
fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieagare.

Utarbetning av fdrslaget, utforrmning och hantering

LTIP 2018 har utarbetats av bolagets styrelse och dess erséttningsutskott i samrédd med externa
radgivare. LTIP 2018 har behandlats av styrelsen vid styrelsesammantraden under januari till april
2018.

Teckningsoptionerna ska omfattas av marknadsmassiga villkor inklusive en ratt fér bolaget till &terkdp
av optionema till det d& aktuella marknadsvérdet om deltagarens anstélining i bolaget upphor.
Styrelsen foreslar att bolagsstamman uppdrar &t styrelsen i Bolaget att verkstalla beslutet enligt ovan
samt att tillse att styrelsen i Cartela R&D AB ("Dotterbolaget”), ett helagt dotterbolag till bolaget
genomfor Overlatelser av teckningsoptioner enligt nedan. Styrelsen for bolaget ska kunna makulera
teckningsoptioner som inte Gverlatits till anstallda eller teckningsoptioner som aterkopts fran anstallda.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Aktierdtterna, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer innefattande
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bestdmmelser om omréakning i h&ndelse av mellanliggande fondemission, split, foretrAdesemission
och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for
att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsférutsattningar, inklusive besluta om kontant- eller
annan avrékning for det fall det anses fordelaktigt for Hansa Medical baserat pa utlandska
skatteregler. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
forandringar i Hansa Medical-koncermen eller dess omvérld som skulle medféra att de beslutade
villkoren for Aktieratterna inte langre uppfyller dess syften.

Tidigare incitamentsprogram i Hansa Medical

For en beskrivning av bolagets Ovriga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till bolagets
arsredovisning for 2017, sida 45, samt bolagets hemsida, www.hansamedical.com. Utdver dar
beskrivna program forekommer inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Hansa Medical.

Forslag till beslut om antagande av del av langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner
(drende 16 (b))

Styrelsen foreslar att bolaget emitterar och Gverlater teckningsoptioner till deltagare och att dverlatelse
sker till ett pris motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde. Bolaget ska emittera hdgst 491.419
teckningsoptioner. Ratt att teckna teckningsoptionema ska, med awvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tilkomma Dotterbolaget. Teckning ska ske senast den 12 juni 2018.
Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Dotterbolaget ska Overlata teckningsoptionerna i
enlighet med vad som anges nedan.

Villkor

Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny stamaktie i Hansa Medical. Teckning av stamaktier i
enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under tiden frdn och med den 12 juni 2021 Hill
och med den 12 juni 2022. Teckningskursen ska uppga til stamaktiens marknadsvarde vid
erbjudande om teckning av teckningsoptionerna med en arlig upprakning om 7 procent. Det innebar
att teckningskursen efter tre ar uppgar till cirka 122,5 procent av nuvarande marknadsvarde for en
stamaktie och efter fyra ar uppgar till cirka 131,1 procent. Utgangspunkten for berdkningen &r den
volymviktade aktiekursen under de tio handelsdagar som infaller omedelbart fére erbjudande om
teckning av teckningsoptionerna.

Alla deltagare utom VD kommer att erbjudas ett bidrag fér att till viss del kunna finansiera
teckningsoptionsférvarvet. Bidraget kommer att motsvara 25 procent av teckningsoptions-
investeringen (efter skatt).

Fullstandig omrakning vid eventuella utdelningar utbetalade till befintliga aktiedgare kommer att ske
genom att aktiekursen och antalet stamaktier per teckningsoption justeras i enlighet med
standardmarknadspraxis och de allméanna villkoren for teckningsoptionerna.

Tilldeining av teckningsoptioner

Tilldelning foérutsatter dels att férvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Sista dag for
tilldening av teckningsoptioner ska vara dagen fore arsstamman 2019.

For deltagare som annu inte anslutit sig till Hansa Medical-koncernen ska férvarv ske till vid
tilldelningstidpunkten aktuella marknadsvardet.

Ultspédaning, kostnader och effekter pa nyckeltal

Antalet teckningsoptioner och Aktieratter som tilldelas deltagarna kommer att variera beroende pa hur
deltagna valjer att foérdela sina Deltagarvarden. Som en folid av detta kommer utspadningen,
kostnaderna och effekter pa& nyckeltal variera och nedan beskrivs detta utifran ett maximalt antal
teckningsoptioner. F&r motsvarande information avseende Aktieratterna, vanligen se nedan.
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Teckningsoptionerna ska Gverlatas till pad marknadsméssiga villkor till ett pris (premie) som faststéalls
utifrdn ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionema med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell beréknat av ett oberoende varderingsinstitut. Vardet har prelimindrt beraknats till
60,60 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 231 kronor per aktie. For alla deltagare
utom verkstallande direktdr kommer bolaget att genom en kontant engéngsbonus subventionera upp
till 25 procent av deltagarens premie efter skatt. Den totala kostnaden for subventionerna, baserat pa
antaganden om optionsvardet ovan, kan maximalt uppgé till 18,8 miljoner kronor inklusive sociala
avgifter. Utdver kostnaden for administration av programmet berdknas inga andra kostnader uppsta i
samband med optionsprogrammet.

Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner kommer 491.419 teckningsoptioner fbrvarvas av
deltagarna, vilket innebér en utspadningseffekt om cirka 1,3 procent av antalet aktier och roster i
bolaget. Med beaktande av de aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade
incitamentsprogram i bolaget uppgar den motsvarande maximala utspéadningen till cirka 3,0 procent
vid full utspadning. Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.

Forslag till beslut om antagande av del av langsiktigt incitamentsprogram i form av Aktierétter (drende
16 (©)(i)

Deltagama kommer ges mdjlighet att vederlagsfritt erhalla stamaktier inom ramen for LTIP 2018, sa
kallade "Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan. Antalet Aktieratter som kan tilldelas
deltagama &r maximalt 297.902 och folier av utfallet av det Deltagarvarde som aterstér efter
deltagamas forvarv av teckningsoptioner. Det aterstdende Deltagarvardet for respektive deltagare
kommer efter tilldelningstillpunkten erhélla resterande Deltagarvarde i form av Aktierétter.

Villkor

En Aktieratt kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, frén starten av LTIP 2018 for
respektive deltagare, till och med den dag som infaller tre ar darefter ("Intjinandeperioden”),
fortfarande &r anstélld inom Hansa Medical-koncemen. Sista dag for tilldelning av Aktieratter ska vara
dagen fore arsstamman 2019.

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstéllning enligt ovan uppstalls dven ett visst avkastningskrav,
baserat p& sa kallad totalavkastning for Hansa Medical-aktien. En deltagares Aktierétter berattigar till
Prestationsaktier om totalavkastningen (avkastningen till aktiedgama i form av kursuppgdng samt
aterinvestering av eventuella utdelningar under Intjanandeperioden) pa bolagets stamaktie under
Intjdnandeperioden Gverstiger nedan angivna procentsatser.

Prestationsvillkoret &r faststallt till en "minimumnivd” och "maximumnivd”, dar antalet Aktieratter som
kan resultera i tilldelning av Prestationsaktier tkas linjart mellan minimumnivan och maximumnivan. For
att Réttigheterna ska kunna resultera i tilldeining av Prestationsaktier krdvs emellertid att
minimumnivan uppnas eller dverskrids. Om faststalld minimumniva for prestationsvillkoret uppnas
beréattigar 25 procent av varje deltagares Aktieratter till Prestationsaktier. Om maximinivan uppnas
berattigar 100 procent av varje deltagares Aktieratter till Prestationsaktier.

Miniminivan for varje deltagare ska utgdra ett avkastningskrav om 25 procent under
Intjanandeperioden och maximinivan utgors av ett avkastningskrav om 100 procent.

Aktierédtterna
For Aktieratterna ska, utdver vad som anges ovan, foljiande villkor galla:

e Aktieratterna tilldelas vederlagsfritt senast dagen fore arsstamman 2019.
e Aktierdtterna intjdnas under Intjanandeperioden.
e Aktieratterna kan inte Overlatas eller pantsattas.
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e Varje Aktierdtterna ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhdlla en Prestationsaktie efter
Intjanandeperiodens slut (med vissa undantag dar erhallandetidpunkten kan tidigarelaggas),
under férutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande &r anstalld i Hansa
Medical-koncernen vid Intjanandeperiodens slut.

o For att likstélla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget &ven att kompensera
deltagarma for lamnade utdelningar genom att 6ka det antal Prestationsaktier som respektive
Aktierétt ger ratt till efter Intjanandeperioden.

Tilldeining av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2018 och sékringsatgérder

For att kunna tilldela Prestationsaktier pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen Gvervagt
olika metoder for dverlatelse av stamaktier till deltagare i LTIP 2018. Styrelsen har darvid funnit det
mest kostnadseffektiva alternativet att vara, och foreslar darfor att bolagsstamman, beslutar om (i) att
bemyndiga styrelsen att besluta om en riktad nyemission av hégst 391.503 C-aktier till medverkande
bank, varav hogst 93.601 C-aktier ska kunna emitteras for att tAdcka eventuella sociala avgifter med
anledning av LTIP 2018, och (i) att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade
C-aktier i enlighet med 16 (c)(ii) nedan.

Efter omvandling av C-aktiemna till stamaktier avses stamaktierna 6verlatas dels till deltagare i LTIP
2018, dels i marknaden for att kassaflddesmassigt sékra vissa utbetalningar relaterade till LTIP 2018,
huvudsakligen sociala avgifter. For detta &ndamal foreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar om (i)
att besluta om vederlagsfri Overlatelse av hdgst 297.902 egna stamaktier till deltagare i enlighet med
LTIP 2018 och att hogst 93.601 stamaktier ska kunna 6Gverlatas for att sékra sociala kostnader med
anledning av LTIP 2018.

Om erforderlig majoritet for beslut i enlighet med ovan beskrivna sékringsatgarder inte uppnas, kan
programmet istéllet sékras genom att beslut om ingédende av aktieswapavtal fattas i enlighet med
styrelsens férslag enligt arende 16 (d) nedan.

Ultspédaning, kostnader och effekter pa nyckeltal

Antalet teckningsoptioner och Aktieratter som tilldelas deltagarna kommer att variera beroende pa hur
deltagna valjer att foérdela sina Deltagarvarden. Som en folid av detta kommer utspadningen,
kostnader och effekter pa nyckeltal och nedan beskrivs detta utifrdn ett maximalt antal Aktieratter. For
motsvarande information avseende teckningsoptionerna, vanligen se ovan.

Maximal utspadning av LTIP 2018, som &r en kombination av tva programtyper, intraffar om samtliga
deltagare endast valjer teckningsoptioner. LTIP 2018 kan sélunda inte resultera i hogre utspadning &n
som det ar beskrivet under &rende 16 (b)) ovan om "Utspadning, kostnader och effekter pa
nyckeltal”. Aktieratterna kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebdr att Aktieratterna ska
kostnadsfdras som en personalkostnad dver Intjanandeperioden.

Kostnaden for programmet antas uppgé till cirka 25,5 milioner kronor, exklusive sociala avgifter,
beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av foljande antaganden: () att inga teckningsoptioner men
297.902 (det vill siga det maximala antalet) Aktieratter tilldelas (i) att aktiepriset vid start for LTIP 2018
uppgar till 231 kronor per aktie, (i) en uppskattad genomsnittlig arlig uppgang av aktiekursen om 26
procent (iv) att prestationsvillkoren uppfylls fullt ut, samt (v) en berdknad arlig personalomséttning om 5
procent. Baserat pd samma antaganden som ovan, samt under forutsattning om sociala avgifter om
31,42 procent berdknas kostnadema for sociala avgifter uppga till cirka 37,1 miljioner kronor.
Tillsammans med IFRS 2-kostnaden resulterar det darmed i berdknade kostnader om 20,9 miljoner
kronor per &r inklusive sociala avgifter.

Vid maximal tilldelning av Aktieratter och forutsatt att sakringsatgarder enligt arende 16 (c) nedan
beslutas av bolagsstdmman kommer hdgst 297.902 stamaktier att tilldelas deltagare enligt LTIP 2018,
samt att 93.601 stamaktier kommmer anvéndas for att tédcka eventuella sociala avgifter till folid av LTIP
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2018, vilket innebér en utspadningseffekt om cirka 1,0 procent av antalet aktier och roster i bolaget.
Med beaktande av de aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i
bolaget uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 2,8 procent vid full utspadning.
Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.

Bemyndigande fér styrelsen om riktad emission av C-aktier, bemyndigande om &terkSp av emitterade
C-aktier, Overldtelse av egna stamaktier till deltagare i aktieréttsprogrammet och i marknaden (drende

16 (c))

Samtliga beslut under arende 16 (c)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av varandra och foreslas darfor antas
gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta orm ermnission av C-aktier (drende 16 (c)(}))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill &rsstamman
2019, vid ett eller flera tillfallen, dka bolagets aktiekapital med hégst 391.503 kronor genom emission
av hogst 391.503 C-aktier, vardera med kvotvarde om en (1) krona. De nya aktiema ska, med
awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skélet till awikelsen fran aktiedgarnas
foretréadesratt vid genomférande av emissionen ar att sakerstélla leverans av aktier till anstéllda i
enlighet med det l&ngsiktiga incitamentsprogrammet samt for att tdcka eventuella sociala kostnader
med anledning av LTIP 2018.

Bemyndligande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier (drende 16 (c)(i)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman
2019, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-
aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska
ske kontant. Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet &r att sakerstalla leverans av aktier
samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2018.

Beslut om éveridtelse av egna stamaktier (drende 16 (c)fii)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkop av C-aktier i enlighet med &rende 16 (c)(ii) ovan kan, efter omvandling till
stamaktier, Overlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTIP 2018 i enlighet med beslutade vilkor samt
Overlatas for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2018.

Styrelsen féreslar darfor att rsstdmman beslutar att hdgst 297.902 stamaktier ska kunna dverlatas il
deltagare i enlighet med villkoren for LTIP 2018, samt att hogst 93.601 stamaktier ska kunna overlatas
p& Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att tacka
eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren fr LTIP 2018. Antalet aktier som kan Overlatas ar
foremal for omrékning till f6lid av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller
andra liknande handelser.

Aktieswapavtal med tredje part (Grende 16 (d))

For den handelse erforderlig majoritet for drende 16 (c) ovan inte kan uppnas, foreslar styrelsen att
bolagsstamman fattar beslut om att sékra LTIP 2018 genom att Hansa Medical pd marknadsmassiga
villkor ska kunna ingé aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna
férvérva och Overlata stamaktier i Hansa Medical till deltagarna.

Majoritetskrav
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For giltigt beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets anstéllda (Arende 16
(o)()) och 16 (c)) kravs att forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgér det totala antalet aktier i bolaget till 38.208.386,
varav 37.878.125 av aktieslaget stam och 330.261 av aktieslaget C. Bolaget innehar totalt 330.261
egna aktier av aktieslaget C. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 37.911.151,1, varav bolaget
innehar 33.026,1 roster.

Arsredovisning, revisionsberéttelse, revisorernas yttrande Gver tillampningen av vid arsstamman 2017
beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och fullstndigt beslutsunderlag i dvrigt
kommer att héllas tillgangliga hos bolaget och pé bolagets hemsida minst tre veckor fére stamman.
Handlingama sé&nds pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress. Styrelsen och den
verkstallande direktodren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget eller dotterbolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa beddémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka
pé beddmningen av bolagets eller dotterbolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven
bolagets forhallande till dotterbolaget samt koncernredovisningen.

Lund i april 2018

Hansa Medical AB (publ)
Styrelsen
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