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Kallelse till &rsstdmma i Hansa Biopharma AB (publ)

Hansa Biopharma AB (publ), org.nr 556734-5359, med séte i Lund,
kallar till arsstamma tisdagen den 23 juni 2020 kl. 15:00 pa Elite Hotel
Ideon, Scheelevagen 27, 223 63 Lund. Rostrattsregistrering borjar k.
14:00 och avbryts nar stamman dppnas.

Lund 20 maj 2020.
Information med anledning av coronaviruset (COVID-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (COVID-19)
har Hansa Biopharma vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infor arsstamman den 23 juni 2020.
Atgarderna vidtas for att minska risken for smittspridning.

e Aktiedgare bdr noga dvervaga att anvanda sig av moéjligheten att férhandsrosta, se nedan,
samt mojligheten att delta genom ombud. Aktiedgare som uppvisar symptom pa smitta
(torrhosta, feber, andningsbesvar, halsont, huvudvéark, muskel- och ledvark), har varit i
kontakt med personer som uppvisar symptom eller tillhdr en riskgrupp, uppmanas sarskilt
att nyttja sig av sadan majlighet. Férhandsrostnings- och fullmaktsformuléar finns att hamta
pa www.hansabiopharma.com, under avsnitt Detta dr Hansa, underavsnitt Bolagsstyrning,
under Bolagsstédmma 2020.

e  Externa gaster bjuds inte in.

e Ingen fortaring kommer att serveras fore eller efter arsstamman.

e Endast ett kortare anférande av VD kommer att genomféras pa stamman.

e Arsstamman kommer att genomforas pa kortast mojligast tid utan att inskranka
aktiedgarnas rattigheter.

e Aktiedgare erbjuds mojligheten att folja arsstdmman live via en webbsandning, men inte
formellt narvara som aktiedgare pa distans. En lank till webbséandningen kommer att finnas
tillganglig pa Hansa Biopharmas hemsida, www.hansabiopharma.com, avsnitt Detta &r
Hansa, underavsnitt Bolagsstyrning, under Bolagsstédmma 2020.

e Ta garna ocksa del av Folkhalsomyndighetens information och rekommendationer.

Den fortsatta spridningen av coronaviruset (COVID-19) och dess effekter ar alltjamt svar att
med sékerhet beddma och Hansa Biopharma fdljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare
forsiktighetsatgarder rérande bolagsstamman behdver vidtas kommer information om detta att
publiceras pa bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com.

RAtt alt delta vid drsstdmman

Ratt att delta vid arsstdmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende férhallandena den 16 juni 2020, dels senast
den 16 juni 2020 till bolaget anmaéler sin avsikt att delta vid bolagsstdmman. Anmalan kan ske
skriftligt till adress Advokatfirman Vinge KB, Att: Stephanie Stiernstedt, Box 1703, 111 87
Stockholm eller via e-post till hansabiopharma@vinge.se. Vid anmélan ska anges namn,
adress, person- eller organisationsnummer, telefon, samt, i fdrekommande fall, antal bitraden
(hogst tva).

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depa, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta

Informationen l&mnades fér
offentliggérande genom nedanstaende
kontaktpersons férsorg den 20 maj
2020, k. 8:00 (CET).
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i stamman. Sadan registrering maste vara verkstalld senast den 16 juni 2020 och bor begaras
i god tid fére denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Fullmakten ar giltig
hogst ett ar fran utfardandet, eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock
langst fem ar fran utfardandet. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling
bifogas anmélan. Handlingen ska styrka ratten hos den som undertecknat fullmakten att utse
ombud fér den juridiska personen. For att underlatta registreringen vid stdmman bor fullmakt i
original samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda senast
den 16 juni 2020. Den ifyllda fullmakten ska skickas till den adress som anges under "Rétt att
delta vid arsstamman” ovan. Om fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insants i forvag
ska fullmakt i original samt 6vriga behdrighetshandlingar kunna uppvisas vid stdmman.
Fullmaktsformular ~ finns  tillgangligt  hos bolaget och pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com, under avsnitt Detta &dr Hansa, underavsnitt Bolagsstyrning, under
Bolagsstamma 2020, och sands pa begéran till aktieagare som uppger sin postadress.

Fdrhandsrdstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stimman genom att résta pa férhand , s.k. postrostning
enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags-
och féreningsstammor. Hansa Biopharma uppmanar aktiedgarna att anvanda den mojligheten
i syfte att minimera antalet deltagare som narvarar personligen vid stamman och darmed bidra
till att minska risken for spridning av COVID-19.

For férhandsrdstning ska ett sarskilt formuldr anv&ndas. Formuldret finns tillgangligt hos
bolaget och pa bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com, under avsnitt Detta dr Hansa,
underavsnitt Bolagsstyrning, under Bolagsstémma 2020. En aktiedgare som utdvar sin rostratt
genom  férhandsrostning  behdver inte  sarskilt  anméla sig il stamman.
Forhandsrostningsformuléret galler som anméalan.

Det ifyllda formuldret maste vara bolaget tillhanda senast den 16 juni 2020. Det ifyllda
formularet ska skickas till den adress som anges under "Rétt att delta vid arsstamman” ovan.
Ifyllt formular far &ven inges elektroniskt och ska da skickas till hansabiopharma@vinge.se. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling
bilaggas formuléret. Registreringsbevis eller annan behdrighetshandling ska aven bilaggas
formularet om aktiedgaren forhandsrdostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse
forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om séa sker ar rosten ogiltig.

Yiterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.
Fdrslag till dagordning

1. Oppnande av métet.

2. Val av ordférande vid stdmman.

3.  Uppréattande och godkéannande av réstlangd.

4. Godké&nnande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringspersoner.

6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

7. Anférande av verkstéllande direktoren.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.

9. Beslut:

(@) om faststéllelse av resultatrékningen och balansrdkningen samt av
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen;

(b) om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen;



(c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktoren.
10. Faststallande av

(a) antalet styrelseledaméter; och

(b) antalet revisorer.
11. Faststéllande av arvoden &t

(a) styrelsen; och

(b) revisorerna.
12. Val av styrelseledamdter

(a) Ulf Wiinberg;

(b) Birgit Stattin Norinder;

(c) Anders Gersel Pedersen;

(d) Andreas Eggert;

(e) Eva Nilsagard; och

(f) Mats Blom.
13. Val av styrelsens ordférande.
14. Val av revisorer.
15. Forslag till beslut om principer fér utseende av valberedningen.
16. Forslag till riktlinjer for ersattning for ledande befattningshavare.
17. Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen.

18. Férslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktieprogram for anstéllda inom Hansa Biopharma.

19. Forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for
anstéllda inom Hansa Biopharma.

20. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

21. Avslutning av motet.

Valberedningens férslag

Valberedningens fdrslag om val av stdmmoordfdrande, styrelse, styrelseordfbrande och
revisor samt faststéllande av arvoden (drende 2, 10-14)

Valberedningen bestdende av Erika Kijelloerg Eriksson (Nexttobe AB), ordférande, Anna
Sundberg (Handelsbanken Fonder), Sven Sandberg (Thomas Olausson och Gladiator) och Ulf
Wiinberg (styrelseordférande) som sammankallade, har avgivit féljande férslag till beslut.

e Tillordférande vid arsstamman foreslas advokat Christian Lindhé fran Advokatfirman Vinge
(arende 2).

e Antalet styrelseledamoter foreslas vara sex (6) utan suppleanter (arende 10 (a)).

e Antalet revisorer foreslas vara ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter (arende 10
(b)).

e  Styrelsearvode féreslas forbli oférandrat i forhallande till féregéende ar och uppga till 900
000 kronor till styrelseordférande och 300 000 kronor vardera till dvriga styrelseledamoter.
Till ordférande av revisionsutskottet ska arvode utga med 75 000 kronor och 40 000 kronor
vardera till 6vriga ledamoter av revisionsutskottet, 40 000 kronor till ordférande av
ersattningsutskottet och 25 000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter som ingar |
ersattningsutskottet samt med 25 000 kronor vardera till styrelseledamdter som ingar i det
vetenskapliga utskottet (arende 11 (a)).

e Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning (arende 11 (b)).



e Omval av styrelseledamoéterna Ulf Wiinberg, Birgit Stattin Norinder, Anders Gersel
Pedersen, Andreas Eggert, Eva Nilsagard och Mats Blom, samtliga for tiden till slutet av
nasta arsstamma (arende 12 (a) - (f)).

e  Ulf Wiinberg foreslas omvaljas till styrelseordférande for tiden till slutet av nasta arsstamma
(4rende 13).

e  Omval av KPMG AB som revisor i bolaget. Vid omval har KPMG AB informerat om att Jonas
Nihlberg kommer att vara huvudansvarig revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma.
Forslaget dverensstammer med revisionsutskottets rekommendation (drende 14).

Information om de personer som valberedningen foreslagit for omval halls tillganglig pa
bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com.

Valberedningens fdrslag till beslut om principer for utseende av valberedningen (drende 15)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om att principerna fér utseende av
valberedningen ska vara i princip oférandrade fran féregaende ar, vilka ar de som beskrivs
nedan:

Valberedningen ska besta av representanter for de tre rostmassigt stdrsta aktiedgarna per den
31 augusti 2020. Om nagon av dessa avstar fran att utse representant ska foljande aktieagare
i storleksordning beredas tillfalle att utse representant tills tre ledamoéter utsetts. Namnen pa
valberedningens ledamoter ska publiceras av bolaget senast sex manader fére arsstamman
ar 2021. Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar
den storsta aktiedgaren om inte valberedningen beslutar annat. Mandatperioden fér den
sélunda utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Om nagon ledamot i valberedningen, innan dess arbete ar slutfort, avgar eller upphor att
representera den aktiedgare som nominerat ledamoten, ska ledamoten erséattas av annan
person nominerad av aktiedgaren. Om nagon aktiedgare som inte &r representerad i
valberedningen &r rostmassigt stdérre &n en annan aktiedgare som &r representerad i
valberedningen, har den rdstméassigt stérre aktiedgaren ratt att utse ledamot till
valberedningen, varvid den ledamot i valberedningen som representerar den réstmassigt
minsta dgaren ska ldmna valberedningen. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga
férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i
rostetal &gt rum eller om férandringen intraffar senare an tre manader fére arsstamman.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader fér exempelvis
rekryteringskonsulter och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sitt uppdrag och far aven adjungera ledamoter till valberedningen om sa befinns
ldmpligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen. Arvode for
valberedningens arbete ska inte utga fran bolaget. Valberedningen ska infér arsstdmman 2021
foresla stammoordférande, styrelseledaméter, styrelseordférande, styrelsearvoden, revisorer,
revisorsarvoden samt principer for valberedning.

Valberedningen ska folja Svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsens forslag

Fdrsiag till beslut om disposition av bolagets resultat (drende 9b)

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande stdende medel dverfors i ny rakning och att
nagon utdelning séledes inte ska lamnas.

Fdrsiag till riktlinjer for erséttning for ledande befattningshavare (drende 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

En forutsattning for en framgangsrik implementering av foretagets affarsstrategi och skydd av
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, &r att foretaget kan rekrytera och behélla kvalificerad
personal, foljaktligen &r det noédvandigt att foéretaget erbjuder konkurrenskraftig
marknadsmaéassig ersattning.

De riktlinjer som styrelsen foreslar innebér att ledande befattningshavare, dvs verkstallande
direktéren och medlemmarna i verkstallande kommittén, kommer att erbjudas ersattning som
ar konkurrenskraftig och marknadsmassig. Riktlinjernas syfte ska vara att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Nivan péa erséttningen for



den enskilda chefen ska baseras pa faktorer som komplexitet och ansvar, expertis, erfarenhet
och prestationer. Ersattningen bestar av en fast kontantlén och pensionsférmaner och kan
dessutom besta av en rorlig kontant erséattning, prestationsbaserat kortsiktigt incitament (STI),
aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram (LTIP) enligt beslut pa stamma,
avgangsvederlag och andra formaner. STl ska vara baserat pa att kvantitativa och kvalitativa
prestationsmal uppnas och far inte dverstiga 50 procent av den arliga fasta kontantlénen. Den
rorliga kontantersattningen &ar avsedd att stodja rekryteringen eller behéllningen av
nyckelpersoner eller att beléna extraordinéra prestationer utdver individens vanliga uppagifter
och far inte éverstiga 30 procent av den éarliga fasta kontantlénen. Bidrag till pensionsplaner
far inte 6verstiga 30 procent av den arliga fasta kontantlénen. Lon under uppsagningstiden och
avgangsvederlag far maximalt uppga till 18 manaders fasta kontantléner.

Det yttersta ansvaret for ersattningen till ledande befattningshavare liksom att faststalla
respektive prestationsmal aligger styrelsen med stod av ersattningsutskottet och VD.

Det fullstandiga forslaget till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare finns
tillgangligt pa bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com.

Fdrsiag till beslut om dndrring av bolagsordningen (drende 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om nedan féreslagna andringar av 1 och 8 §§ i
bolagsordningen.

Andringen av 1 § i bolagsordningen foresl&s med anledning av att det svenska begreppet for
bolagsnamn har andrats fr&n Firma till Féretagsnamn i aktiebolagslagen. Andringen av det
svenska begreppet paverkar inte den engelska 6versattningen av bolagets bolagsordning.

Andringen av 8 § i bolagsordningen féreslas med anledning av att dess nuvarande lydelse
kommer att vara felaktig nar en &ndring av aktiebolagslagen, som avser avstamningsdagen,
trader ikraft senare i ar.

ska ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse har
skett ska annonseras i
Dagens Industri.
Aktiedgare, som vill delta i
bolagsstdmman, ska dels
vara upptagen i utskrift av
hela aktieboken avseende
férhéllandena fem vardagar
fére stdmman, dels gora
anmaélan till bolaget senast
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anges i kallelsen till
stdmman, varvid  antal
bitrdden  ska  uppges.
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vara sbndag, annan allméan
helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte
infalla tidigare an femte
vardagen fére stdmman.”

Andring Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
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Biopharma AB. Bolaget &r Hansa Biopharma  AB.
publikt (publ)” Bolaget ar publikt (publ)”
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Industri. Aktiedgare, som vill
delta i bolagsstamman, ska
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antal bitrdden ska uppges.
Denna dag far inte vara
sbndag, annan allmén
helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte
infalla tidigare an femte
vardagen fére stdmman.”




Styrelsens forslag il Iangsiktigt incitamentsprogram 2020

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for
anstéllda vid Hansa Biopharma ("LTIP 2020”). LTIP 2020 innefattar tva komponenter: ett
prestationsbaserat aktierattsprogram (arende 18) och ett personaloptionsprogram (&rende 19).

Fdrslag om antagande av elt Iangsiktigt incitamentsprogram i form av elt prestationsbaserat
aktieprogram for anstallaa inom Hansa Biopharma (drende 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett prestationsbaserat aktieprogram fér anstéllda inom Hansa Biopharma-koncernen, inom
ramen for LTIP 2020, ("Aktierattsprogrammet 2020”) i enlighet med punkten 18(a) nedan.
Beslutet enligt punkten 18(a) ska vidare vara villkorat av att bolagsstdmman beslutar om
sékringsatgarder med anledning av incitamentsprogrammet, antingen i enlighet med
styrelsens forslag under punkten 18(b) nedan eller i enlighet med styrelsens férslag under
punkten 18(c) nedan.

Fdrsiag till beslut om antagande av Aktieréttsprogrammet 2020 (punkt 18(a))
Programmet | sammandrag

Aktierattsprogrammet 2020 féreslas omfatta VD, ledande befattningshavare och andra
nyckelanstallda, innebdrande att sammanlagt hégst 36 individer inom Hansa Biopharma-
koncernen ska kunna delta. Deltagarna kommer ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla
stamaktier inom ramen for Aktierattsprogrammet 2020, sa kallade "Prestationsaktier”, enligt de
villkor som anges nedan.

Inom ramen for Aktierattsprogrammet 2020 kommer bolaget att tilldela deltagare rattigheter till
Prestationsaktier, innebarande ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie ("Réattigheter”).

Villkor

En Rattighet kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av
Aktierattsprogrammet 2020 for respektive deltagare, till och med den dag som infaller tre ar
darefter ("Intjnandeperioden”), fortfarande &r anstalld inom Hansa Biopharma-koncernen.
Sista dag for start av Aktierattsprogrammet 2020 ska vara dagen fére arsstdmman for Hansa
Biopharma 2021.

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstéllning enligt ovan ska det slutliga antalet
Prestationsaktier som varje deltagare ar berattigad att erhalla &ven vara villkorat av
prestationsvillkor enligt vad som féljer nedan uppfylls under Intjdnandeperioden:

(i) 22 procent av Prestationsaktierna for det fall att den amerikanska
randomiserade kontrollerade studien avslutas under Intjdnandeperioden
("Prestationsvillkor 1),

(ii) 11 procent av Prestationsaktierna for det fall att positiva resultat fran den
pagaende fas 2-studien i antingen AMR eller GBS avslutas under
Intjanandeperioden med redovisad data som pavisar ett tillforlitligt
vetenskapligt stod for att fortsatta med nagot av de tva programmen
("Prestationsvillkor 2”),

(iii) 11 procent av Prestationsaktierna for det fall att atminstone 70 procent av
de utvalda transplantationscentrumen i Europa har initierats under
Intjdnandeperioden (”Prestationsvillkor 3”), och

(iv) 56 procent av Prestationsaktierna kopplat till totalavkastning
(avkastningen till aktiedgarna i form av kursuppgang samt aterinvestering
av eventuella utdelningar under IntjAnandeperioden) pa bolagets
stamaktie under Intjanandeperioden ("Prestationsvillkor 4”).

Den ovanstédende fordelningen av antalet Prestationsaktier ar baserad pa en vardering av
respektive instrument och motsvarar en vardemdssig fordelning om 25 procent till
Prestationsvillkor 1, 12,5 procent till Prestationsvillkor 2, 12,5 procent till Prestationsvillkor 3
respektive 50 procent till Prestationsvillkor 4. Detta medfér att deltagare kommer ha réatt att
erhélla 22 procent av Prestationsaktierna om Prestationsvillkor 1 uppnés, 11 procent av
Prestationsaktierna om Prestationsvillkor 2 uppnas och 11 procent av Prestationsaktierna om
Prestationsvillkor 3 uppnas. Darutdver kommer deltagare under Prestationsvillkor 4 vara



berattigade att erhalla 56 procent av Prestationsaktierna om totalavkastningen for bolagets
stamaktie under Intjanandeperioden uppgar till eller Overstiger 75 procent. Om
totalavkastningen understiger 25 procent under Intjgnandeperioden kommer inga
Prestationsaktier erhallas under Prestationsvillkor 4. Daremellan erhalls Prestationsaktier linjart.
Utgangsvardet for bedémningen av totalavkastningen enligt Prestationsvillkor 4 ska vara det
hogsta av (i) genomsnittet av den volymviktade aktiekursen under de tio handelsdagar som
infaller omedelbart fére respektive tilldelning av Rattigheter, eller (ii) 100 kronor. For det fall
Prestationsvillkor 1, Prestationsvillkor 2 och Prestationsvillkor 3, efter den initiala tilldelningen,
inte anses utgodra relevant incitament for Rattigheter som tilldelas i efterfoljande tilldelningar
under programmet kan dessa Prestationsvillkor komma att ersattas med andra strategiska mal
for Bolaget.

Héttigheterna
For Rattigheterna ska, utdver vad som anges ovan, foljande villkor galla:

e Rattigheterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fore arsstamman fér Hansa Biopharma
2021.

o Rattigheterna intjanas under Intjdnandeperioden.

e Rattigheterna kan inte verlatas eller pantsattas.

e Varje Rattighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhdlla en Prestationsaktie efter
Intjianandeperiodens slut (med vissa undantag dar erhéallandetidpunkten kan
tidigareldggas), under férutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar
anstélld i Hansa Biopharma-koncernen vid Intjdnandeperiodens slut.

o FOr att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget aven att
kompensera deltagarna fér lBmnade utdelningar genom att 6ka det antal Prestationsaktier
som respektive Rattighet ger ratt till efter Intjgnandeperioden.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér Aktierattsprogrammet 2020, inom ramen for
nadmnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrékning i handelse av
mellanliggande fondemission, split, féretrAdesemission och/eller andra liknande handelser. |
samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla séarskilda
utlandska regler eller marknadsférutsattningar. Styrelsen ska &ven aga ratt att vidta andra
justeringar om det sker betydande férandringar i Hansa Biopharma-koncernen eller dess
omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for Aktierattsprogrammet 2020 inte
langre uppfyller dess syften eller motiven for forslaget, innefattande bland annat att justeringar
kan komma att beslutas vad avser villkoren for prestationsmétning, samt utgangspunkterna for
s&dan beradkning, och tillvaxtmalen enligt Aktierattsprogrammet 2020 till foljd av eventuella
effekter med anledning av eller relaterade till COVID-19.

Fdrdelning av Réttigheter

Deltagarna &r indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstaende kommer
Aktierattsprogrammet 2020 att innebéra att féljande Réttigheter ska kunna tilldelas deltagare
inom de olika kategorierna:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal
personer Réttigheter Réttigheter per person
inom kategorin

VD 1 57 278 57 278

Ovriga 35 447 818 28 639

Erhdllande av Prestationsaktier i enlighet med Aktieréttsprogrammet 2020 och
sékringsatgarder

For att kunna genomfora Aktierattsprogrammet 2020 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt,
har styrelsen 6vervagt olika metoder for Overlatelse av stamaktier till deltagare i



Aktierattsprogrammet 2020. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet
att vara, och foreslar darfor att bolagsstdmman, som ett huvudalternativ, i enlighet med punkt
18(b) nedan, beslutar om (a) att bemyndiga styrelsen att besluta om en riktad nyemission av
hogst 656 625 C-aktier till medverkande bank, varav hogst 151 529 C-aktier ska kunna
emitteras for att tdcka eventuella sociala avgifter med anledning av Aktierattsprogrammet 2020,
och (b) att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade C-aktier i
enlighet med punkten 18(b) nedan.

Efter omvandling av C-aktierna till stamaktier avses stamaktierna dverlatas dels till deltagare i
Aktierattsprogrammet 2020, dels i marknaden for att kassaflddesmassigt sékra sociala avgifter
relaterade till Aktierattsprogrammet 2020. For detta andamal foreslar styrelsen att
bolagsstamman beslutar om (c) att besluta om vederlagsfri dverlatelse av hogst 505 096 egna
stamaktier till deltagare i enlighet med Aktieréttsprogrammet 2020 och att hégst 151 529
stamaktier ska kunna o&verlatas for att sdkra sociala kostnader med anledning av
Aktierattsprogrammet 2020.

For den handelse erforderlig majoritet for punkt 18(b) nedan inte kan uppnas, foreslar styrelsen
att Hansa Biopharma skall kunna ingé aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med punkten
18(c) nedan.

Omfattning och kostnader f0r Aktieratisprogrammet 2020

Aktierattsprogrammet 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att
Rattigheterna ska kostnadsféras som en personalkostnad dver Intjanandeperioden. Kostnaden
for Aktierattsprogrammet 2020 antas uppga till cirka 35,4 miljoner kronor, exklusive sociala
avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i) att 505 096 Rattigheter
tilldelas, (i) att aktiepriset vid start for Aktierattsprogrammet 2020 uppgar till 120 kronor per
stamaktie, (iii) att prestationsvillkoren uppfylls fullt ut, samt (iv) en beréknad arlig
personalomsattning om 5 procent. Baserat p4 samma antaganden som ovan, samt under
forutsattning om sociala avgifter om cirka 30 procent och en aktiekursuppgéang om 75 procent
fran start av Aktierattsprogrammet 2020 fram till dess att deltagarna tilldelas aktier, beréknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 27,3 miljoner kronor. Tillsammans med IFRS 2-
kostnaden resulterar det darmed i berdknade kostnader om cirka 20,9 miljoner kronor per ar,
baserat pa samma antaganden som ovan.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspdaning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sakringsatgéarder enligt punkten
18(b) nedan beslutas av bolagsstdamman kommer 505 096 stamaktier att tilldelas deltagare
enligt Aktierattsprogrammet 2020, samt att 151 529 stamaktier kommer att anvéndas for att
tdcka eventuella sociala avgifter till foljd av Aktierattsprogrammet 2020, vilket innebar en
utspadningseffekt om cirka 1,6 procent av antalet stamaktier i bolaget.

Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att
Aktierattsprogrammet 2020 inforts under 2018 istéllet, beraknas att nyckeltalet resultat per aktie
for helar 2019 hade minskat fran -9,00 kronor till cirka -9,52 kronor.

Om samtliga utestdende incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berékningen, inklusive
styrelsens forslag till arsstamman 2020 om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram
(optionsprogram), uppgéar den motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for
arsstamman, till cirka 5,3 procent av aktiekapitalet.

Sékringsétgédrder med anledning av programmet

Bemyndigande fér styrelsen om riktad emission av C-aktier, bemyndigande om aterkép av
emitterade C-aktier, dverlatelse av egna stamaktier till deltagare i programmet och i marknaden

(punkt 18(b)(i)-(iii))
Samtliga beslut under punkt 18(b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av varandra och féreslas darfor
antas gemensamt.

Bemyndigande f0r styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 18(b)(1))

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2021, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 656 625
kronor genom emission av hogst 656 625 C-aktier, vardera med kvotvarde om en (1) krona. De



nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet
samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen ar
att sakerstélla leverans av aktier ftill anstdllda i enlighet med det langsiktiga
incitamentsprogrammet samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av
Aktierattsprogrammet 2020.

Bemyndligande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier (punkt 18(b)(ii))

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2021, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av C-aktier. Aterkop far endast
ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av C-aktier och ska omfatta
samtliga utestaende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde.
Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna
aterkdpsbemyndigandet &r att sakerstélla leverans av Prestationsaktier i enlighet med
Aktierattsprogrammet 2020 samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av
Aktierattsprogrammet 2020.

Beslut om dveridtelse av egna stamaktier (punkt 18(b)(iii))

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkdp av C-aktier i enlighet med punkten 18(b)(ii) ovan kan, efter
omvandling till stamaktier, dverlatas vederlagsfritt till deltagarna i Aktierattsprogrammet 2020 i
enlighet med beslutade villkor samt éverlatas for att tdcka eventuella sociala kostnader med
anledning av Aktierattsprogrammet 2020.

Styrelsen foreslar darfor att stamman beslutar att hogst 505 096 stamaktier ska kunna dverlatas
till deltagare i enlighet med villkoren fér Aktierattsprogrammet 2020, samt att hégst 151 529
stamaktier ska kunna 6verlatas pa Nasdaqg Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand,
till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att tdcka eventuella sociala avgifter
i enlighet med villkoren for Aktierattsprogrammet 2020. Antalet aktier som kan Overlatas ar
foremal for omrakning till folid av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission
och/eller andra liknande handelser.

Aktieswap-avtal med tredje part (punkt 18(c))

For den handelse erforderlig majoritet for punkten 18(b) ovan inte kan uppnas, foreslar
styrelsen att bolagsstdmman fattar beslut om att sékra den finansiella exponering som
Aktierattsprogrammet 2020 férvantas medféra genom att Hansa Biopharma pa
marknadsmassiga villkor skall kunna inga aktieswap-avtal med tredje part, varvid den tredje
parten i eget namn skall kunna forvarva och Overlata stamaktier i Hansa Biopharma till
programdeltagarna.

Motiv for forslaget

Syftet med Aktierattsprogrammet 2020 ar att skapa forutsattningar for att motivera och behélla
kompetenta medarbetare i Hansa Biopharma-koncernen samt att ¢ka samstdmmigheten
mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hoja motivationen till att
na och overtraffa bolagets finansiella mal. Aktierattsprogrammet 2020 har utformats sa att
programmet omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner.

Genom att erbjuda Rattigheter som ar baserade pa dels aktiekursutvecklingen, dels strategiska
mal, premieras deltagarna for Okat aktiedgarvarde/vardeskapande — atgarder.
Aktierattsprogrammet 2020 beldnar &ven anstélldas fortsatta lojalitet och darigenom den
langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att
Aktierattsprogrammet 2020 kommer att fa en positiv effekt pa Hansa Biopharma-koncernens
framtida utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess
aktiedgare.

Beredning av forslaget

Aktierattsprogrammet 2020 har utarbetats av bolagets styrelse och dess erséattningsutskott i
samrad med externa radgivare. Aktierattsprogrammet 2020 har behandlats av styrelsen vid
sammantrade i maj 2020.



Tidigare incitamentsprogram i Hansa Biopharma

For en beskrivning av bolagets évriga langsiktiga incitamentsprogram héanvisas till bolagets
arsredovisning for 2019, sida 62-66, samt bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com.
Utbver dar beskrivna incitamentsprogram férekommer inga andra langsiktiga
incitamentsprogram i Hansa Biopharma.

Villkor

Bolagsstdmmans beslut om inférande av Aktierattsprogrammet 2020 enligt punkten 18(a) ovan
ar villkorat av att stdmman antingen beslutar i enlighet med styrelsens férslag enligt punkten
18(b) ovan, eller i enlighet med styrelsens férslag enligt punkten 18(c) ovan.

Mayjoritetskrav

Bolagsstammans beslut enligt punkten 18(a) ovan erfordrar en majoritet om mer an hélften av
de avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt férslaget under punkten 18(b) ovan erfordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten 18(c) ovan
erfordras en majoritet om mer an hélften av de avgivna résterna.

Fdrslag om antagande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner fér
anstéllda inom Hansa Biopharma (drende 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta av ett langsiktigt incitamentsprogram i
form av personaloptioner fér anstallda inom Hansa Biopharma-koncernen, inom ramen fér LTIP
2020, ("Optionsprogrammet 2020”) i enlighet med punkterna 19(a) — 19(b) nedan. Besluten
under punkterna 19(a) och (b) nedan féreslas vara villkorade av varandra. Skulle
majoritetskraven for punkt 19(b) nedan inte uppnas foreslar styrelsen att bolaget ska kunna
inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 19(c) och nedan beslut under
punkterna 19(a) och (c) ska da vara villkorade av varandra. Optionsprogrammet 2020 féreslas
omfatta maximalt 15 anstéllda inom Hansa Biopharma-koncernen.

Fdrsiag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2020 (punkt 19(a))
Programmet | sammandrag

Optionsprogrammet 2020 utgérs av personaloptioner som ska kunna tilldelas VD och andra
ledande befattningshavare. Personaloptionerna har en intjanandeperiod om 3 ar varefter
innehavaren har ratt att utnyttja optionerna for erhallande av stamaktier under en period om en
manad. Sista dagen for tilldelning under Optionsprogrammet 2020 ska vara dagen fore
arsstamman for Hansa Biopharma 2021.

For leverans av stamaktier under Optionsprogrammet 2020 foreslar styrelsen darfor att
stamman beslutar om Overlatelse av hogst 658 164 teckningsoptioner. Ratten att teckna
teckningsoptioner ska tillkomma det helagda dotterbolaget Cartela R&D AB, som ska innehalla
optionerna for att sékerstélla leverans av aktier till deltagare vid utnyttjande av personaloptioner
samt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakra kostnader fér sociala avgifter. Varje
teckningsoption berdéttigar till teckning av en stamaktie. Teckningsoptionerna emitteras
vederlagsfritt till Cartela R&D AB.

Villkor

Bolaget kommer att tilldela personaloptioner till VD och andra ledande befattningshavare. Varje
personaloption berattigar den anstallde att férvarva en aktie i Hansa Biopharma i enlighet med
foljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

o Tilldelning férutséatter dels att férvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.
Sista dag for tilldelning av personaloptioner ska vara dagen fore arsstamman 2021.

e Varje personaloption som éverlats berattigar innehavaren till att forvarva en aktie i bolaget,
forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, alltjiamt ar anstélld i koncernen, till ett
|6senpris motsvarande det hoégsta av (i) 125 procent av genomsnittet av den volymviktade
aktiekursen under de tio handelsdagar som infaller omedelbart fére respektive tilldelning
av personaloptionerna, eller (ii) 125 kronor.



e Personaloptionerna intjanas under en period om tre ar fran det att tilldelning till deltagare
har skett. Personaloptionerna ger, efter att de har intjnats i enlighet med ovan, ratt till
teckning av aktier under en manad.

e Personaloptionerna ska inte utgtra vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas.

Omrékning med anledning av split, sarmmanidggning, nyemission elc.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen for personaloptionerna ska avrundas till ndrmaste helt
tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje
personaloption beréttigar till teckning av ska omréknas i h&ndelse av split, sammanl&ggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna
kommer aktiekapitalet att 6ka med 658 164 kronor.

Ultformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren f6r Optionsprogrammet 2020, inom ramen for
ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrékning i h&ndelse av
mellanliggande fondemission, split, féretrddesemission och/eller andra liknande handelser. |
samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla séarskilda
utlandska regler eller marknadsférutsattningar. Styrelsen ska a&ven aga ratt att vidta andra
justeringar om det sker betydande férandringar i Hansa Biopharma-koncernen eller dess
omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren fér Optionsprogrammet 2020 inte langre
uppfyller dess syften eller motiven for forslaget, innefattande bland annat att justeringar kan
komma att beslutas till f6ljd av eventuella effekter med anledning av eller relaterade till COVID-
19.

Fdrdelning av personaloptioner

Ratt att erhalla personaloptioner ska tillkomma VD och ledande befattningshavare, saval
nuvarande som framtida. Den maximala tilldelningen uppgar till 128 760 personaloptioner till
VD och 377 520 personaloptioner for andra ledande befattningshavare, sasom tillampligt.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal
personer personaloptioner personaloptioner per
person inom kategorin

VD 1 128 760 128 760

Andra ledande 11 377 520 64 380
befattningshavare

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Optionsprogrammet 2020.
Omfattning och kostnader for Optionsprogrammet 2020

Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 11,2 miljoner kronor, exklusive
sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i) att 506 280
personaloptioner tilldelas, (ii) att aktiepriset vid start for Optionsprogrammet 2020 uppgar till
120,00 kronor per stamaktie, samt (iii) en beraknad arlig personalomsattning om 5 procent.
Baserat pa samma antaganden som ovan, samt under férutsattning om sociala avgifter om 30
procent, samt en aktiekursuppgang om 75 procent fran start av Optionsprogrammet 2020 tills
dess att personaloptionerna nyttjas, beréknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till 7,8
miljoner kronor. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden resulterar det darmed i beréknade
kostnader om 6,3 miljoner kronor per ar, baserat pa samma antaganden som ovan.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspdaning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner kommer 506 280 teckningsoptioner att emitteras
for nyteckning av stamaktier enligt Optionsprogrammet 2020, tillsammans med 151 884
teckningsoptioner som kan anvandas for att tdcka sociala avgifter till foljd av
Optionsprogrammet 2020, kommer utspadningseffekten uppga till cirka 1,6 procent av antalet
stamaktier i bolaget.



Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att
Optionsprogrammet 2020 inforts under 2018 istéllet, berdknas att nyckeltalet resultat per aktie
for helar 2019 hade minskat fran -9,00 kronor till cirka -9,15 kronor.

Om samtliga utestdende incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berékningen, inklusive
styrelsens forslag till arsstamman 2020 om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram
(prestationsbaserat aktieprogram), uppgar den motsvarande maximala utspadningen, vid
tidpunkten for arsstamman, till cirka 5,3 procent av aktiekapitalet.

Leverans av aktier enligt Optionsprogrammet 2020

For att sékerstalla leverans av aktier enligt Optionsprogrammet 2020 och fér att tdcka kostnader
for sociala avgifter foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om emission och utnyttjande av
teckningsoptioner i enlighet med punkten 19(b) nedan, eller ingar ett aktieswap-avtal enligt
punkten 19(c).

Fdirslag till beslut om emission och Sveridtelse av teckningsoptioner (punkt 19(b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hdgst 658 164 teckningsoptioner for att sakerstélla
leverans av stamaktier och for att sé&kra kostnader for sociala avgifter, varav bolagets
aktiekapital kan komma att 6kas med hégst 658 164 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast dotterbolaget Cartela R&D AB, med ratt
och skyldighet att férfoga 6ver teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa
vidaredverlatelse till deltagare i Optionsprogrammet 2020 samt ¢verlatelse till medverkande
bank for sékring av sociala avgifter med anledning av Optionsprogrammet 2020. Varje
teckningsoption beréttigar till teckning av en stamaktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Cartela R&D AB. Overtilldelning kan inte ske. Fér teckningsoptionerna ska i
ovrigt galla de villkor som framgar av styrelsens fullstandiga forslag.

Aktieswap-avial med tredje part (punkt 19(c))

Skulle majoritetskravet for punkt 19(b) ovan inte uppnas foreslar styrelsen att arsstdmman 2020
beslutar att Optionsprogrammet 2020 istéllet ska sékras sé att Hansa Biopharma kan inga ett
aktieswap-avtal med en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dér den
tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och 6verfoéra aktier i Hansa
Biopharma till deltagarna.

Motiv 1or forslaget

Syftet med Optionsprogrammet 2020 &r att skapa forutsattningar for att motivera och behalla
kompetenta medarbetare i Hansa Biopharma-koncernen samt att ¢ka samstdmmigheten
mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hoja motivationen till att
na och overtraffa bolagets finansiella mal. Optionsprogrammet 2020 har utformats sa att
programmet omfattar, savéal nuvarande som framtida, ledande befattningshavare.

Genom att erbjuda optioner som &r baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras att
deltagarna arbetar for 6kat aktiedgarvarde. Optionsprogrammet 2020 belénar dven anstalldas
fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga véardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av
detta anser styrelsen att Optionsprogrammet 2020 kommer att fa en positiv effekt pa Hansa
Biopharma-koncernens framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara férdelaktigt for
bade bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av forslaget

Optionsprogrammet 2020 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i
samrad med externa radgivare. Optionsprogrammet 2020 har behandlats av styrelsen vid
sammantrade i maj 2020.

Tidigare incitamentsprogram i Hansa Biopharma

For en beskrivning av bolagets évriga langsiktiga incitamentsprogram héanvisas till bolagets
arsredovisning for 2019, sida 62-66, samt bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com.
Utbver dar beskrivna incitamentsprogram férekommer inga andra langsiktiga
incitamentsprogram i Hansa Biopharma.

Mayjoritetskrav



Bolagsstammans beslut enligt 19(a) och (b) ovan erfordrar att besluten bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna rdsterna som de vid stamman foretradda aktierna.
For giltigt beslut enligt férslaget under 19(a) och 19(c) ovan erfordras en majoritet om mer an
hélften av de avgivna résterna.

Fdrslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (drende 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktieagarna,
besluta om emission av stamaktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler med rétt
att teckna/omvandla till stamaktier. Det antal aktier som kan emitteras med stéd av
bemyndigandet, alternativt tillskapas vid omvandling av teckningsoptioner och/eller
konvertibler, far inte medféra en utspadning om mer an 10 procent av det totala antalet
utestdende aktier efter fullt utnyttiande av det foreslagna bemyndigandet. Sadant
emissionsbeslut ska dven kunna fattas med bestdmmelse om att nya aktier ska betalas kontant,
med apportegendom, genom kvittning eller pa andra villkor. Syftet med bemyndigandet &r att
Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme samt att potentiellt utdka
bolagets aktiedgarkrets.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att géra de &ndringar i beslutet ovan som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som
erfordras for genomférande av beslutet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda i form av
prestationsbaserade aktieratter (arende 18(b)) och ett langsiktigt incitamentsprogram for
anstéllda inom Hansa Biopharma i form av personaloptioner (&rende 19(b)) krévs att férslagen
bitratts av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rdsterna
som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt arende 17 och 20 ovan
kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretrddda aktierna.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgéar det totala antalet aktier i bolaget till
41 447 564, varav 40 026 107 av aktieslaget stam och 1421 457 av aktieslaget C. Bolaget
innehar samtliga aktier av aktieslaget C. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till
40 168 252,7, varav bolaget innehar 142 145,7 rdster.

Aktiedgarna erinras om sin réatt att begéara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2019 och 6vrigt
beslutsunderlag, inklusive fullstandiga forslag fran styrelsen, valberedningens forslag och
motiverade yttrande samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer senast
den 2 juni 2020 att hallas tillgangliga hos bolaget, Scheelevagen 22, 220 07 Lund, Sverige
samt pa bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com, och sandas till de aktiedgare som
begér det och uppger sin postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.
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