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Hansa Biopharma
| korthet

Hansa Biopharma ar ett banbrytande biofarmabolag i
kommersiell fas som utvecklar innovativa, livraddande
och livsférandrande behandlingar for patienter med

sallsynta immunologiska sjukdomstillstand.

Hansa har utvecklat en enzymbehandling for klyvning

av immunglobulin G (IgG)-antikroppar som ar den

forsta i sitt slag och kan mdjliggora njurtransplantation
hos hogsensitiserade patienter. Bolaget har ett stort

och vaxande forsknings- och utvecklingsprogram,
baserat pa bolagets egenutvecklade

enzymteknikplattform for IgG-klyvning, och malet ar

att tillgodose allvarliga medicinska behov inom
transplantation, autoimmuna sjukdomar, genterapi
och cancer.

Hansa Biopharma ar baserat i Lund och har
verksamhet i Europa och i USA.

Bilden far anvandas med
patientens tillatelse.

Var vision

Vi ser framfOr oss en varld dar
alla patienter med sallsynta
Immunologiska sjukdomar
kan leva langa och friska liv.

ERSATTNING

ovisning 2020




Styrelseordforandens

kommentar

2020 var ett mycket viktigt ar for Hansa
Biopharma. Bolaget tog ett stort steg mot
att bli ett helt integrerat kommersiellt
biofarmabolag genom det villkorade
godkannandet av Idefirix® (imlifidase)

I Europa.

Denna milstolpe &r inte bara ett stort framsteg fér Hansa utan &ven
— vilket &r &nnu viktigare — en fantastisk nyhet for hdgsensitiserade
patienter som behdver en njurtransplantation. Dessutom ar det ett
bevis pa det framgéangsrika arbete som utforts av Hansas mycket
engagerade team sedan bolaget grundades 2007.

Detta kunde inte ha &stadkommits utan Hansas skickliga och
engagerade team, som orubbligt har siktat framat for att forvandla
en idé till verklighet genom innovation och val utfort
forskningsarbete. Styrelsen och jag ar verkligt imponerade av den
entusiasm och det engagemang som Hansas team har uppvisat
under drygt ett decennium.

Hansa Biopharmas langsiktiga mal &r att bli en global ledare inom
séllsynta sjukdomar sett till flera breda behandlingsomraden,
genom utveckling av nya revolutionerande lakemedel som kan bli
livsférandrande for patienter som lider av séllsynta immunologiska
sjukdomstillstand. Den vetenskapliga plattformens mangsidighet
och flexibilitet, vart starka team och aktiedgarnas stod gor att vi
k&nner fortsatt tillférsikt att Hansa har det som krévs for att bli en
ledande aktor inom séllsynta sjukdomar.

Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020

PERSONAL MARKNAD TEKNIK

Hansas IgG-klyvande enzymplattform har erhallit klinisk och
regulatorisk validering for flera olika indikationer under 2020, nagot
som &r ovanligt for ett bolag i det har stadiet. Férutom att ha fatt
ett villkorat godkannande for imlifidase vid njurtransplantationer i
Europa har Hansa aven erhéllit konceptvalidering ("proof-of-
concept”) for imlifidase vid anti-GBM-sjukdom med positiva
dataresultat fran bolagets fas 2-program fér den har autoimmuna
sjukdomen. Sist men inte minst har bolaget dven ingétt ett
spannande partnerskap med Sarepta Therapeutics kring
utveckling och marknadsféring av imlifidase-anvandning vid
genterapi.

Avtalet med Sarepta understryker den betydande potential som
denna plattform har inom det stora och lovande omrédet
genterapi. Att Iata en stérre andel patienter dra nytta av
genterapins fordelar, genom att tilhandahalla en antikroppsfri miljé
for patienter som lider av séllsynta genetiska sjukdomar innan
genterapin utférs, skulle vara av ett uppenbart enormt vérde for
dessa patienter.

Slutligen &r vi glada 6ver de fortsatta framgangarna i vart arbete
med att bygga upp och diversifiera var aktiedgarbas. Sedan 2014
har Hansas aktiedgarbas blivit 14 ganger s stor och ligger i dag
pa cirka 17 000 aktiedgare. Vi fortsatter att se ett vaxande intresse
frén institutionella investerare, som nu utgér mer an 70 % av
kapitalet och som innefattar ngra av de ledande och mest kénda
globala life science-fonderna. Vi har aven diversifierat var
aktie&garbas utanfor Sverige och institutioner fran USA,
Storbritannien och den europeiska kontinenten stér i dag for mer
an halften av Hansas kapital. Att sdkra en stark och internationell
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Vi kanner fortsatt
tillforsikt att Hansa har
det som kravs for att bl
en ledande aktor inom
sallsynta sjukdomar

aktiedgarbas ar av stor vikt for att Hansa Biopharma &ven fortsatt
ska kunna fa det stod som bolaget behdver for att kunna dra nytta
av sin mycket investerbara plattform.

Vi arbetar for att géra Hansa till en global ledare inom omradet
séllsynta sjukdomar, och det vi ser nu ar bara boérjan. En
spannande resa ligger framfér oss i takt med att

Hansa expanderar verksamheten till flera

breda behandlingsomraden, med nya

revolutionerande behandlingssatt
for patienter som behdver dem
for att kunna leva langa och
friska liv.

P4 styrelsens uppdrag,

UIf Wiinberg
Styrelseordférande, Hansa
Biopharma

Lund Sweden, April 2021
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Hojdpunkter under 2020

Hansa Biopharma presenterar
uppfoljande langtidsdata som visar
en tvaarig graftéverlevnad pé 89 %

efter imlifidase-behandling och

/
SAREPTA

THERAPEUTICS

Hansa Biopharma tillk&nnager ett
exklusivt avtal med Sarepta
Therapeutics om utveckling och
marknadsféring av imlifidase som

1,1 miljarder SEK
(121 miljoner USD)

Hansa Biopharma stérker
balansrékningen genom att slutféra
en nyemission av aktier pa 1,1
miljarder SEK (121 miljoner USD).

Hansa Biopharma AB certifieras
som ett "Great Place to Work®”.

transplantation. férbehandling for att kunna Aktieemissionen évertecknades flera
° mojliggdra Sareptas géanger om till folid av en hog
genterapibehandling vid Duchennes efterfragan fran institutionella
muskeldystrofi (DMD) och investerare i USA, Sverige och
limb-girdle-muskeldystrofi (LGMD). ovriga Europa.
. )
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¢ ¢ o
Kommittén fér humanlékemedel (CHMP) avger EU-kommissionen beviljar ett Hansa Biopharma héller sin tredje
ett positivt utldtande och rekommenderar ett villkorat godkannande av Idefirix® kapitalmarknadsdag i K6penhamn.
villkorat godkannande av Idefirix® (imlifidase) for inom EU till hégsensitiserade
desensitiseringsbehandling av njurtransplantationspatienter.
hdégsensitiserade vuxna
njurtransplantationspatienter med en positiv .== e
korstestning mot en tillganglig avliden donator. lldefl rlx
(imlifidase)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Vd-ord

2020 var ett mycket framgangsrikt och
omvalvande ar for Hansa Biopharma — ett ar
da vi upplevde betydande framsteg inom alla
omraden som &r viktiga for att skapa ett
ledande biofarmabolag: utvecklingen av
produktportfdlien, den medicinska och
kommersiella verksamheten och den
organisatoriska utvecklingen.

Framfor allt bor framhallas att vi fick ett villkorat godkannande av
Idefirix® av EU-kommissionen for desensitiseringsbehandling av
hogsensitiserade njurtransplantationspatienter — vart forsta
marknadsgodkannande. Vi &r &ven mycket entusiastiska éver vara
framgangar med att fora vidare Hansas vardefulla produktportfolj
med lakemedelskandidater till andra behandlingsomréden an
transplantationsomradet. | juli uppnadde vi en viktig milstolpe med
det exklusiva avtalet med Sarepta Therapeutics kring utveckling
och marknadsféring av imlifidase som en potentiell férbehandling
infér genterapi vid Duchennes muskeldystrofi och limb-girdle-
muskeldystrofi for patienter med neutraliserande antikroppar
(NAbs) mot adeno-associerade virus (AAV). Partnerskapet fortgar
som planerat och under det andra halvaret 2020 inledde Sarepta
pagaende prekliniska undersdkningar med imlifidase i
genterapimiljo.

PERSONAL MARKNAD TEKNIK TILLVAXT

OVRIGT

Det finns ett stort intresse fran féretag inom genterapiomradet att
anvanda véra IgG-klyvande enzymer som en potentiell
férbehandling fér att méjliggdra genterapi for patienter som inte
kan f& denna behandling i dag till foljd av neutraliserande
antikroppar (NAbs) mot AAV-vektorer. Vara enzymer skulle
potentiellt — anvanda som en férbehandling innan genterapi —
kunna forbéattra bade effekten och sakerheten hos genterapi, samt
gdra det majligt for en stdrre grupp av patienter att dra nytta av de
mycket lovande genterapibehandlingar som nu undersdks och
baérjar bli tillgéngliga. Vi betraktar genterapiomradet som en viktig
vardeskapande faktor for Hansa och vi kommer att fortsatta utbka
var nérvaro inom detta omrade, inklusive genom potentiella
ytterligare partnerskap.

Under 2020 kunde vi dven rapportera positiva resultat fran en
prévarinitierad fas 2-studie av imlifidase for behandling av
antikroppssjukdomen anti-GBM, som &r en svar och mycket
séllsynt sjukdom utan godk&nda behandlingssétt pa marknaden.
Vi blev mycket uppmuntrade av det positiva resultatet som visade
att tva tredjedelar av anti-GBM-patienterna i studien inte behovde
dialys sex mé&nader efter behandlingen. Dessa positiva resultat
utgdr ytterligare en viktig milstolpe f6r Hansa och bekréaftar
potentialen i var teknikplattform for utveckling av vardefulla
lakemedelskandidater fér indikationer aven utanfor
transplantationsomradet.

FORYALTNINGS—
BERATTELSE EKONOMI

STYRNING ERSATTNING

Hansa Biopharmas
utveckling till att bli
ett helt integrerat
kommersiellt
biofarmalbolag
orjar nu bli
verklighet
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Den globala covid-19-pandemin péverkade var
produktportfoljsutveckling péa ett betydande séatt under 2020,
eftersom patientrekryteringen till fas 2-programmen f6r GBS och
AMR fick pausas under en stor del av aret. Rekryteringen
aterupptogs i december 2020 med en riskbaserad metod
anpassad efter varje enskilt center och vi réknar med att, beroende
pé covid-19-pandemins fortsatta utveckling och paverkan, slutfora
rekryteringen till bada studierna mot slutet av 2021.

| USA f6r vi for narvarande diskussioner med den amerikanska
livsmedels- och lakemedelsmyndigheten FDA (Food and Drug
Administration) om ett féreslaget studieprotokoll f6r en
randomiserad och kontrollerad studie kring anvandning av
imlifidase for desensitiseringsbehandling av hégsensitiserade
vuxna njurtransplantationspatienter. Under forutséttning att ett
godkannande av det slutliga studieprotokollet kan ske i nartid, och
beroende pa utvecklingen av covid-19-pandemin i USA och den
paverkan den far pa patientrekryteringen, forvantar sig bolaget att
slutfora rekryteringen till denna studie under 2022. Det innebar att
vi potentiellt kan 1d&mna in en BLA-ans6kan (Biologics License
Application) under 2023 i enlighet med férfarandet for ett snabbare
godkannande ("accelerated approval”).

Forutom de manga majligheterna att utveckla imlifidase som en
lakemedelskandidat for flera olika indikationer ser vi en betydande
potential for var nésta generation av enzymer fran NiceR-
programmet som vi utvecklar fér upprepad dosering.
Lakemedelskandidaterna fran detta program har potential att
tilgodose mycket stora medicinska behov inom kroniska
autoimmuna sjukdomar, transplantation, genterapi med upprepade
doser och cancer som i dagslaget inte tillgodoses. Under det
senaste aret har vi arbetat med att slutféra en GMP-process for
var ledande lakemedelskandidat och vi férvantar oss att pabdrja
IND-férberedande toxikologistudier under den férsta halvan av
2021. Sa snart toxikologistudierna ar slutforda forvantar vi oss att
ga vidare med forstk p& manniskor inom detta mycket lovande
program.

Under 2020 lyckades vi aterigen pa ett produktivt satt utbka
organisationen genom att attrahera mycket skickliga och erfarna
life science-medarbetare inom flera olika omraden. Vi skapar ett
varderingsdrivet, rorligt och hdgpresterande team och &r mycket
glada Over att var starka foretagskultur och arbetsmoral har lett till

en "Great Place to Work”-certifiering f6r Hansa Biopharma under
2020. Certifieringen tilldelas av institutet Great Place to Work
baserat pa medarbetarnas &terkoppling.

Vi vidtar dven steg for att 6ka var fokusering och vart engagemang
for att fora vidare Hansas plattform till andra behandlingsomréaden
an transplantationsomradet. Detta sker i takt med att vi gar éver till
nésta fas i var utveckling som plattformsbolag med framtagningen
av fyra separata projektomraden: transplantation, autoimmuna

sjukdomar, genterapi, samt onkologi och nya behandlingsmetoder.

Vi kommer att bygga vidare pa den starka grund som har lagts
genom vara prestationer under 2020 och vi har goda mojligheter
att na framgangar inom vara prioriterade omrédden och mal for
2021. Dessa mal &r att:

1. Sékerstalla en framgangsrik lansering av Idefirix® (imlifidase) vid
ledande transplantationscenter pa utvalda europeiska
marknader.

2. Inleda en randomiserad och kontrollerad klinisk studie i USA
som stdd for en framtida BLA-ansdkan (Biologics License
Application) for imlifidase gallande hdgsensitiserade patienter
som véantar pa en njurtransplantation i USA.

Kommande milstolpar
Milstolpar potentiellt paverkade av covid-19

Njurtransplantation,
kommersiell lansering i
EU (Q1 2021)

Njurtransplantation USA:
Forsta behandlade
patient' (H1 2021)

Presentation av tre NiceR-
ars data fran lakemedelskandidat,
langsiktig start av toxicitetsstudier
uppféliningsstudie infér IND-ans6kan
(H1 2021) (H1 2021)

orotokoll inldmnat i juni 2020. Di
patientt

er fors for nérva

in har rekryteringen ¢
issat till varje center

AMR fas 2, fardig
rekrytering? (H2 2021)

de med FDA. S& snart man har enats om de

ande GBS- och AMR-studierna tillfalligt pat stc lar av 21 a &terupptog rel

3. Fortsétta vart framgéngsrika arbete for att fora vidare var
produktportfdli med lakemedelskandidater till omréadena
autoimmuna sjukdomar och genterapi.

Hansa Biopharmas utveckling till att bli ett helt integrerat
kommersiellt biofarmabolag bdrjar nu bli verklighet. Vi har ett
spannande ar framfor oss med den kommersiella lanseringen av
bolagets forsta godkénda lakemedel, Idefirix®, som ska hjélpa
hégsensitiserade patienter att slippa dialys genom att mojliggéra
en potentiellt lividddande transplantation.

Jag ser fram emot att hélla er uppdaterade om véara framsteg i vart
uppdrag att erbjuda livrAddande och livsférandrande behandlingar
till patienter med séllsynta sjukdomar som &r i behov av dem och
generera varde for samhallet i stort.

Soren Tulstrup
VD och koncernchef, Hansa Biopharma
Lund Sweden, April 2021

Njurtransplantation GBS fas 2, Njurtransplantation
USA, fardig rekrytering presentation av USA, BLA-ansokan
(2022) data (H2 2021) (2023)

)
GBS fas 2, fardig
rekrytering? (H2 2021)

GBS fas 2, Njurtransplantation USA,
presentation av data 12-méanadersuppfolining
(H2 2022) slutford (2023)

er Hansa Biopharma att ga vidare med att a centel

gen under fiarde kv

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Paverkan fran covid-19-pandemin

Samtidigt som 2020 var ett omvalvande ar med stora > Den kommersiella lanseringen av Idefirix® till ledande
framgéngar for Hansa Biopharma, paverkades bolaget dven av transplantationscenter pa europeiska marknader med tidig
de negativa effekterna som foljde av den eskalerande covid-19- lansering inleds under varen. Beroende pa pandemins
pandemin da vissa studier och aktiviteter pausades. Beroende utveckling kan Hansa Biopharmas kommersiella lansering
pa utvecklingen av pandemin under 2021 kan det handa att fordréjas pa vissa marknader till folid av begransad tillgang till,
Hansa Biopharma far se en negativ paverkan pa dess och minskad beslutsfattande forméga hos, myndigheterna
verksamhet och studier &ven under detta ar. Bolaget kommer som beviljar marknadstilltréde. Detta kan potentiellt forsena
dock att fortsatta vidta lampliga atgarder for att skydda mojligheterna till subventionering for Idefirix® av
medarbetarna och ta ett socialt ansvar. myndigheterna i de lander dar produkter traditionellt lanseras
forst.
Hansa Biopharma har identifierat féljande nyckelomraden som > Patientrekryteringen for de bada fas 2-programmen géllande
potentiellt kan paverkas av den globala sjukvardskrisen under AMR och GBS pabdrjades pa nytt under december 2020.
2021: Fem av de avsedda tio centren har nu ateroppnats for
GBS-programmet, medan sex av de avsedda elva centren
> Efter ett forvantat godkénnande i nartid av studieprotokollet har ateréppnats for AMR-programmet (géller den 31 mars
for en ny randomiserad och kontrollerad studie kring 2021). Oppnandet av centren och rekryteringen utférs med
anvandningen av imlifidase for hdgsensitiserade patienter i en riskbaserad metod anpassad efter varje enskilt center.
USA férvantar sig Hansa att etablera center i USA och Beroende pa utvecklingen av covid-19-pandemin kan
forbereda for rekryteringen av patienter. Beroende pa tidsplanerna for att slutfora rekryteringen av patienter pa
utvecklingen av den globala pandemin férvantar sig Hansa klinikerna paverkas negativt. Forutsatt att rekryteringen
att den forsta patienten kommer att rekryteras under den fortskrider som forvantat raknar Hansa med att slutfora
forsta halvan av 2021. Forutsatt att rekryteringen av patienter rekryteringen for AMR- och GBS-studierna mot slutet av det
inleds som forvantat, formodas patientrekryteringen vara har aret, sdsom tidigare angetts.
slutford 2022 med en potentiell BLA-ans6kan i enlighet med > Forberedelser for kommande kontakter med tjansteméannen
forfarandet for ett snabbare godkannande ("accelerated inom tillsynsmyndigheterna EMA och FDA for att faststélla
approval”) under 2023. den regulatoriska vagen for imlifidase gallande anti-GBM-

sjukdom genomfors. Beroende pé utvecklingen av covid-19-
pandemin kan den regulatoriska vagen fér godkéannande av
imlifidase for anti-GBM-sjukdom paverkas av ett forsenat
beslutsfattande eller omprioriteringar av
tillsynsmyndigheterna.
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Finansiella prioriteringar pa
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Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Mojliga indikationer

Transplantation och efter transplantation
(Egen kommersiell infrastruktur i EU/USA)

Limble Girdle

Lungor (LGMD)

Duchenne

Lung-AMR Benmérg (>1Y)]

Hjart-AMR

Antikroppsklyvande
enzymteknik av
férsta generationen
- "imlifidase”

Guillain-
Barrés
Akuta autoimmuna sjukdomar syndrom
(Egen kommersiell infrastruktur i EU/USA)

* USA: Studieprotokoll inskickat i juni 2020. Studien férvantas starta under H1 2021
Den nya Kliniska studien skulle kunna fungera som stéd fér en BLA-ans6kan 2023.

. . « Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . . . . .

Férbehandling vid genterapi
(Mgjlighet till partnerskap)

-~
.~

Nya enzymer
for upprepad
dosering -
”NiceR”

EKONOMI STYRNING ERSATTNING

Skovvis aterkommande
IgG-relaterade autoimmun
sjukdomar

Cancer (EnzE)

B Antikroppsklyvande
enzymteknik av forsta
generationen

Méjligheter

M Erhallet villkorat EU-
godkénnande

M Partnerskap (Sarepta
Therapeutics Inc.)

M Kiliniskt program
B Forskning/prekliniskt program



Madjliga indikationer fortsattning

Bolagets antikroppsklyvande enzym av férsta generationen,
imlifidase, ar ett mycket verksamt protein med egenskaper for att
snabbt och effektivt inaktivera IgG-antikroppar. Da imlifidase
erhélls frin den manskliga patogenen Streptococcus pyogenes
har den vissa begransningar till féljd av dess immunogenicitet och
utvecklas darfor bara fér behandling och férebyggande av
sjukdomar som orsakas av IgG-antikroppar i den akuta fasen eller
for att mojliggdra transplantation hos hdgsensitiserade patienter.

Aven om imlifidase-molekylen &r immunogen finns det ett stort
antal relevanta indikationer och specifika sjukdomsomraden dér
den kan ha en viktig uppgift. Vid sidan av njurtransplantationer, dér
imlifidase har fatt ett villkorat marknadsgodkéannande i Europa,
undersdker Hansa Biopharma &ven imlifidase som en potentiell
lakemedelskandidat for behandling av AMR (aktiv
antikroppsmedierad avstétning) i samband med
njurtransplantationer. Dessutom finns det andra solida organ dar
anvandning av imlifidase kan vara relevant, saval fore som efter
transplantationen, déribland hjarta, lungor och benmérg.

Vid sidan av transplantation finns det ett antal tillvaxtfalt inom
omradet akuta autoimmuna sjukdomar dar imlifidase-anvandning
kan fa betydelse.| synnerhet kommer Hansa att rikta in sig pa
monofasiska akuta autoimmuna sjukdomar. Om en patient som
lider av en s&dan sjukdom pa ett framgangsrikt satt kan férsvara
sig mot en akut attack i tillrackligt god tid for att férhindra
ytterligare férs&mring av sjukdomen, kan patienten 6vervinna
denna autoimmuna sjukdom och potentiellt aterga till ett normait
liv. Inom omradet akuta autoimmuna sjukdomar har Hansa

. . FORVALTNINGS-
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Biopharma tva pagaende program. Det forsta programmet géller
antikroppssjukdomen anti-GBM, som ar en mycket sallsynt akut
autoimmun sjukdom som paverkar njurarna. Det andra
programmet géller Guillain-Barrés syndrom (GBS). GBS ar en akut
autoimmun attack pa det perifera nervsystemet, som snabbt och
progressivt férsvagar extremiteterna om den inte stoppas i tid.

Ett tredje omrade for imlifidase som Hansa undersdker ar
genterapi, som férbehandling for att potentiellt mojliggéra
genterapi for patienter med befintliga neutraliserande antikroppar
(NAbs). | juli 2020 tillk&dnnagav Hansa sitt forsta partnerskapsavtal
som sléts med Sarepta Therapeutics kring utveckling och
marknadsféring av imlifidase som en férbehandling vid limb-girdle-
muskeldystrofi och Duchennes muskeldystrofi. Samtidigt som
partnerskapet med Sarepta ar exklusivt vad géller dessa bada
indikationer, finns det ett stort antal andra aktiva program inom
genterapiomradet dar befintliga NAbs utgér liknande utmaningar,
beroende pa anvéand vektor och den specifika indikationen.

Imlifidase utvecklas inte fér kroniska sjukdomar till féljd av dess
immunogenicitet. | stallet tar Hansa fram en ny generation av
enzymer for upprepad dosering via NiceR-programmet. NiceR-
programmet kan vara relevant for ett antal kroniska autoimmuna
sjukdomar dar patienter upplever skov eller i situationer inom
transplantationsomradet dér upprepad dosering kan vara till nytta
och tillféra ytterligare varde, i synnerhet efter transplantation.
NiceR-programmet férvantas 6ppna majligheterna for en stor
mangd potentiella indikationer, inklusive ett antal genterapiprogram
och/eller onkologiprogram dar potentialen for att 6ka effekten hos
befintliga immunonkologiska behandlingar redan évervags.

Hansas
antikroppsklyvande
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Anvandning av bolagets
teknikplattform

Utveckling av nya behandlingar fér sallsynta sjukdomar med gj tillgodosedda medicinska behov fér en rad olika indikationer

Tillvaxtmotor Vardekedja Kommersialisering

Anvéandning av var Kontroll av hela Framtagning av Indikationer och Flera intaktsstrommar
egenutvecklade vardekedjan projektomraden behandlingar
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Anvandning av bolagets teknikplattform fortsattning

| takt med att Hansa Biopharma
fortsatter utvecklingen av nya
behandlingar for sallsynta sjukdomar
med ett stort och ej tillgodosett
medicinskt behov och omvandilas till ett
helt integrerat biofarmabolag kan en
valdefinierad affarsmodell visa hur
bolaget avser att dra nytta av sin
teknikplattform inom hela vardekedjan.

Bilden far anvandas med patientens tillatelse.

| hjartat av affarsmodellen finns Hansas "tillvéaxtmotor” —
teknikplattformen som bygger pa bolagets egenutvecklade
antikroppsklyvande enzym. Nar nya lakemedelskandidater tas
fram, fr&n upptéckt och hela vagen fram till regulatoriskt
godkannande och kommersialisering, &r det bolagets avsikt att
behalla den strategiska kontrollen i de olika stadierna for att erhalla
merparten av de uppkomna ekonomiska vinsterna.

| takt med att nya produkter narmar sig kommersialisering har
Hansa den flexibilitet som kréavs for att genomfora
marknadstilltradet pa tva olika satt. For transplantation och
autoimmuna sjukdomar dér méalgrupperna ar relativt
koncentrerade avser bolaget att framfor allt anvénda sin egen
kommersiella infrastruktur, inklusive ett erfaret och kunnigt team
for kundkontakter, for att sakerstalla framgangsrika lanseringar pa
dessa marknader.

Inom andra omraden dar malgrupperna och marknadsplatserna ar
mer komplexa och fragmenterade kommer bolaget att dvervaga
alternativa vagar till kommersiell framgéng. Pa dessa marknader
kan bolaget komma att anvanda en partnerstrategi liknande avtalet
med Sarepta Therapeutics inom genterapi.
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Det ar bolagets
avsikt att behalla
den strategiska
kontrollen | de
olika stadierna av
vardekedjan for att
erhalla merparten
av de uppkomna
ekonomiska
vinsterna

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Hansa Biopharmas strategiska
prioriteringar

Hansa Biopharmas uppdrag ar att bli en global ledare inom omradet
sallsynta sjukdomar genom utvecklingen av innovativa, livraddande
och livsférandrande behandlingar for patienter med sallsynta
immunologiska sjukdomstillstand. For att klara detta uppdrag har
bolaget tre 6vergripande strategiska prioriteringar:

Skapandet av morgondagens Hansa Biopharma

upp den
organisatoriska

plattformen

for nya indikationer | ;.0 42nde marknader
och for inledande

av Idefirix® pa

kompetensen och
expandera
teknikplattformen

och
behandlingsomraden indikationer




1. Utveckla plattformen for nya
indikationer och behandlingsomraden

Skapa nya projektomraden for att dra nytta av
teknikplattformens fulla varde

> Transplantation

> Autoimmunitet

> Genterapi

> Onkologi och nya behandlingsmetoder

Hansa férsoker dra nytta av bolagets immunologiska plattform fér
att utveckla vardefulla Iakemedelskandidater for nya indikationer och
behandlingsomréden. For att sékerstalla optimal fokusering och
anvandning av resurser inom varje behandlingsomrade har bolaget
upprattat fyra forsknings- och utvecklingsomraden: transplantation,
autoimmuna sjukdomar, genterapi, samt onkologi och nya
behandlingsmetoder.

Inom transplantationsomradet anser Hansa att det, férutom den
nyligen godkanda indikationen for férbehandling av hdgsensitiserade
patienter for att mojliggdra njurtransplantation, finns ménga andra
lovande marknadsmadjligheter for bolagets antikroppsklyvande
enzymteknik att folja upp pa langre sikt — inom behandlingar bade
fore och efter transplantation (AMR), daribland vid njur-, hjart- och
lungtransplantation. Dessutom ser bolaget méjligheter pé kort sikt att
utvidga anvandningen och expandera till nya geografiska omraden.

Inom autoimmuna sjukdomar har Hansa rapporterat bolagets forsta
validering utanfor transplantationsomrédet med positiva resultat
frdn en provarinitierad fas 2-studie av imlifidase inom
antikroppssjukdomen anti-GBM. Antikroppssjukdomen anti-GBM
ar en av manga autoimmuna sjukdomar man kanner till for
nérvarande dar IgG-autoantikroppar &r en avgbérande komponent i
sjukdomens patofysiologi. Dessa autoimmuna sjukdomar orsakar
normalt mycket allvarliga sjukdomstillstdnd och har inga eller f&
godkanda behandlingsformer. Hansa anser att det kan finnas
betydande majligheter inom det autoimmuna omradet for bolagets
antikroppsklyvande teknik, bade vid akuta och mer kroniska
indikationer.

Ett tredje omrade aom undersdks narmare &r genterapi. Genterapi &r
ett mycket spadnnande och snabbt vaxande falt som verkar mycket
lovande och erbjuder goda mdjligheter till framsteg. Ett antal
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produkter har redan godkants och fler &n 200
lakemedelsutvecklingsprogram pégér for narvarande. En stor
utmaning for manga lakemedelskandidater inom genterapi &r
neutraliserande antikroppar, som kan gora det mycket svart att
sékerstélla transduktionen av den friska genen. Baserat pa mycket
lovande prekliniska data som publicerades i Nature Medicine under
2020' tror Hansa att imlifidase och andra enzymer som ges som en
férbehandling innan genterapi kan ha potential att dvervinna den
utmaning som neutraliserande antikroppar innebar och darigenom
mojliggdra effektiv och saker genterapi for stdrre patientgrupper.

Slutligen ser Hansa i bolagets fiarde omrade, onkologi och nya
behandlingsmetoder, mojligheter pa medellang till lang sikt inom
omréden som benmérgstransplantation och immunonkologi. Tidiga
men mycket uppmuntrande prekliniska data har genererats som
indikerar att imlifidase och andra enzymer potentiellt kan férbattra
effekten avimmunonkologiska behandlingar. Det har &r ett
spannande omréde med betydande marknadsmajligheter och
bolaget arbetar fér nérvarande med att generera ytterligare
mekanismvalidering ("proof-of-mechanism”) inom onkologiomradet.

2. Kommersialisering av Idefirix® pa
inledande marknader och for inledande
indikationer

Framgangsrik lansering av Idefirix® i Europa*
Generera positiva inledande erfarenheter pa ledande Kliniker
och expandera till fler tilltéankta Kliniker med fokus pa
patienten

Geografisk expansion
Utforska maojligheter att kommersialisera Idefirix® utanfor
ka&rnmarknaderna

Sakerstalla FDA-godkannande och lansera © i USA
Slutféra randomiserad kontrollstudie (RCT) och Iamna in
BLA-ansokan i enlighet med forfarandet for ett snabbare
godkannande ("accelerated approval”) (2023)

Séakerstélla en framgéngsrik kommersialisering av Idefirix® inom
njurtransplantationer fér hdgsensitiserade patienter genom en
fokuserad lanseringsstrategi riktad till ett begransat antal ledande
transplantationscenter med potential att bli tidiga anvandare ("early

adopters”) och referenscenter ("centres of reference”). Detta sker
inledningsvis i Europa baserat pé det villkorade godk&nnandet och
darefter pa andra viktiga marknader i variden sé snart
marknadsgodkannande har erhallits dar.

3. Bygga upp kompetensen inom
organisationen och expandera
teknikplattformen

Skapa en forstklassig kommersiell organisation
Bygga upp kommersiella team och kompetenser inom
transplantation och autoimmuna sjukdomar

Expandera FoU-verksamheten
Fortsatta innovationsarbetet och starka den vetenskapliga
expertisen och kompetensen inom sallsynta sjukdomar

Skapa tekniska partnerskap
Inledande fokusering pa genterapi och potentiellt onkologi

Hansa tredje och sista strategiska prioritering &r att fortsétta bygga
upp kompetensen inom organisationen och utvidga
teknikplattformen. Bolaget har &gnat de senaste aren at att etablera
och bygga upp en grundldggande infrastruktur for kommersiell och
medicinsk verksamhet som stod for lanseringen av Idefirix® i de
europeiska lander dar produkten forst ska lanseras. | takt med att
produktlanseringen gér vidare forvantar vi oss att 0ka narvaron inom
andra viktiga marknader, déribland USA. | det fortsatta arbetet avser
Hansa att utnyttja den medicinska och kommersiella infrastruktur
som byggts upp for detta &ndamal som stod foér andra produkter
inom bolagets produktportfdlj som &r redo att lanseras.

Slutligen planerar Hansa att ytterligare starka arbetet for att bygga
upp produktportfélien genom att utvidga sin FoU-verksamhet. Detta
ska ske genom potentiella forvarv av ytterligare plattformstillgangar
och/eller genom anvandning av partnerskapslosningar for att f&
tillgang till externa innovationskompetenser.

Leborgne, C., Barbon, E., Alexander, J.M. et al., IgG-cleaving endopeptidase
enables in vivo gene therapy in the presence of anti-AAV neutralizing antibodies,
Nature Medicine 26, 1096-1101 (2020). https://doi.org/10.1038/s41591-020-
0911-7

* 1defirix® godkant i EU for njurtransplantation, enligt villkorat godkénnande
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Finansiella prioriteringar pa

medellang sikt

Finansiera en bred exploatering av
teknikplattformen och samtidigt trygga
en framgangsrik europeisk lansering

Hansa ar finansierat till 2023

Finansiera kommersiell expansion i Europa,
med fokus pa produktlonsamhet pa
medellang sikt

Fortsatta investeringar inom
njurtransplantationsomradet med sikte pa
marknaden i USA

Snabbare utveckling inom nya
behandlingsomraden, inklusive
autoimmunitet, genterapi och onkologi

Utveckla nasta generations enzymer for
upprepad dosering

Cirka 160 miljoner USD (1,4 miljarder SEK) i likvida medel
och kortfristiga placeringar (31 december 2020)

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . .

I juli 2020 genomférde Hansa Biopharma en nyemission av 4,4
miljoner aktier (10 % av det emitterade aktiekapitalet efter
emissionen), vilket inbringade cirka 1,1 miljarder SEK (121 miljoner
USD) fére emissionskostnaderna.

Den framgéangsrika nyemissionen forvantas finansiera Hansa till
2023. Nettointdkterna kommer att anvandas for att fortsatta
utvecklingen och expansionen av bolagets FoU-verksamhet,
liksom for att finansiera lanseringen och kommersialiseringen av
imlifidase for njurtransplantationer.

Mer specifikt kommer intdkterna att géra det mojligt

fér bolaget att:

> Stodja bolagets pagaende och framtida FoU-arbete, vilket
innefattar utveckling av imlifidase for ytterligare indikationer som
antikroppsmedierad avstotning efter njurtransplantation (AMR),
Guillain-Barrés syndrom (GBS) och anti-GBM-sjukdom
(anti-GBM).

> Finansiera Hansa Biopharmas pagéende kommersiella
uppbyggnadsarbete, inklusive utvidgning av saljstyrkan till stod
for lanseringen av imlifidase fér anvandning vid
njurtransplantation f6r hdgsensitiserade patienter i Europa.

> Investera i bolagets utveckling av nasta generations IgG-
eliminerande enzymer for upprepad dosering.

> Finansiera rorelsekapitalet och allménna bolagsverksamheter.

Hansa Biopharma avslutade 2020 med 1,4 miljarder SEK (cirka
160 miljoner USD) i likvida medel och kortfristiga placeringar, vilket
majliggdr investeringar i framtida tillvaxt och vardeskapande.
Férutom det nyligen tillférda kapitalet har bolaget sett ett starkt
intresse fran ledande life science-investerare i USA och Europa,
vilket bidrar till att diversifiera bolagets aktiedgarbas och stodjer
bolagets arbete for att bli en global ledare inom séllsynta
sjukdomar.

Hansas viktigaste finansiella prioriteringar under de narmaste aren
kommer att fokuseras pa att sakerstalla en framgangsrik lansering
av |defirix® pa europeiska marknader, samtidigt som fokus ligger
pa produktldnsamhet p& medellang sikt. Parallellt med detta
kommer Hansa att gora fortsatta investeringar for att ytterligare
starka bolagets position inom njurtransplantationer genom att
utféra kliniska studier och arbeta for regulatoriskt godk&nnande av
imlifidase i USA, som stér fér en mycket stor marknadspotential.

Dessutom planerar Hansa att accelerera bolagets investeringar i
nya behandlingsomraden som autoimmunitet, genterapi och
onkologi. Hansa kommer aven att fortsatta arbeta for lovande
partnerskapsstrukturer, som den som har uppréattats med Sarepta
Therapeutics, genom att fokusera pa utvecklingen av potentiella
partnerskap inom genterapi, onkologi och andra teknikomraden
dar det ar rimligt att utforska mojligheterna med kombinerade
behandlingar.

L L] L] L] . L L] L L L L . L . .
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Personal

/I 7 Intervju: Anne S. Lanner, SVP & CHRO
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Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020
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Vagen till att bli ett kommersielit

biofarmabolag

Intervju

F 2020 var ett omvilvande ar for Hansa da bolaget nu
star redo att lansera Idefirix® i Europa - hur har
organisationen utvecklats i samband med detta?

S Vi arbetar hart for att sékerstalla att var organisation ar
forberedd for nasta steg — att vara ett kommersiellt bolag. Vi har
véxt fran att vara en FoU-fokuserad organisation till att bli ett bolag
med manga ytterligare funktioner, som Medical Affairs och
Commercial. Dessa funktioner har integrerats i bolaget och vi
arbetar i tvarfunktionella grupper inom hela organisationen vilket
gor att medarbetarna kan identifiera sig med Hansas mal och
ambitioner som bolag och inte bara med den avdelning de tillhor
enligt ett organisationsschema. Den har modellen stérks av att
Christian Kjellman har dubbla funktioner som béde Chief
Operating Officer och Chief Science Officer. Det ar uppenbart att vi
for att nd framgéng som bolag méste vara skickliga bédde inom det
vetenskapliga omradet och inom affars- och strategiomrédet och
ha en organisation som &r vél anpassad for bada funktionerna.

F Hur kommer ni att fortsatta utveckla Hansas
organisation?

S Vi har ett mycket kunnigt och erfaret team inom Hansa med i
genomsnitt 20 ars life science-erfarenhet och runt 50 % av vara
FoU-medarbetare har doktorsexamen. Dessutom &r vi ett globalt
bolag med 23 olika nationaliteter som arbetar har, men samtidigt
har vi mycket kvar att géra och det ar till stor hjalp att ha en sa
stark foretagskultur ndr organisationen ska véaxa. Vi kommer att
fortsatta bygga vidare pa var organisations internationella profil
och attrahera hogkvalificerad medarbetare fran hela véarlden —
medarbetare som &r motiverade att anvanda sina omfattande
kompetenser inom att samarbetsinriktad teammiljé.

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . .

F Hur gor ni for att attrahera och behdlla
medarbetare?

S Vi skapar en milj¢ praglad av samarbete och laganda, men vi
erbjuder dven medarbetarna mycket frinet i fraga om hur de vill arbeta.
Vi uppmuntrar vara anstéllda att tanja pa granserna och vara
innovativa for att n& framgang i sina projekt. Manga manniskor ser
detta som positiva egenskaper for en arbetsplats. Dessutom ser vi
garna att medarbetarna visar mod i arbetet, sa att vi kan na utanfor
normen — vi vill g& fran bra till fantastiskt i allt vi gor, &ven om det
innebdr att resultatet inte alltid blir som vi hade hoppats. Vi har &ven en
jamn fordelning mellan kdnen pa Hansa och det faktum att vi &r en
varderingsdriven organisation — dér vi hjélper patienter med séllsynta
sjukdomar — lockar ménniskor till Hansa och fungerar ocksa som en
stark motivation for de redan anstéllda att géra det lilla extra.

F Hur skulle du beskriva féretagskulturen inom Hansa?

S Foretagskulturen &r av stérsta betydelse for Hansa och vér
samarbetskultur &r ett avgérande element for att na framgéng. Det
finns inga vassa armbégar inom Hansa — vi har riktigt skickliga och
kompetenta individer som arbetar tillsammans for att skapa ett
fantastiskt team. Jag tror att var starka foretagskultur var avgérande
for att Hansa skulle tilldelas utmarkelsen "Great Place to Work” 2020
av det globala oberoende institutet Great Place to Work®. Véra
medarbetare ar stolta dver att bidra till bolagets spannande resa och
ar motiverade att &stadkomma nagot tillsammans. Nar vi valjer nya
medarbetare kompromissar vi inte med frdgan hur de kan passa in i
organisationen — du kan ha enastdende kompetens och skicklighet,
men for att uppskatta att arbeta pd Hansa och na framgéng maste du
aven vilja samarbeta med dina kollegor. Jag tror att hogt begavade
ménniskor tycker om att arbeta med andra hogt begavade ménniskor,
vilket &r skalet till att vi har lyckats skapa ett engagerat, stolt och
uthalligt team inom Hansa.
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Marknad

En introduktion till njursjukdom
Indikation for Idefirix®

Intervju:
Prof. Nizam Mamode. M.D.

Tydligt fokuserad och
koordinerad lanseringsstrategi

Planer pa global expansion

Intervju: Vincenza Nigro,

VP and Head of Global Medical Affairs
Medical Affairs och Henk D. van Troostwijk
SVP och CCO
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Att hjalpa hogsensitiserade patienter
som annars inte kan fa en njurtransplantation

En introduktion till kronisk njursjukdom

Terminal njursjukdom (ESDR, End-Stage Renal Disease) utgdr en
betydande global hdlsobdrda och néra 2,5 miljoner patienter
varlden over lever med sjukdomen?. Kronisk njursjukdom (CKD,
Chronic Kidney Disease) ar en progressiv sjukdom som innebar en
gradvis forsémring av njurfunktionen éver tid®. Globalt ar
prevalensen 9,1 %.* Nar den kroniska njursjukdomen forvarras kan
den leda till njursvikt, aven kallat terminal njursjukdom (ESRD), som
ar det sista och mest kritiska stadiet av kronisk njursjukdom dér
njurarna inte langre fungerar utan stéd.®

Personer som utvecklar ESRD behdver njurerséttningsterapi (RRT,
Renal Replacement Therapy), vilket innebar antingen
dialysbehandling eller njurtransplantation. Antalet patienter i behov
av njurerséattningsterapi véxer och i Europa tillkommer ungefar

63 000 nya patienter varje ar. Organtransplantation &r en
livraddande behandling for patienter med ESRD som ger en
forbattrad livskvalitet till en lagre kostnad for samhéallet.

Patienter med icke-fungerande njurar behdver dialys, en
behandling som kraver mellan fyra till sex timmars behandling tre
eller fyra ganger i veckan, vilket for de flesta patienter innebar en
vasentligt forsamrad livskvalitet. Langvarig dialys &r dven
forknippat med risk for kardiovaskuléra komplikationer och for tidig
doéd. Njurtransplantation gor det i de flesta fall mgjligt for
patienterna att aterga till ett normailt liv, &ven om alla patienter som
genomgatt en transplantation behdver behandlas med
immunosuppressiva medel.

Ungefér 80 000 njurpatienter i EU stér for nérvarande pé véntelistor
for transplantation®. Till riskfaktorerna for att utveckla HLA-
antikroppar hor tidigare transplantation, transfusion av
blodprodukter och graviditet. Patienter med HLA-antikroppar

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . .

klassificeras som hdgsensitiserade. Ju fler antikroppar, desto lagre
sannolikhet att kunna hitta ett kompatibelt donatororgan.

Hogsensitiserade patienter utgdr ungefar 10—15 % av de patienter
som l&ggs till p& vantelistorna for njurtransplantation varje ar'. |
vissa lander utgor hogsensitiserade patienter s& mycket som 30 %
av vantelistorna'.Eftersom det &r osannolikt att dessa
hdégsensitiserade patienter erbjuds en transplantation tillbringar de
mycket langre tid pa vantelistorna, medan de befinner sig i ett
férsvagande sjukdomstillstand med langvarig dialysbehandling —
nagot som &r forknippat med hdga kostnader, 1ag livskvalitet och
Okad dodlighet.’?

2 Jordan SC et al. Transplantation:21 oktober 2020 — online-volym, férsta utgévan.

2 National Institute for Healthcare and Excellence (NICE), Chronic kidney disease
in adults: assessment and management. Finns pa: https://www.nice.org.uk/
guidance/cg182/chapter/introduction.

4 Europaradet. Newsletter Transplant 2020, sidorna 58-60. Finns pa: https://www.
edgm.eu/en/news/newsletter-transplant-2020-now-available. Senaste besok i
februari 2021.

5 Johns Hopkins Medicine. End Stage Renal Disease (ESRD). Finns pa: https://
www.hopkinsmedicine.org/health/conditions-and-diseases/end-stage-renal-
failure. Senaste besok i februari 2021.

6 Lamiere N et al., Kidney International 2005, 68, 30, 38e.

7 Marfo K et al., Clinical Journal of the American Society of Nephrology 2011,
6(4)L 922-936.

& Global Observatory on Donation and Transplantation.

¢ Newsletter Transplant 2020, sidorna 58-60. Finns pa: https://www.edgm.eu/en/
news/newsletter-transplant-2020-now-available. Senaste besok i februari 2021.

19 EDQM. (2020). International figures on donation and transplantation 2019, samt
SRTR Database och individuella bedémningar av allokeringssystem.

T EDQM. (2020). International figures on donation and transplantation 2019, samt
SRTR Database och individuella bedémningar av allokeringssystem.

2Orandi et al., Survival Benefit with Kidney Transplants from HLA-Incompatible
Live Donors, New England Journal of Medicine (2016;374:940-50), data fran
Global Observatory on Donation and Transplantation, http://www.transplant-
observatory.org

Hoégsensitiserade patienter ar svara att matcha
> Orsaker till sensitisering kan vara graviditet,
blodtransfusion och tidigare transplantationer.

/\

@

Graviditet Blodtransfusion Tidigare

transplantationer

> cPRA (calculated Panel Reactive Antibodies) &r ett métt pa
HLA-sensitisering.

> Oférméga att matcha eller effektivt desensitisera patienter
forblir ett hinder for transplantation av hdgsensitiserade
patienter.

> Njurallokeringssystem sasom KAS och Eurotransplant
forlitar sig pa cPRA-poang for att karaktarisera patienter

for transplantation.
. . . . . . . . . . . . . . .
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Idefirix® erhaller ett
villkorat godkannande

Indikation f6r Idefirix®
Den 26 augusti 2020 erhdll Hansa Biopharma ett villkorat

godkannande fér Idefirix® av EU-kommissionen. Idefirix® har Iranslp'a,maﬁoner med &g Tra”Spr!?min”e'lr med
indikation fér desensitiseringsbehandling av hdgsensitiserade omplexitet 09 komplexitet
vuxna njurtransplantationspatienter med en positiv korstestning 10/15 %2

mot en tillganglig avliden donator.

En uppféliande studie efter godkénnandet kommer att inledas Ej sensitiserade eller sensitiserade i lagre grad Mattligt sensitiserade Hogsensitiserade
parallellt med den kommersiella lanseringen och Hansa planerar (CPRA <20 %) (20 % < cPRA < 80 %) (cPRA >80 %)

att paborja rekryteringen av de forsta patienterna under den andra
halvan av 2021. Den uppféljande studien kommer att vara
betydelsefull for att integrera de kommersiella och vetenskapliga
aspekterna och bredda erfarenheten av grensrenenesessssesessensasnenens
imlifidase. ;

Hogsensitiserade patienter
som sannolikt inte kan

Hogsensitiserade patienter

som sannolikt kan
transplanteras med en
kompatibel donator

transplanteras under aktuellt
allokeringssystem (KAS),
inklusive prioriteringsprogram

Indikation for Idefirix® Potentiella patienter

Desensitiseringsbehandling av hdgsensitiserade vuxna
njurtransplantationspatienter med en positiv korstestning mot aon .

en tillganglig avliden donator. Anvandningen av [defirix®hdr — «eeeeseeeeseseseesenees - 'Idefl rlx
reserveras for patienter med liten sannolikhet att e
transplanteras under det aktuella njurallokeringssystemet, (imlifidase)
inklusive prioriteringsprogram for hogsensitiserade patienter.

1 EDQM. (2020). International figures on donation and transplantation 2019.
2 SRTR Databaser och individuella beddémningar av allokeringssystem.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 . . .
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ARLIGA NJURTRANSPLANTATIONER | EUROPA

Lagesbild fér europeiska

njurtransplantationer 2627 1022 3649
Ungefar 22 000 arliga
15 000 i EU5 (2019). Ungefar 80 % av
transplantationerna sker fran avlidna g m 3088 335 3 423
donatorer’ o
Tyskland 1612 520 2132
| Transplantationer frn avlidna donatorer m 258
Transplantationer frén levande donatorer n
- o3
Totalt antal njurtransplantationer Owriga Europa 3142 481 3628
' Transplantationsdata fran 2019.
* Belgien, Cypern, Grekland, Irland, Island, Kroatien, Litauen, Polen, Portugal, Ruménien, Slovakien, Slovenien, Ungern.
Kalla: Global Observatory on Donation & Transplantation, 2019.
. . » Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 « . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 . .
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vid njurtransplantation

Intervju

Lakaren och professorn Nizam Mamode M.D.
Professor inom transplantationskirurgi vid Guy’s and St
Thomas’ Hospital i London

F Hur pass stor bérda ar njursvikt for samhallet som
helhet?

S Njursvikt &r ett stort och véxande problem. Om du &r 65 ar
gammal och har njursvikt i dag ar din éverlevnadschans pa fem ars
sikt cirka 30 %. | artikel som nyligen publicerades i The Lancet'®
anges att under 2017 hade nastan 10 % av varldens befolkning
kronisk njursjukdom. Det ar nastan 700 miljoner manniskor globalt
och det resulterade i 1,2 miljoner dédsfall om &ret — och dessa
siffror férvantas néstan férdubblas till &r 2040.

Dialys &r en stor borda for samhallet. Férutom att livskvaliteten blir
kraftigt férsdmrad for dialyspatienter, finns det &ven en hdg risk for
komplikationer for patienter som genomgar dialys. Till detta
kommer den ekonomiska belastningen pa samhaéllet och
sjukvardssystemet vid dialys. | exempelvis Storbritannien, dar jag
bor, ligger behandlingskostnaden fér enbart dialys pa éver 45 000
GBP per patient och &r.

F Vilka utmaningar stélls patienterna infér vid en
transplantation?

S En av utmaningarna for en framgangsrik transplantation &r
forekomsten av sa kallade HLA-antikroppar (Human Leukocyte
Antigen-antikroppar), som kan fa patientens immunsystem att
stota bort ett organ som har transplanterats i kroppen. HLA:er ar
proteiner som uppkommer pé cellens yta — och de skiljer sig at

'8 https://www.thelancet.com/article/S0140-6736(20)30045-3/fulltext

mellan olika personer. For att &stadkomma en optimal
transplantation vill vi att HLA:erna pé det donerade organet ska
matcha de for den mottagande patienten. Om de inte matchar kan
vi &ndé utfora transplantationen, men njuren kommer inte att klara
sig sé lange eftersom patienten kommer att skapa HLA-
antikroppar for att stota bort organet.

Denna process dar HLA-antikroppar skapas kallas for sensitisering
och intréffar nér en patient har exponerats for frammande
méanskliga proteiner som inte har skapats i den egna kroppen - till
exempel till féljd av en tidigare organtransplantation, en
blodtransfusion eller en graviditet.

F Hur stort problem &r sensitisering?

S Vi &r faktiskt riktigt bra pa att transplantera njurar till unga
manniskor och da transplanterade organ bara klarar sig i 20-25 ar
kommer patienterna hogst sannolikt att behdva en andra och
kanske aven en tredje transplantation. Det innebar att ett stort
antal patienter blir sensitiserade och utvecklar HLA-antikroppar,
vilket férsvarar den andra och tredje transplantationen.

Det finns farre tillgéangliga organ for sensitiserade patienter pa
grund av risken for avstétning. Patienter tilldelas CRF-poéng
(Calculated Reaction Frequency) utifrdn mangden HLA-antikroppar
de har utvecklat, och kortfattat kan man saga att om patienten har
en CRF-poang pé 100 % kommer de inte att erbjudas négra organ

Jag anser att
|defirix® erbjuder en
mycket lovande
desensitiserings-
behandling for
patientersom
annars skulle ha
mycket fa alternativ.
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Kliniska perspektiv pa desensitisering vid njurtransplantation fortséttning

pé transplantationslistan. Patienter kategoriseras som
hogsensitiserade om de har en CRF-poang pa 6ver 85 %, vilket for
narvarande galler mellan 20 % och 30 % av personerna pa
transplantationslistorna — och den procentandelen 6kar.

F Hur kan en patient bli desensitiserad?

S Olika metoder anvands i dag, till exempel filtrering av blod,
anvandning av lakemedel for att absorbera HLA-antikroppar eller
anvandning av komplementinhibitorer — antikroppar som férhindrar
att immunsystemet skadar friska celler och vavnader. Det finns
dock utmaningar med alla dessa metoder, vilket gor att det finns
ett stort behov av ett effektivt och sakert behandlingsalternativ for
hantering av HLA-antikroppar — sé att vi kan fa en béttre chans till
en framgangsrik transplantation.

F Hur star sig Idefirix® (imlifidase) gentemot dagens
standardvard?

S En nyligen genomférd studie kring imlifidase-anvandning for
hogsensitiserade patienter (med ett CRF-poédng pa eller nara

100 %) uppvisade goda resultat i fraga om béade njurfunktion och
graftdverlevnad for patienter som transplanterats med hjalp av ©.
Studien visade att efter att ha fatt Idefirix® innan transplantationen
minskade patienternas HLA-antikroppsvarden sa att
njurtransplantationen kunde genomféras.

Patienterna foljdes sedan under sex manader och det noterades
att HLA-antikropparna hos patienterna atervande, men i mycket
l&gre nivaer an fore transplantationen — och dessa laga nivaer

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . .

bibehdlls. Normalt skulle vi hos sensitiserade patienter &ven
forvanta oss minskad graftéverlevnad, men i denna studie 1&g
graftéverlevnaden pa nastan 90 % vilket &r mycket, mycket bra for
denna grupp. Jag anser att |defirix® erbjuder en mycket lovande
desensitiseringsbehandling fér patienter som annars skulle ha
mycket f& alternativ.

F Hur skulle Idefirix® tas emot av sjukvarden i stort?

S Behandlingen av hdgsensitiserade patienter har, som en f6ljd
av utmaningarna med desensitisering, alltmer koncentrerats till
specialistcenter. Ett lakemedel som later oss avidgsna antikroppar
med minimala biverkningar, och tidiga resultat fran Idefirix® verkar
tyda pa just det, skulle verkligen kunna forandra forutséttningarna
for transplantationsbehandling.

Majoriteten av transplantationscentren skulle kunna hantera
hdgsensitiserade patienter, vilket dkar antalet transplantationer
som kan aga rum. Detta paverkar vantelistorna for transplantation
och — vilket &r &nnu viktigare — later patienter slippa dialys och
aterga till ett mer normalt liv, vilket &r till férdel dven for sjukvarden
och samhallet i stort.

Lakaren och professorn Nizam Mamode M.D.
Professor inom transplantationskirurgi vid Guy’s and

St Thomas’ Hospital i London
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Tydligt fokuserad och koordmerad
lanseringsstrategi

Ledande transplantationscenter utfér
majoriteten av alla transplantationer i EU

Tidig lansering till referenscenter Frankrike Storbritannien

Foérsta vagen innefattar:

Lansering av |defirix® till
njurtransplantationsspecialister
med erfarenhet av
desensitisering

O

Spanien Italien

Skapande av positivt momentum

med Idefirix® som ny
standardmetod ("Gold Standard”)
inom desensitiseringsrutiner

Forbereda uppféliande studie
efter godk&nnandet for att

~ . | .. o
bekrafta angivna data Tyskland Ovriga EU-lander

@ [edande transplantationskliniker

B Sjukhus med erfarenhet inom desensitisering och transplantation av

Idefirix® godkant inom EU enligt villkorat hogsensitiserade patienter

godkénnande for njurtransplantation M Ovriga transplantationskliniker

* Ovriga EU-lander, inklusive: Sverige, Danmark, Norge, Osterrike,
Schweiz, Nederlanderna, Belgien, Polen, Tjeckien och Portugal
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Tydligt fokuserad och koordinerad lanseringsstrategi fortsattning

Var lanseringsstrategi inom EU

| Europa genomfdrdes ungefér 22 000 transplantationer under
2019, dar cirka 80 % av transplantationerna skedde fran avlidna
donatorer'. De fem stdrsta europeiska marknaderna,
Storbritannien, Frankrike, Spanien, Tyskland och Italien, ar fortsatt
de viktigaste ur ett volymperspektiv med cirka 15 000 érliga
njurtransplantationer?.

Lanseringen av Idefirix® ses av manga ledande experter och
lakare, samt av finansierande aktorer, som en vag till ett
paradigmskifte mot rattvis tillgang till potentiellt livraddande och
livsférandrande njurtransplantationer aven for hdgsensitiserade
patienter. Idefirix® ar den forsta och enda behandling som
licensierats inom hela EU fér desensitiseringsbehandling av
hdgsensitiserade patienter.

Transplantationerna vid centren utfors av hdgspecialiserade
sjukvardsteam som innefattar njurlakare, transplantationskirurger,
immunologer, experter inom vavnadstypning,
transplantationskoordinatorer och specialistsjukskdterskor, samt
majligen andra specialister som psykologer, kardiologer och
neurologer, som allihop har ett néra samarbete fore, under och
efter transplantationen.

For att sékerstélla en optimal anvandning av produkten for rétt
patienter kommer Hansa att anvénda en klinikfokuserad
lanseringsstrategi i flera steg. Inledningsvis riktas den mot ledande
center som kan bli tidiga anvandare ("early adopters”) och
referenscenter ("centres of reference”). Idefirix® ar tankt att
tilhandahallas till kliniker genom i forvag arrangerade avtal, déar
transplantationsteamen forst far information om behandlingen med
imlifidase och tillnérande rutiner, i forhallande till patientens
sjukvardssituation. P& de flesta kliniker kommer kontrakt att

4 Global Observatory on Donation & Transplantation, 2019
15 Global Observatory on Donation & Transplantation, 2019

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . .

uppréttas for att trygga leveranser och finansiering.

Det ar av avg6rande betydelse for patienterna och for en
framgangsrik lansering av Idefirix® att positiva resultat uppnas pa
de forsta Klinikerna, for att 1dgga grunden for en utdkad
anvandning av Idefirix® som en potentiell ny standardmetod ("Gold
Standard”) inom desensitiseringsrutiner. Som en del av
férberedelserna infor lanseringen har Hansa Biopharma utokat sin
narvaro pa viktiga marknader under de senaste tolv ménaderna.
Detta har skett genom rekrytering av Medical Science Liaison-
personal (medicinska vetenskapliga radgivare) och personal med
kommersiell kompetens fér att 6ka medvetenheten kring
desensitisering bland medicinskt ledande opinionsledare (KOL,
Key Opinion Leaders) och kliniska experter.

Att ge tillgang till mediciner &r ett delat ansvar och Hansa satsar
stort p& samarbete med patienter och andra intressenter,
exempelvis myndigheter, finansierande aktdrer, organ for
utvérdering av medicinska metoder, vardpersonal och andra
lakemedelsbolag, for att géra det majligt att tillhandahalla nya
behandlingar till patienter som behdver dem utan onddiga
drojsmal.

Planer pa global expansion
Hansas globala lanseringsstrategi bygger pé en lansering i flera
olika vagor.

Den inledande vagen kommer att fokusera pa tidigare anvéndare
("early adopters”) och potentiella referenscenter ("centres of
reference”) pa europeiska marknader dar nationella regler och
rutiner for prisséttning, subventionering och finansiering gor det
mojligt for patienter att fa tidig tillgang till innovativa nya

behandlingssétt efter godk&nnande av Europeiska
lakemedelsmyndigheten (EMA).

Den andra vagen kommer att fokusera pé europeiska sjukhus i
l&nder med langre ledtid innan nationell prisséttning,
subventionering och behandlingstillgang for patienter kan
sékerstallas, samt till sjukhus i l&nder med tidig lansering dér det
finns viss erfarenhet av desensitisering men déar ett mer komplext
ramverk kan behova upprattas innan |defirix® kan bérja anvandas.

Den tredje vagen kommer att riktas mot lander utanfér EU och
USA. Dessa marknader undersoks for narvarande som
forberedelse for en potentiell expansion pé medellang sikt till nya
marknader dar Hansa kan bygga vidare pa EMA-godkannandet for
att erhéalla lokala regulatoriska godkannanden. En betydande
mangd njurtransplantationer utférs inom vissa av dessa marknader
varje ar och precis som i Europa och USA har hogsensitiserade
patienter med dialysbehandling stora medicinska behov som ej
tillgodoses. | lander utanfor EU och USA siktar vi pa att uppratta
relationer med lokala samarbetspartner. Dessa samarbetspartner
har en djupgaende kunskap och goda relationer inom sina
respektive territorier.

Den fiarde vagen utgors av lanseringen i USA efter en potentiell
BLA-anstkan (Biologics License Application) med efterfljande
forfarande for ett snabbare godkénnande ("accelerated approval”),
som kan &ga rum efter ett framgangsrikt slutférande av en
planerad randomiserad och kontrollerad studie.

. . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . 25
. . . . . . . . . . . . . . .
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Planer pa
global expansion

Lansering i 6verlappande vagor med en center-for-center-strategi i Europa (illustrativt)

Vég 4 (USA)

Vag 3 > Lansering i USA efter potentiel
BLA-ansokan (2023
(resten av vérlden) anstkan (2023)

> Global lansering, dvs. lansering

N utanfor EU/USA
> Stora majligheter som kréver
Vég 2 (EU) storre investeringar och innefattar
> Planering av tillgang och mer komplexa regulatoriska vagar
subventionering i mer komplexa > Utforska majligheter til
Vag 1 (EU) lander (HTA [utvérdering av partnerskap
> Erfarenhet inom desensitisering medicinska metoder] och
> Halso- och sjukvardssystem njurallokeringssystem)
som majliggdr tidiga beslut > Mdjliga behov av tredje part
kring patienttillgang och
subventionering

> Anpassningsbar lagstiftning och
flexibla allokeringssystem

2021 2022 2023 2024 2025
. . . 26 o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 . . .
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Skapa medvetenhet kring en ny
och revolutionerande behandling

Intervju

Var integrerade lanseringsstrategi

F Henk, kan du ge oss en 6versikt éver
lanseringsstrategin for Idefirix®?

S Vi har byggt upp ett mycket starkt och integrerat kommersiellt
och medicinskt team som kommer att arbeta mycket nara lékarna
och sjukhusen for att framja Idefirix® och stodja
lanseringsaktiviteterna i Europa. Det &r uppenbart att 1akarna ar av
avgorande betydelse for strategin, och dven om var kliniska
verksamhet har banat vag for en grundldggande medvetenhet i
samhallet starker vi denna medvetenhet bland medicinskt ledande
opinionsledare. Vi har goda kontakter med medicinskt ledande
opinionsledare inom transplantationsomréadet och for att ytterligare
stérka banden har vi &ven en kommersiell narvaro ute pa faltet
som stdd for lanseringen. | Europa har vi specifika
landstverskridande chefer for att koordinera marknadstillgangen,
marknadsféringen och férsaljningen.

For att underlatta kunskapsinhdmtningen och medvetenheten har
vi tagit fram sa kallade initieringspaket med medicinsk information
och farmakovigilans (biverkningsbevakning) som stod fér de
medicinska teamen ute pa centren. Kunskapen och
medvetenheten kommer aven att hdjas genom personliga
kontakter, méten, konvent, lokala konferenser och
marknadsféringsaktiviteter. Vi har &ven tryggat en robust
leveranskedja for att sakerstalla att Idefirix® finns tillgangligt pa
relevanta sjukhus.

Slutligen har vi infort en struktur genom vilken vi kan vara mycket
effektiva, da vi kan se till att kunskap och lardomar delas fran land

6 Jordan SC, et al., Imlifidase desensitization in crossmatch-positive, highly-sensitized kidney transplant
recipients: Results of an international phase 2 trial (Highdes), Transplantation, 21 oktober 2020.

. . . . . . . . . . . . . . . . . .
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till land och att vi inte behéver uppfinna hjulet pa nytt. Det har ar
aven ett ekonomiskt effektivt satt att arbeta, eftersom vi kan
allokera resurser pé den plats och vid den tidpunkt de behdvs
snarare an att bygga upp strukturer i varje enskilt land med
likadana funktioner.

F Vincenza, hur har dina kontakter varit med
aktorerna inom transplantationsomradet?

S Vi arbetar genom vara center och har publicerat data som
stodjer vara resultat i referat och presentationer. Dessutom har vi
stott utbildningsinsatser vid stora vetenskapliga konferenser.
Det kanns &ven véldigt bra att se att data fran var
internationella huvudstudie har publicerats i den
prestigefyllda och sakkunnigbedémda Journal of
Transplantation’®.

Henk Doude van Troostwijk
SVP och CCO

Vi har ett unikt samarbete och partnerskap

med European Society of Transplantation dar
Hansa har stétt "Workstream 06: HLA
Desensitization” med programmet Transplant
Learning Journey 2.0. Det hér ar en ny satsning
for att ta fram ett mer konsensusbaserat och
standardiserat arbetssétt i Europa kring
transplantering av denna krédvande patientgrupp
som har utvecklat antikroppar mot ett brett
spektrum av HLA:er.

Vincenza Nigro
VP Head of -
Medical Affiars
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Vi skapar medvetenhet kring en ny och revolutionerande behandling fortsattning

F Vincenza, hur hjélper ni sjukvardspersonal att
forsté hur de ska anvinda Idefirix® och identifiera ratt
patienter?

S Vi har ingen standardldsning utan anpassar oss efter varje
specifik klinik. P& sa vis kan vi tillsammans hitta
desensitiseringsstrategier i takt med att vi integrerar Idefirix® inom
transplantationsomradet. Vi samarbetar med sjukhus och ser till
att vi kan ge de multidisciplindra teamen den information och
kunskap de behdver for att ta fram desensitiseringsrutiner och
anvanda Idefirix® pé ett sakert satt.

Idefirix® har indikation for desensitiseringsbehandling av
hdgsensitiserade vuxna njurtransplantationspatienter med en
positiv korstestning mot en tillganglig avliden donator och ar
reserverat for patienter som sannolikt inte kommer att fa en
transplantation under det radande njurallokeringssystemet,
inklusive prioriteringsprogram. Det handlar om immunologiskt
komplexa patienter som stér infor forvéantat langa vantetider utan
mojlighet till transplantation'.

F Henk, hur mycket fokuserar ni pa
transplantationscentren i Europa infér lanseringen,
och hur hanteras frdgan om subventionering?

S Specialistcentren ar mycket viktiga eftersom de har strukturer pa
plats som kan ge en effektiv introduktion av Idefirix®. Lakarnas och
patienternas erfarenheter ar ocksa viktiga for att f& mer information
som kan anvandas for att framja den pagaende lanseringen.

Subventionering ar en frdga som vi arbetar aktivt med och vi har
méanga forslag pa plats och underséker decentraliserade
finansieringsalternativ. Vi har daglig kontakt med de finansierande
aktérerna och har genomfort flera samrad med dessa aktorer. Var
fardigstallda och validerade Global Value Dossier fungerar som

7 Jordan SC, et al., British Medical Bulletin 2015; 114 (1): 113-125.

underlag for de lokala forslagen. Parallellt arbetar vi med var
fortidpande vardebeskrivning. | vissa lander i Europa, till exempel i
Spanien, kan vi starta med ett patientprogram sa att patienter kan fa
tillgang till ® i vantan pé att subventioneringen ska komma pa plats.

F Vincenza, hur arbetar ni gentemot medicinskt
ledande opinionsledare fér att harmonisera olika
strategier i Europa?

S EU har inte ndgot gemensamt allokeringssystem utan omradet
ar mycket fragmenterat. Systemen &r regionala och nationella, och
i vissa fall internationella (till exempel granséverskridande system
som Eurotransplant och Scandiatransplant).

Aven om allokeringssystemen har okat tillgangen til
transplantationer for hdgsensitiserade patienter — och ocksé avser
att prioritera dem - finns det fortfarande en grupp av
hogsensitiserade patienter som inte kan & den
transplantationsbehandling de behdver. Desensitisering ar
fortfarande en underutnyttjad méjlighet i Europa med varierande
effektivitet och dér det saknas konsensus i fraga om basta praxis. |
denna fraga arbetar vi med aktérerna inom
transplantationsomradet sa att de kan l&ra sig hur Idefirix® kan
mojliggora njurtransplantationer for dessa patienter.

F Henk, vad ar status for lanseringen nu i boérjan av
april 2021?

S Som tidigare namnts ar den viktigaste aspekten att sékerstélla
en saker och positiv patientupplevelse. For att kunna genomféra
denna strategi férbereder vi specifika referenscenter ("centres of
reference”). Detta arbete bestar av flera olika aktiviteter. | forsta
hand handlar det om att utbilda transplantationspersonalen om
behandlingen med Idefirix®. Denna utbildning utgér fran vart
initieringspaket. Sjukhusen behdver aven ha ordnat finansieringen

for att kunna kdpa in Idefirix® och de nuvarande
sjukhusbudgetarna &r inte anpassade for detta.

Vara marknadstilltradesaktiviteter &r inriktade pa att erhalla
ytterligare finansiering for att minska paverkan pa
sjukhusbudgetarna och trygga ett pris per patient. De flesta
sjukhus kommer att fa Idefirix® som en konsignationslagerleverans.
Det innebér att Idefirix® finns att tillga i sjukhusapoteket, sa att det
finns lattillgangligt for transplantation.

Det finns redan nu sjukhus som &r redo att starta behandling och
fér andra sjukhus ar arbetet for detta i full gdng. Parallellt med
detta 6kar och forbattrar vi kontakterna med medicinskt ledande
opinionsledare och férbereder marknaden fér den uppfdljande
studien efter godkannandet. Vi fokuserar arbetet pa fler center,
samtidigt som kundstrategier tas fram och genomférs. Vi foljer
arbetet pa daglig basis.

Vi har ingen standardiosning
utan anpassar oss efter varje
specifik klinik. Pa sa vis kan

vl tillsammans hitta
desensitiseringsstrategier i takt
med att vi integrerar 1defirix®
inom transplantationsomradet
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Immunglobulinernas roll i kroppen
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Immunsystemet aktiveras nar en
patogen eller frammande molekyler
identifieras och darpa foljer en reaktion
for att eliminera dem.

Manga olika immunceller och molekyler ingér i utvecklingen av
immunologiska reaktioner. Antikroppar, aven kallade
immunglobuliner (lg), &r proteiner som produceras och anvands av
immunsystemet for att kdnna igen och eliminera patogener eller
andra frammande material. Varje antikroppsmolekyl binds till en av
de manga molekylerna p& mikroorganismens yta och darigenom
kan det finnas ett flertal olika antikroppar fér en viss patogen.

Genom denna bindningsmekanism kan en eller flera antikroppar
fastas vid en patogen eller en infekterad cell . Detta leder i sin tur
till en eller flera sé kallade effektorfunktioner, dar andra delar av
immunsystemet aktiveras for att hamma och/eller eliminera
patogenen eller det frammande materialet. Manniskans
immunsystem anvander olika klasser av antikroppar, sé kallade
isotyper, med beteckningarna IgA, IgD, IgE, IgG och IgM. De olika
isotyperna har nagot olika strukturer och spelar olika roller i
immunsystemet. Immunglobulin G (IgG) ar den vanligaste typen i
blod och véavnader och star for merparten av den
antikroppsbaserade immuniteten mot invaderande patogener.

Vid ett antal olika autoimmuna sjukdomar bygger immunsystemet
av misstag upp ett immunsvar mot kroppens egna celler och
vavnader. Denna missriktade attack leder till olika kliniska symtom
beroende pa vilka celler eller vavnader som ar féremal for
immunsystemets attack. Vid ett flertal autoimmuna sjukdomar
spelar antikroppar som har férméga att bindas till sjalvantigen en
viktig roll i attacken. Sadana antikroppar kallas autoantikroppar.

Vid en transplantation ligger det i sakens natur att frammande
material introduceras for en persons immunsystem. For att
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forhindra att immunsystemet gor sin plikt att upptacka och stéta
bort det transplanterade organet behandlas alla transplanterade
patienter med immunsuppressiva lakemedel for att forhindra eller
démpa avstétningen av transplantatet. Dessutom maste samtliga
donatorer och potentiella mottagare matchas med avseende pa
blodgrupp och vavnadstyp fére transplantationen for att minimera
risken for transplantatavstotning.

Som en del av en naturlig immunreaktion mot det transplanterade
organet kan immunsystemet utveckla antikroppar, som sedan
bidrar till en avstétning. Denna process kallas antikroppsmedierad
transplantatavstétning (AMR) och dessa patienter har vanligtvis
utvecklat antikroppar mot donatorns humana leukocytantigener
(HLA).

Patienter i behov av ett nytt organ, till exempel en njure, en lunga
eller ett hjérta, kan aven ha utvecklat anti-HLA-antikroppar innan
transplantationen. Dessa pé férhand bildade anti-HLA-antikroppar
har utvecklats tidigare i livet nar patienten utsattes for frammande
HLA till foljd av graviditet, blodtransfusion eller tidigare
transplantation. Personer med dessa antikroppar kallas fér

S Y
I

ERSATTNING

HLA-sensitiserade eller HLA-immuniserade patienter. Generellt
sett ar det svarare att hitta passande donatororgan till HLA-
sensitiserade patienter.

Patienter pa vantelistor for transplantation undersdks med
avseende pé personernas anti-HLA-antikroppsprofiler och testas
noggrant med avseende pé donatorspecifika antikroppar (DSA)
fore en faktisk transplantation. Hégsensitiserade patienter har ett
brett spektrum av anti-HLA-antikroppar, och ofta i hdga nivaer,
och det ar darfér sannolikt att de har donatorspecifika antikroppar.
Eftersom donatorspecifika antikroppar troligen riktar in sig pa och
angriper ett transplanterat organ kan dessa patienter ofta inte fa
négon transplantation.

Ju bredare reaktiviteten &r hos antikropparna, desto mindre
sannolikt ar det att hitta ett kompatibelt organ fr&n en donator.
Manga av dessa hdgsensitiserade patienter forblir pa obestamd tid
i ett forsvagande sjukdomstillstdnd med langvarig dialysbehandling
- né&got som &r forknippat med hoga kostnader, 1&g livskvalitet och
Okad dadlighet.

A 4 \Y4
= 1 Y

Procent av
antikroppar i
serum
Primar respons, Huvudsaklig
' : tikropp i blod,
Funktion binder komplement antikropp i blod,
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som B-cellsreceptor

opsonisering

neutraliserar toxiner,

igM IgG IgA IgE IgD
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Antikropp vid allergi
och antiparasitisk
aktivitet

B-cellsreceptor

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020



. . FORVALTNINGS- .
VERSIKT STRATEGI PERSONAL MARKNAD TEKNIK TILLVAXT OVRIGT BERATTELSE EKONOMI STYRNING ERSATTNING

Imlifidase - ett nytt satt
att eliminera patogent IgG

Harror fran bakterien Streptococcus Imlifidase, ett unikt IgG- Imlifidase inaktiverar IgG inom 2-6
pyogenes antikroppsklyvande enzym foératt timmar fran infusion
eliminera patogent IgG
> Art av grampositiv, sfarisk bakterie inom slaktet Streptococcus > Interagerar med Fc-delen i IgG med extremt hdg specificitet > Snabbt verkningsforlopp som inaktiverar IgG under matbara
> Mest k&nd for att orsaka halsflussinfektioner > Klyver IgG i "hinge-regionen” och skapar ett F(ab’),-fragment och ett nivaer pa 2-6 timmar efter en infusion pé 15 minuter
homodimeriskt Fc-fragment > |gG-antikroppsfritt fonster under ungefar en vecka

19G F(ab’),
84
Imlifidase sseecessesences Anti-GBM Ab E‘
=)
2
0 0.5h  1h 2h 4h 6h 8h 1d 2d 3d 7d 14d 21d 28d 64d
Fc
Hansa Biopharmas enzym av férsta generationen, imlifidase, Verkningsmekanismen hos imlifidase &r att den mycket snabbt och vilket skapar ett transplantationsfénster innan nivaerna gradvis
kommer fran en mansklig patogen, en bakterie vid namn effektivt klyver immunglobulin G (IgG) — inom 2-6 timmar efter en atergar till normala nivéer under veckorna efter behandlingen.
Streptococcus pyogenes — en art av grampositiva, sfariska infusion pa 15 minuter. IgG klyvs under den sa kallade "hinge- Imlifidase-enzymet &r mycket specifikt for IgG och alla
bakterier av sléktet Streptococcus som &r mest kdnda for att regionen” och skapar en F(ab’),- och en Fc-komponent. Efter underklasser av IgG och har visat sig inte paverka nagra andra
orsaka halsflussinfektioner. behandlingen kommer nivaerna av intakt IgG att sjunka under Ig-isotyper.

detekterbara nivaer och de forblir undertryckta i cirka 5—7 dygn,

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 31
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Sa kan var unika antikroppsklyvande enzymteknik

forvandla Hansa

Biopharma

Intervju

F Du har varit en viktig aktér under Hansas resa for
att lansera Idefirix® pa den europeiska marknaden -
hur kdnner du nu infér detta?

S Vi &r extremt stolta dver att ha fatt vart forsta godkannande
nagonsin, i synnerhet da Idefirix® ar det forsta lakemedlet i sitt slag.
Ur ett utvecklingsperspektiv &r detta ocksé en stor framgéang da vi
ar ett relativt litet svenskt bioteknikféretag, men annu viktigare ar
att det inneb&r ett stort genombrott for patienter som vantar pa
njurtransplantation. Lanseringen av Idefirix® validerar var tekniks
anvandbarhet i kliniskt bruk och visar vad Hansas team kan
astadkomma - att skapa négot stort och verkligt omvélvande som
kommer att gora en enorm skillnad for patienterna. Teamet har inte
bara gjort detta inom samma snéva tidsramar som brukar rada vid
lakemedelsutveckling, utan &ven till en betydligt 1agre kostnad an i
normalfallet. Detta godk&nnande understryker verkligen den
stabila vetenskapliga grunden och styrkan hos Hansas team.

F Den tekniska grunden for ert antikroppsklyvande
enzym verkar tyda pa en mycket bredare
anvandningspotential. Vad gor dig mest entusiastisk
pa langre sikt?

S Var teknik stér i centrum for var verksamhet. Forutom att identifiera
ratt indikationer for vara enzym, tittar vi aven pa hur vi kan anvanda var
teknik for att dra nytta av dess potential i kombination med andra
tekniker inriktade pa IgG-antikroppar. Detta géller exempelvis FcRn-
blockerare, som inte ger samma snabba och effektiva respons som
imlifidase men som kan vara anvéndbara for langsiktig behandling.
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Vart enzym av forsta generationen, imlifidase, skulle potentiellt &ven
kunna anvéndas som inledande behandling med en FcRn-blockerare
for underhallsbehandling. | enlighet med denna idé skulle vi &ven kunna
kombinera imlifidase med andra typer av behandlingar, som
komplementinhibitorer och nya tekniker som &r inriktade pa sjalva
cellerna som producerar IgG-antikroppar.

Jag ar aven riktigt entusiastisk dver nasta generations enzymteknik,
som vi tar fram under programnamnet "NiceR”. Inom NiceR arbetar vi
med att genetiskt modifiera vara enzymer for att minska
immunogeniciteten och immunsvaret mot enzymerna, sé att vi kan
anvanda dem for upprepad dosering. Att kombinera NiceR med
imlifidase skulle verkligen kunna skapa ett nytt behandlingsparadigm
och kombinationen skulle potentiellt kunna anvandas for ett mycket
bredare spektrum av indikationer.

F Hansa har fatt sitt férsta produktgodkinnande
inom njurtransplantationsomradet och har tre kliniska
program inom anti-GBM, AMR och GBS pa gang -
inom vilka fler omraden skulle man kunna anvédnda
imlifidase?

S Vi ser en stor potential for anvandning av var
antikroppsklyvande enzymteknik vid benmargstransplantationer.
Utmaningarna vid benmargstransplantationer liknar dem vid
njurtransplantationer da patienterna kan utveckla antikroppar mot
de donerade benmargscellerna, vilket hotar behandlingens
framgang. Vi tittar for narvarande pa vilken typ av
utvecklingsprogram som skulle behoévas for att na ett regulatoriskt
godkannande for benmérgstransplantationer. Andra omraden av
intresse kan vara fére och efter hjart- och lungtransplantationer.

Tittar vi ett steg langre fram bdrjar CAR T-cellsbehandlingar vaxa
fram som viktiga nya alternativ for vissa onkologiska indikationer.
De nuvarande behandlingarna &r baserade pa patientens egna
CAR T-celler, men vi tror att nya mojligheter skulle 6ppnas om
lakarna kunde anvénda fardiga CAR T-celler fran en annan donator
for att behandla cancer. Saledes skulle det finnas ett behov av en
teknik som var, som ar utformad for att forhindra en akut respons
frdn immunsystemet. Vi tittar p& detta prekliniskt som en potentiell
framtida majlighet for oss.

Christian Kjellman
SVP & CSO/CO0O
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Sa kan var unika antikroppsklyvande enzymteknik forvandla Hansa Biopharma fortsattning

F Ni har mycket pa gang just nu. Ar ni 6ppna fér
partnerskapsmaojligheter?

S Samarbete &r avgérande for Hansas framgéang och ger oss
mojlighet att halla kvar fokus samtidigt som vi sékerstaller att vi
kan dra nytta av nya patientalternativ. Vi arbetar mycket hart med
att utreda majligheterna till partnerskap och utveckling inom
genterapiomradet och det k&ndes mycket bra att under 2020
kunna tillkénnage det forsta partnerskapet inom detta omrade,
med Sarepta. Vi samarbetar kring Duchennes muskeldystrofi och
limb-girdle-muskeldystrofi.

Vi fokuserar &ven pé partnerskap inom andra omréden, till
exempel har vi inom onkologiomradet vart EnzE-koncept. Detta
koncept ar en del av NiceR-programmet och hanterar problemet
att cancerpatienter ofta har hoga nivaer av IgG-antikroppar i sin
plasma, vilket forhindrar ett effektivt dédande av tumorcellerna
med de terapeutiska antikroppar de behandlas med. | djurmodeller
inom EnzE-projektet har vi testat hur férbehandling av
cancerpatienter med imlifidase skulle kunna dka effektiviteten hos
tillgangliga antikroppsbaserade cancerbehandlingar. Vi har sett
mycket uppmuntrande inledande resultat i en musmodell och
fortsatter arbetet for att uppna mekanismvalidering ("proof-of-
mechanism”). Det har kan mycket val vara en framtida
partnerskapsmadjlighet for oss.

Utoka vara regulatoriska
godkdnnanden

‘ Regulatoriskt godk&nnande*
‘ Klinisk utveckling

Partnerskap (preklinisk utveckling)
‘ Preklinisk utveckling

Méjlighet

* Idefirix® godkant inom EU enligt villkorat godkénnande

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020

Var vision

Idag

/miifidas®
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Immateriella rattigheter
och sarlakemedelsstatus

Hansa Biopharmas IP-portfolj bestar av
elva separata patentfamiljer, daribland
sju patentfamiljer galler anvandningen
av imlifidase med patentskydd fram till
2035 pa huvudmarknaderna.

Dessutom har bolaget beviljats fem sarlakemedelsklassificeringar
av EMA och FDA inom transplantation, antikroppssjukdomen
anti-GBM och Guillain-Barrés syndrom (endast FDA).

Huvudprodukten imlifidase skyddas av sju patentfamiljer, inklusive
bade godkanda patent och pagaende patentansékningar. Dessa
patentfamiljer t&cker in anvandningen av isolerat imlifidase.

Geografisk sett tacker dessa patentfamiljer in ett stort antal
jurisdiktioner, bland annat USA, Europa och Japan. De viktigaste
patentfamiljerna som skyddar imlifidase och liknande molekyler
galler fram till 2035, med majlighet till upp till fem ars ytterligare
skydd.

Medicinsk
Skapa anvandning vid
antikroppsfrag- IgG-medierade
ment medicinska
tillstand

Behandling av
transplantatav-
stotning

Autoimmuna
sjukdomar

Anvandning i
kombinations-
behandlingar
transplantation

Anvandning i

kombinations-

behandlingar
onkologi

Nya IgG-modu-
lerande
molekyler
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USA

Imlifidase: Medicinsk anva

Imlifidase: Doseringsregim

Europe

Imlifidase: Medigc

Imlifidase: Doseringsregim

2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037
M Normal patenttid
Kompletterande patentskydd/férlangd patenttid (PTE)

Utbver patentskyddet utvarderar Hansa Biopharma Idpande
mojligheterna till marknadsexklusivitet for lakemedelskandidater
genom sérlékemedelsstatus och dataexklusivitet.

Séarlakemedelsstatus beviljas till lakemedel som &r avsedda for
behandling av livshotande eller kroniskt férsvagande séllsynta
sjukdomar dér det inte finns ndgra godkanda behandlingsalternativ
eller dar lakemedlen kommer att skapa betydande férdelar for dem
som drabbats av tillstdndet. Som séllsynta sjukdomar definieras de
som har en prevalens pa hogst fem av 10 000 personer i Europa
eller som drabbar farre an 200 000 patienter i USA.
Sarlakemedelsstatus medfor olika stimulansétgérder for utveckling
och kommersialisering av lakemedlet, daribland tio ars
marknadsexklusivitet i EU och sju ars marknadsexklusivitet i USA,
protokollhjalp under utvecklingen av lakemedlet, inklusive kliniska
studier, och vissa undantag fran eller Iagre regulatoriska avgifter.
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Sedan 2017 har Hansa Biopharma beviljats fem exklusiva
sarlakemedelsklassificeringar av EMA och FDA inom
transplantation, antikroppssjukdomen anti-GBM och Guillain-

Barrés syndrom (endast FDA).

EMA - Sarlakemedelsstatus

> Imlifidase for férhindrande av transplantatavstotning efter
transplantation av solida organ (2017)
> Imlifidase for behandling av den sallsynta och akuta

sjukdomen anti-GBM (2018)

FDA - Sarladkemedelsstatus

> Imlifidase for forhindrande av antikroppsmedierad

organavstotning vid transplantation av solida organ (2015)
> Imlifidase fér behandling av Guillain-Barrés syndrom (2018)
> Imlifidase for behandling av den séllsynta och akuta

sjukdomen anti-GBM (2018)

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Tillvaxt

Vara utvecklingsprogram

Intervju: Prof. Achim Kaufhold,
SVP & CMO

Den akuta antikroppssjukdomen
anti-GBM

Antikroppsmedierad
transplantatavstétning (AMR)

Guillan-Barrés s v, A .
Syndrome (GBS) £ & ] 'y

Imlifidase i genterapi

Forskning och prekliniska L ] | \
utvecklingsprojekt :

Bilden far anvandas
med patientens
tillatelse.
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Vara utvecklingsprogram

Bred produktportfolj inom transplantation och autoimmuna sjukdomar

Kandidat/ Indikation Forskning/ Fas 1 Potentiell Fas 3 Marknads- Lansering Nésta forvantade
projekt prekliniskt huvudstudie/fas 2 godkannande milstolpe

EU: Njurtransplantation
av hdgsensitiserade patienter ' 2

Marknadslansering
Q1’21

USA: Njurtransplantation
av hdgsensitiserade patienter *2

Férsta patienten
behandlad H1 2021

Antikroppssjukdomen anti-GBM $ Avtal med

tillsynsmyndigheter om
végen framat

il 722 Antikroppsmedierad avstétning efter Slutférd rekrytering av 30
njurtransplantation (AMR) patienter H2 2021
Guillain-Barrés syndrom Slutférd rekrytering av 30

patienter H2 2021

Forbehandling infér genterapi for ProKinisk f
limb-girdle-muskeldystrofi (LGMD) rediniskias
och Duchennes muskeldystrofi (DMD)
(i partnerskap med Sarepta)
Upprepad behandling vid autoimmuna Inledande av

NiceR sjukdomar, transplantation och cancer

toxikologistudier under
H1 2021

T Resultat fran fas 1-studien har publicerats, Winstedt et al. (2015), PLOS ONE 10(7). B Sution
2 Lorant et al., American Journal of Transplantation, och Jordan et al., New England Journal of Medicine.
8 Provarinitierad studie av Marten Segelmark, professor vid Linkdpings universitet och Lunds universitet. Pagaende
7 EU-kommissionen har beviljat villkorat godkannande fér imlifidase for hdgsensitiserade njurtransplantationspatienter. En uppfdljande studie efter godkannandet kommer att paborjas parallellt med lanseringen.
) FDA: Foreslaget studieprotokoll inlamnat i juni 2020. Diskussioner fors fér narvarande med FDA. S& snart man har enats om det slutgiltiga protokollet kommer Hansa Biopharma att g vidare med att etablera center i USA och bérja
rekrytera patienter. Covid-19-pandemin kan paverka tidplanen.
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Mojligheter bortom
njurtransplantation

Intervju

Q Du bérjade arbeta som CMO f6ér Hansa i juni 2020.
Vad tar du med dig till jobbet?

S Mitt beslut att bérja inom Hansa motiverades sarskilt av rollens
fokusering pa att expandera maojligheterna bortom enbart
njurtransplantationer. Med en lang karriar inriktad mot immunologi,
infektionssjukdomar och onkologi inom bioteknik- och
lakemedelsbranschen bakom mig, kan jag ven dra nytta av mina
erfarenheter och lardomar i frdga om att ta produkter frén tidig
upptéckt och hela vagen ut pa marknaden. Efter att ha haft
ledande positioner inom flera olika bioteknikforetag, senast som
CMO for Basilea Pharmaceutica i Schweiz, uppskattar jag att fa
utveckla en innovativ teknikplattform och &ven det ambitidsa och
internationella tdnkeséttet inom Hansa.

F Inom vilka andra omraden skulle imlifidase kunna
ha potential?

S Jag tror att det finns en bred potential inom
transplantationsomradet och &ven inom omraden som genterapi
och autoimmuna sjukdomar. Vi brukar resonera s& har: Om det
fungerar for njurar finns det goda chanser att det ocksa fungerar
for andra solida organ som hjarta och lungor, och aven vid
benmargstransplantationer. Jag ar dock sarskilt entusiastisk éver
den potentiella anvandningen av imlifidase vid behandlingen av ett
antal olika autoimmuna sjukdomar, dar kroppen skadar sin egen
vavnad. Imlifidase riktar in sig pa IgG-antikroppar och det finns
manga autoimmuna sjukdomar déar man vet att IgG-antikroppar
spelar en viktig roll for sjukdomens patogenes. Har ingér
sjukdomar som lupusnefrit, ANCA-associerad vaskulit och
antikroppssjukdomen anti-GBM.

Imlifidase skulle &ven kunna spela en roll i behandlingen av
neurologiska sjukdomar som Guillain-Barrés syndrom (GBS), som
orsakas av en akut autoimmun attack pa det perifera nervsystemet
och potentiellt kan drabba alla oavsett alder och leda till
permanent funktionsnedsattning. Vi har erhallit uppmuntrande
data for imlifidase i djurstudier och lanserat var fas 2-studie inom
GBS. Vi férvantar oss att se resultat under den andra halvan av
2022. Slutligen finns det hudakommor, till exempel pemfigus
vulgaris, och blodsjukdomar som immun trombocytopeni och
autoimmun hemolytisk anemi.

F Hur skulle imlifidase kunna anvandas vid
benmaérgstransplantation?

S Benmaérgstransplantation ar en botande behandling mot flera
maligna och icke-maligna sjukdomar som sickelcellanemi eller
aplastisk anemi. Nar benmaérgstransplantationer utférs med
donerad benmérg fran familjemedlemmar, sa kallade haploidentiska
donatorer, kan det finnas en hég forekomst av donatorspecifika
anti-HLA-antikroppar (DSA) som gor transplantationen utmanande i
synnerhet for hdgsensitiserade patienter. Darfor tror vi att det finns
en uppenbar potential att anvanda imlifidase som férbehandling
innan transplantationen, for att minska de donatorspecifika
antikropparna och darigenom 6ka chanserna for framgang.

F Visst har ni nyligen dven kunna uppvisa
konceptvalidering ("proof-of-concept”) med anti-
GBM-studien?

S Det var var forsta validering utanfor transplantationsomradet,
sé det var en viktig milstolpe for tekniken. Antikroppssjukdomen
anti-GBM, aven kallad Goodpastures syndrom, &r en allvarlig

ERSATTNING

autoimmun sjukdom dar immunsystemet av misstag utvecklar
lgG-antikroppar riktade mot det glomerulara basalmembranet
(GBM), vilket leder till en akut immunattack som orsakar allvarlig
njurskada och, hos vissa patienter, &ven lungskada. Férloppet kan
leda till doden, sé det ar en mycket allvarlig sjukdom. Den
konceptvaliderande fas 2-studien
visade att imlifidase snabbt eliminerar
anti-GBM-antikroppar och att tva
tredjedelar av patienterna inte
behovde dialys sex manader efter
behandlingen. Dessa data ar

mycket uppmuntrande fér
patienterna och vi vill nu valdigt
gérna ga vidare med utvecklingen

av imlifidase for denna indikation.

Prof. Achim Kaufhold M.D.
SVP och Chief Medical Officer
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Hansas unika Jag tror att det finns en bred
antikroppsklyvande plattform P amaplantationsormradet oeh éver
inom omraden som genterapi och

Kan ha relevans inom manga autoimmuna sjukdomar, dar autoimmuna sjukdomar
IgG-autoantikroppar spelar en viktig roll

Snabbt fortskridande glomerulonefrit Neurologiska sjukdomar Hudsjukdomar Blodsjukdomar

Guillain-

Lupus g Myasthenia Pemphigus
pus Barre Y ) phig ITP
nephritis gravis vulgaris
syndrome
ANCA-
associated CIDP NMO EBA WAHA APS
vasculitis
CIDP: Kronisk inflammatorisk demyeliniserande ITP: Immun trombocytopeni
polyradikuloneuropati WAHA: Hemolytisk anemi p.g.a. vdrmeantikroppar
NMO: Neuromyelitis optica APS: Antifosfolipidsyndrom
EBA: Epidermolysis bullosa acquisita
Idefirix® godkant inom EU enligt villkorat godk&nnande
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . 38 o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hansa Biopharma, érsredo\/isning 2020 . . .
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Den akuta antikroppssjukdomen anti-GBM
(Goodpastures syndrom)

Anti-GBM - en sillsynt akut autoimmun
sjukdom som paverkar njurar och lungor

Anti-GBM (Anti-Glomerular Basement Membrane Disease), &ven
kallat "Goodpastures syndrom”, &r en akut och mycket allvarlig
inflammationssjukdom som péverkar njurarna. Av olika skél
utvecklar immunsystemet IgG-antikroppar som identifierar en
membranassocierad antigen i njurarna och ibland &ven i lungorna.
Detta leder till en akut immunattack p& dessa organ. | de flesta fall
leder antikroppssjukdomen anti-GBM till betydande férlust av
njurfunktion, vilket kréver kronisk dialys, eller dodsfall.

Anti-GBM &r en mycket sallsynt sjukdom som drabbar ungefar 1,6
personer per miljon manniskor om aret globalt sett'®' (exempelvis
500 fall i USA varje ar). En av sex anti-GBM-patienter kan bli
doédligt sjuk och avlida under sjukdomens akuta fas, medan
majoriteten av patienterna kommer att behova kronisk dialys®.
Endast en av tre anti-GBM-patienter har en bevarad njurfunktion
efter sex ménader med nuvarande behandling?'.

Anti-GBM-sjukdom &r en form av glomerulonefrit (GNN), vilket ar
en term for inflammatorisk sjukdom i njuren och en av de framsta
orsakerna till njursjukdom. Vid glomerulonefrit startar
inflammationen i glomeruli och de sma blodkarlen. Glomerulus &r
njurens filtrerande enhet. Autoantikroppar av IgG-klass riktas mot
kroppen sjalv och ar en mycket viktig orsak till sjukdomens
fortskridande.

8 Kluth et al. J Am Soc Nephrol. 1999 Nov;10(11):2446-53
19 [8] Hellmark et al. J Autoimmun. 2014 Feb-Mar;48-49:108-12

Patienter med glomerulonefrit, inklusive de som har
diagnostiserats med anti-GBM-sjukdom, upplever vanligtvis
mycket f& symtom inledningsvis, vilket &r skalet till att manga
patienter upptécks sent. | dag kan diagnostiska tester faststélla om
en patient har anti-GBM-antikroppar, men dé denna sjukdom &r s&
séllsynt &r kunskapen om sjukdomen och det diagnostiska testet
inte s& vida spridd inom sjukvarden.

Tidig diagnos och behandling &r dock avgérande for patienten, da
férsamringen av njurfunktionen snabbt géar in i det akuta stadiet.
Det enda sattet att bromsa en immunologisk attack & genom
eliminering av antikropparna sa fort som mojligt. | dagens
standardvérd vid anti-GBM-sjukdom ingar mediciner som cellgifter
(till exempel kortikosteroider och cyklofosfamid), men med dessa
behandlingar kan det ta flera m&nader innan produktionen av
autoantikroppar upphdr. Ett alternativ ar att rena blodet fran
antikropparna genom olika tekniker, till exempel plasmabyte, men
ofta &r detta inte tillrackligt da tekniken normailt tar flera veckor for
att fungera effektivt och endast en brakdel av det totala antalet
lgG-antikroppar avlagsnas.

Med imlifidase kan anti-GBM-antikropparna i blodomloppet samt
IgG bundet till det glomeruléra basalmembranet (GBM) hos
anti-GBM-patienten klyvas av enzymet inom nagra fa timmar och
ytterligare njurskador férhindras.

20 Kohort av 13 studier (661 patienter med anti-GBM 1993-2017), Treating anti-GBM disease with imlifidase, Marten Segelmark, professor i njurmedicin.
21 Kluth et al. J Am Soc Nephrol. november 1999, 10(11):2446-53 och Hellmark et al., J Autoimmun. 2014 Feb-Mar;48-49:108-12

» Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 « . . . . . . .

Glomerulonefrit ar en ledande orsak till njursjukdom
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Studiens utformning och

presentation

En provarledd fas 2-studie initierades for antikroppssjukdomen
anti-GBM under 2017, ledd av sponsorn och huvudprévaren Marten
Segelmark som &r professor i njurmedicin vid Lunds universitet och
Linkdpings universitet. Studien som &r en dppen, enarmad,
multicenterstudie genomférdes vid 17 stora sjukhus i fem europeiska
lander — Sverige, Danmark, Tjeckien, Frankrike och Osterrike.

15 patienter med dalig prognos (vilket definierades i studien som
patienter med eGFR < 15 % av normal njurfunktion) rekryterades till
anti-GBM-studien. Vid rekryteringen fick patienterna en enda dos av
imlifidase (0,25 mg/kg) parallellt med standardvarden som bestar av
kortikosteroider och cyklofosfamid kombinerat med plasmaferes, med
uppfoélining efter 180 dagar. Av de 15 patienterna var sex kvinnor och
nio man (medianéalder pa 61 ar, fran 19 till 79 ar). Den sista patienten
rekryterades i januari 2020.

Studiens huvudsyfte var att beddma effekten hos imlifidase, baserat pa
njurfunktionen sex manader efter behandlingen. Normalt forlorar tva
tredjedelar av patienterna njurfunktionen efter sex manader, vilket gor
att de kraver kronisk dialys och fér vissa patienter leder férloppet till
dédsfall. Studien utvarderade &ven sékerheten hos och toleransen for
imlifidase vid anvandning som ett komplement till standardvarden.
Endast patienter med cirkulerande anti-GBM-antikroppar och allvarligt
reducerad njurfunktion (€GFR < 15 % av normal njurfunktion)
inkluderades i studien, medan patienter utan en fungerande njure
exkluderades. Med detta menas patienter som inte hade producerat
urin under 48 timmar eller hade varit pa dialys i mer &n fem dygn.

| september 2020 presenterade Hansa Biopharma positiva resultat fran
fas 2-studien av imlifidase for behandling av anti-GBM-sjukdom. Vid
studiens start var tio av patienterna beroende av dialys, varav fem var
oliguriska/anuriska, medan fem patienter inte behdvde dialys men
hade en eGFR-niva pa under 15 ml/min. Sex timmar efter behandlingen
med imlifidase hade ingen patient anti-GBM-antikroppsnivaer som
dverskred normalt intervall. Aterkomst av antikroppar noterades hos
hélften av patienterna, men detta hanterades genom plasmabyte i de
flesta fall.

Efter sex manader var tio patienter oberoende av dialys. Fyra patienter
var beroende av dialys, medan en patient hade avlidit (e] relaterat till

FC')R\.(ALTNINGSf
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imlifidase-behandlingen). Resultatpresentationen visade att imlifidase-
behandling kan leda till 6kad njuréverlevnad hos patienter med
antikroppssjukdomen anti-GBM, tack vare en snabb eliminering av
IgG-antikroppar. Sakerhetsprofilen for imlifidase var god i
studiepopulationen.

Hansa Biopharma beviljades sarlakemedelsklassificering for
imlifidase vid antikroppssjukdomen anti-GBM i bade EU och USA
under 2018.

Mer information om studien finns pa ClinicalTrials.gov under
NCT03157037.

Potential for anvdndning av imlifidase jamfért med PLEX vid anti-GBM

lllustrative Start of treatment W Graftforlust utan behandling
M PLEX (flera omgangar)
M Imlifidase
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Resultaten visar att imlifidase leder
till aviagsnande av anti-GBM-antikroppar

2/3 av patienterna behdévde inte

dialys sex manader efter 5 5 5
behandlingen.
9 Oliguriska Med dialys 4) Utan dialys
. patienter (4 men inte (4 men eGFR
Normalt brukar 2/3 av patienterna oliguriska <15

forlora njurfunktionen och krava Alder ~72 (medianaider) Alder ~60 (medianélder) Alder ~61 (medianalder)

dialys efter sex manader.* EEEE— e
19 78 44 79

E—
30 7

4

1 10

Avliden 4 Patienter med
Dialys eGFR >15

* Herody et al. 1993, Merkel et al. 1994, Daly et al. 1996, Levy et al. 2001, Li et al. 2003,
Segelmark et al. 2003, Cui et al. 2005, Taylor et al. 2011, Dammacco et al. 2013, Zhang et
al. 2014, Alchi et al. 2015, Huart et al. 2016, MacAdoo et al. 2017.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . » Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 « . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Aktiv antikroppsmedierad

avstotning vid njurtransplantation
(AMR)

Den |éngS|ktlga graftﬁverlevnaden Den 31 mars 2021 hade atta av de planerade trettio patienterna Mer information om studien finns péa ClinicalTrials.gov under
riskeras av antikroppsmedierad rekryterats, vid sex av de planerade elva klinikerna. Rekryteringen NCT03897205 (2019).

P . berdknas bli klar under den andra halvan av 2021 och den forsta
aVStOtnlng (AM R) efter transplantatlonen presentationen av data férvantas under den andra halvan av 2022.

22 Global Observatory on Donation and Transplantation.

o . . T . . . 23 i i il -
| USA och Europa far cirka 45 000 patienter arligen en En langsiktig uppféliningsstudie av Hansas avslutade fas 2-studie for - Eﬂgzgggg: g Z:-r ;g:‘g‘ﬂ g:d;':’;lﬂf“%f’g' 2012, artikel-1D 193724,
njurtransplantation och det finns fér narvarande omkring 400 000 AMR har inletts. Det priméra utfallsmattet fér denna studie &r T )
personer som lever med en transplanterad njure?. | dag &r en av graftdverlevnad och patienterna kommer att féljas under tre ar. Tre
de ledande orsakerna till graftforlust antikroppsmedierad patienter har hittills utfort ettérsbestket.

avstotning (AMR). AMR &r en av de allvarligaste komplikationerna
efter en njurtransplantation och férekommer hos cirka 10 % av
patienterna®. Det finns ingen godkand behandling.

Potentialen med att anvanda imlifidase jamfért med PLEX vid AMR
De behandlingar som anvands fér AMR i dag inkluderar plasmabyte
och behandling med steroider och intravendst immunglobulin (IVIg).
AMR-patienter som inte behandlas framgangsrikt riskerar avstétning,
dialys och en atergang till vantelistan.?*

llustrative

W Graftforlust utan behandling

Start of treatment M PLEX (flera omgangar)

Clinical * M Imlifidase
symptoms

Fas 2-program och utformning av studie avseende
AMR

Imlifidase undersdks for narvarande i en fas 2-studie som planeras
innefatta 30 AMR-patienter vid center i Frankrike, Tyskland, Osterrike,
Australien och USA. AMR-studien &r en randomiserad, dppen,
multicenterbaserad, aktiv kontrollstudie. Studien &r framtagen for att
utvardera sdkerheten och effekten hos imlifidase vid eliminering av
donatorspecifika antikroppar (DSA) hos patienter med akut AMR efter
transplantation. Tjugo férsdkspersoner kommer att randomiseras till
behandling med imlifidase, en intravends dos om 0,25 mg/kg, medan
tio patienter i den aktiva kontrollgruppen kommer att fa 5-10
behandlingar med plasmabyte. Effekten och sékerheten kommer att
flias under en sexménadersperiod efter behandlingen. I I I I I I I I I I I
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Guillain-Barrés syndrom (GBS)

Guillain-Barrés syndrom ar en akut
autoimmun attack pa det perifera
nervsystemet

Guillain-Barrés syndrom (GBS) ar en aggressiv neurologisk
sjukdom i det perifera nervsystemet som drabbar 1-2 av 100 000
personer arligen, vilket innebar cirka 11 000 personer per &r pa de
sju stérsta marknaderna®. GBS kan drabba vem som helst, i vilken
alder som helst, och manga patienter blir samre trots att de far
standardbehandling.

Tva tredjedelar av GBS-patienterna far svara symtom som gér att
de inte kan gé utan hjalp, och 20-30 % behdver mekanisk
andningshjalp i veckor eller mé&nader?. Aven om patienterna
vanligtvis behandlas med antingen intravendst immunglobulin (IVIg)
eller plasmaferes kvarstar ett stort medicinskt behov, eftersom alla
patienter inte &terhamtar sig helt frdn GBS. Upp till 40 % av
patienterna forlorar muskelstyrka och har véark, samtidigt som
dodligheten &r 3-5 %.2728

Fas 2-program och utformning av studie avseende
GBS

Imlifidase undersoks for narvarande i en fas 2-studie som planeras
innefatta 30 GBS-patienter vid kliniker i Frankrike, Storbritannien
och Nederlanderna. GBS-studien ar en 6ppen, enarmad
multicenterstudie som utvérderar sékerheten hos, toleransen for
och effekten av imlifidase vid behandling av GBS-patienter, i
kombination med standardbehandling med intravendst
immunglobulin (IVIg). De GBS-patienter som rekryteras till studien
kommer att erhélla en enda dos imlifidase pa 0,25 mg/kg.

» Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 « . . . . . . .

Patienterna kommer att jamféras med en matchad kontroligrupp
med GBS-patienter behandlade med IVIg fran IGOS-databasen
(International Guillain-Barré Syndrome Outcome Studly).

Den 31 mars 2021 hade sex av de planerade trettio patienterna
rekryterats, vid fem av de planerade tio klinikerna. Rekryteringen
beréknas bli klar under den andra halvan av 2021 och den férsta

presentationen av data férvantas under den andra halvan av 2022.

Under 2018 beviliade den amerikanska livsmedels- och
l&kemedelsmyndigheten FDA (Food and Drug Administration)

Dagens standardvard ar IVig eller PLEX

llustrative
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sarlakemedelsstatus for imlifidase for behandling av GBS. Mer
information om studien finns pé ClinicalTrials.gov under
NCT03943589 (2019).
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25 De sju stora marknaderna ar USA, Tyskland, Storbritannien, Frankrike, Spanien,

ltalien och Japan.

26 Fletcher DD, Lawn ND, Wolter TD, et al. Long-term outcome in patients
with GuillainBarré syndrome requiring mechanical ventilation, Neurology
2000;54:2311-5.

27 McGrogan et al., "The Epidemiology of Guillain-Barré Syndrome Worldwide®,
Neuroepidemiology;2009, 32(2):150-63.

2 van den Berg et al., 2014

Potential med imlifidase

llustrative
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Imlifidase | genterapi — en vaxande mojlighet

Neutraliserande antikroppar (NAbs)
utgoér immunologiska barriarer inom
genterapi

Genetiska sjukdomar orsakas av en defekt gen som inte klarar av att
producera ett fungerande protein. Genterapibehandlingar ar framtagna
for att infora genetiskt material i celler for att kompensera for dessa
icke-fungerande gener, sa att ett fungerande protein kan skapas. Det
innebér att om en muterad gen gor att ett essentiellt protein saknas
eller ar felaktigt uppbyggt kan genterapi inféra en normal kopia av
genen for att aterstalla genfunktionen till produktion av det énskade
proteinet.

For att 6verféra en frisk och fungerande gen till en cell anvands
komponenter fran harmltsa virus, vanligen AAV-vektorer (adeno-
associerade virus). Overféringen och inférandet av den friska genen
och dess vektor i cellerna kallas for transduktion.

Det finns vektorer som kan administreras lokalt till utvalda vévnader,
exempelvis specifika celler i 6gat eller hjarnan. Det finns aven vektorer
som kan distribueras systemiskt och som riktar in sig pa lever- eller
muskelceller. Eftersom de flesta manniskor har exponerats for
adenovirus tidigare, finns det en relativt hog fdrekomst av utvecklade
antikroppar mot AAV. Férekomsten av dessa antikroppar varierar
betydligt mellan de olika vektortyperna och kan vara s& htg som 70 %
i den allmanna befolkningen (till exempel AAV 1)?°. Férekomst av
antikroppar mot AAV blockerar transduktionen, vilket férhindrar en
framgangsrik genterapibehandling for dessa patienter. Detta innebar
att en betydande andel av patienterna ar uteslutna fran mojligheten att
fa en potentiellt botande genterapibehandling.

29 Boutin et al (2010), Griffin et al (2019), Wang et al (2018), Calcedo & Wilson
(2013), Falese et al (2017), Haiyan et al (2017), Ellsworth et al (2018),
Greig et al (2017)

Systemisk genterapi ar en vaxande méjlighet

Med fokus pa potentialen att korrigera genetiska fel vid séllsynta monogena sjukdomar

Séllsynta monogeniska sjukdomar
Fran hundratals patienter till tusentals patienter

HAE

DM-1 ~8,000

~100,000

BioMarin,
Regenxbio

Astellas

Sarepta,
Genethon, AskBio

Duchenne

~20 000

Sarepta,
Pfizer,Astellas

SMA
~30,000

Spark, Ask Bio,
Astellos

Novartis

Fabry-
- ~9 000
Viviet,
Ultragenyx Hemophilla
Ultragenyx ~55 000
Freeline, uniQure
BioMarin
Spark, BioMarin, UniQure,
Takeda, Pfizer
AN
Sen preklinisk Klinisk Marknad
@ Indikationsstorlek (USA och EU)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 .
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Imlifidase i genterapi — en vaxande moéjlighet fortsattning

Hypotesen é&r att Hansas antikroppsklyvande enzym imlifidase har
potential att eliminera antikroppar som kan blockera och férhindra
genterapi och mojliggdr darigenom en effektiv dverforing av friska
gensekvenser till patienter med antikroppar. Att imlifidase pé ett
snabbt och effektivt satt klyver IgG-antikroppar har visats i fem
kliniska studier som ledde fram till bolagets férsta
marknadsgodkannande i Europa, ett villkorat godk&nnande for
hdgsensitiserade njurtransplantationspatienter.

Konceptet att anvanda imlifidase som en potentiell férbehandling
for att f& bukt med befintliga antikroppar mot AAV-baserad
genterapi lyftes upp i den valrenommerade medicinska tidskriften
Nature Medicine under 2020%°. Mycket uppmuntrande resultat fran
prekliniska studier publicerades, dar imlifidase visades eliminera
AAV-antikropparnas blockerande effekt i en musmodell, hos
icke-manskliga primater (NHP) samt i prov av mansklig plasma fran
patienter med antikroppar mot AAV.

Med validerade Kliniska data fran fem kliniska studier inom
njurtransplantation och lovande prekliniska data inom genterapi
ser Hansa Biopharma ett vaxande intresse hos andra
biofarmabolag kring méjligheten att kombinera imlifidase med
genterapibehandling for att n& nya patientgrupper med redan
godkanda lakemedel eller lakemedel i sen klinisk utvecklingsfas.
Detta styrktes genom tillkdnnagivandet av ett licensavtal mellan
USA-baserade Sarepta Therapeutics och Hansa Biopharma i juli
2020. Enligt villkoren i avtalet far Sarepta exklusiv ratt att utveckla
och marknadsféra imlifidase som en férbehandling infor genterapi
vid Duchennes muskeldystrofi (DMD) och limb-girdle-
muskeldystrofi (LGMD).

%0 Leborgne, C., Barbon, E., Alexander, J.M. et al. IgG-cleaving endopeptidase
enables in vivo gene therapy in the presence of anti-AAV neutralizing antibodies,
Nat Med 26, 1096-1101 (2020). https://doi.org/10.1038/s41591-020-0911-7

. . « Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . .

Tropism och malvavnad

Oga (lokalt mal) Hjarna (lokalt mal) Lever (systemiskt)

~1x10" vg . ~1x10%vg  ~x10" vg
gog O
AAV 1,2 0ch 5 AAV 4 &8 AAV37 &8

Foérekomsten av neutraliserande antikroppar (NAbs) varierar avsevart och utgér ett

hinder fér fungerande genterapi hos stora patientgrupper

Muskel (systemiskt)
~1x10" vg

AAV 6, 7, rh74

CNS, 6ga, skelettmuskulatur Upp till 70 %

CNS, 6ga, njure Upp till 60 %
AAV 9 Hjarta, lever, lunga, skelettmuskulatur Upp till 30 %
CNS, lunga, 6ga Upp till 20 %
_ Lever, CNS, hjarta, 6ga, bukspottkortel, skelettmuskulatur — Upp till 20 %
- CNS, Lever, lunga, 6ga Upp till 10 %
m - CNS, lunga, 6ga Upp till 2 %
Forekomst av neutraliserande antikroppar (NAbs) mot AAV
Source: Boutin et al (2010), Griffin et al (2019), Wang et al (2018), Calcedo & Wilson (2013),
Falese et al (2017), Haiyan et al (2017), Ellsworth et al (2018), Greig et al (2017)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 .
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Exklusivt licensavtal med Sarepta

Therapeutics kring utveckling och marknadsforing
av imlifidase vid Duchennes muskeldystrofi (DMD)
och Limb-girdle-muskeldystrofi (LGMD)

Sarepta Therapeutics ar ett globalt _\\/12
ledande bolag inom genterapi inriktad pa

9 + SAREPTA
Duchennes muskeldystrofi (DMD) och HANSA' THERAPEUTICS

Limb-girdle-muskeldystrofi (LGMD). BIOPHARMA

| juli 2020 ingick Hansa ett avtal med Sarepta Therapeutics Inc.

("Sarepta’) genom vilket Sarepta beviljas en exklusiv, Hansas viktigaste resurser Sareptas viktigaste resurser

varldsomspannande licens for att utveckla och marknadsfora > Kunskap om imlifidase > Véarldsledande inom genterapi fér muskeldystrofisjukdomar
imiifidase som en forbehandling for att mojliggora Sareptas > Kiliniska data och EMA-godkénnande > Preklinisk plan: Konceptvalidering och IND-tox
genterapibehandling vid Duchennes muskeldystrofi ( DMD) och > Imlifidase av GMP-typ > Kliniskt/regulatoriskt

Limb-girdle-muskeldystrofi (LGMD) for patienter med redan > Marknadsféring

existerande neutraliserande antikroppar (NAb-positiva patienter) mot
adeno-associerat virus (AAV), den teknik som ligger till grund for
Sareptas genterapiprodukter.

Sarepta ansvarar for att genomféra prekliniska och kliniska studier
med imlifidase och fér eventuella efterféljande
myndighetsgodkénnanden. Sarepta kommer ocksa att ansvara for
marknadsféringen av imlifidase som en férbehandling infor Sareptas
genterapier efter eventuellt godkénnande.

Regulatoriska
godkannanden

Antikroppsklyvande
enzymteknik

Preklinisk utveckling

Kommersialisering

Enligt villkoren i avtalet erhéll bolaget en férskottsbetalning pa 10
miljioner USD och har &ven ratt till totalt upp till 397,5 miljoner USD vid

specifika utvecklingsméassiga, regulatoriska och férsaliningsmassiga Forskottsbetalning Milstolpar Royalties och forsaljning
delmal. Forskottsbetalning p& 10 miljoner Hansa har ratt till totalt upp till Hansa ska erhélla royalties pa
UsD 397,5 miljoner USD vid upp till ca 15 procent pa Sareptas

- utvecklingsmassiga, regulatoriska genterapiférsaljning som
Partngrskapet har fortskr|d|.t ;om planere}_t oc?h under andra palvérgt och forsaliningsmassiga méjliggors genom imlifidase-
2020 inledde Sarepta prgklquska undelrsollmmgar somnu pagoar kring milstolpar behandling av NAbs-positiva
imlifidase som en potentiell férbehandling inom genterapiomradet. patienter och bokféra all
For ytterligare information om framstegen i Sareptas férsélining av imlifidase
genterapiprogram avseende DMD och LGMD, se www.sarepta.com.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Exklusivt licensavtal med Sarepta Therapeutics kring utveckling och marknadsféring av imlifidase
vid Duchennes muskeldystrofi (DMD) och limb-girdle-muskeldystrofi (LGMD) fortsattning

Om Duchennes muskeldystrofi (DMD)3'

Duchennes muskeldystrofi ar en séllsynt genetisk sjukdom. Den
drabbar huvudsakligen pojkar, men kan i séllsynta fall &ven drabba
flickor. Sjukdomen gér att musklerna i kroppen blir svaga och
skadade 6ver tid och &r i slutdnden dddlig. Den genetiska
forandringen som orsakar Duchennes muskeldystrofi ar en
mutation i DMD-genen som &ger rum fére fédseln. Den kan vara
arftlig men det kan &ven intréffa nya mutationer i genen spontant.
Muskelsvagheten blir alltmer markbar mellan tre och fem ars alder
och de flesta patienter anvander rullstol nér de ar tolv &r. Under
puberteten férsvagas hjart- och andningsmusklerna, vilket leder till
allvarliga och livshotande komplikationer.

Duchennes muskeldystrofi orsakas av en férandring eller mutation
i genen som kodar instruktioner for skapandet av dystrofin, ett
essentiellt protein f6r muskelstyrka. Dystrofin &r ett protein som
spelar en avgdrande strukturell roll f6r muskelfibrernas funktion. |
friska muskler interagerar dystrofin med andra proteiner i
cellmembranet for att stabilisera och skydda cellen under normal
aktivitet, vilket innefattar muskelsammandragningar och
muskelavslappningar. Genetisk testning kan bekrafta diagnosen
och identifiera den sjukdomsframkallande mutationen i
dystrofingenen.

Individer med Duchennes muskeldystrofi producerar lite eller inget
dystrofin i musklerna. Utan dystrofin ger normal aktivitet upphow till
omfattande skador pa muskelcellerna och med tiden ersétts de
med fett och fibrés vavnad.

Sjukdomen drabbar ungefar 1 pa 3 500 till 5 000 pojkar som fods i

varlden®2. Ungefér 15 % av DMD-patienterna har befintliga
lgG-antikroppar mot AAV-vektorn rh7433,

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . .

Om Limb-girdle-muskeldystrofi (LGMD)3*
Limb-girdle-muskeldystrofi &r en grupp av separata sjukdomar
som orsakar svaghet och fortvining av musklerna. Normalt bérjar
dystrofin i musklerna runt héfterna och skuldrorna och med tiden
fortséatter den till armar och ben. Vissa undertyper startar dock
distalt i ben- eller armmuskler och fortsatter sedan till musklerna
runt hofter och skuldror. LGMD kan orsakas av en enstaka
gendefekt som péaverkar specifika proteiner i muskelcellen,
inklusive de som ansvarar for att halla muskelmembranet intakt.

Symtomen kan uppkomma vid vilken &lder som helst, beroende pa
typen av LGMD, men for vissa undertyper gér forloppet snabbare
hos yngre patienter. De drabbade personerna kan fa svart att ta
sig upp ur stolar eller ga uppfor trappor. Med tiden kan de behéva
en rullstol for att ta sig fram. Vissa former av sjukdomen leder till
hjart- och andningsproblem och en for tidig dod.

Om man raknar in de olika undertyperna har LGMD en global
prevalens p& ungefér 1,63 av 100 000 personer varlden Gver®.
Over 30 undertyper finns och b&da kénen paverkas lika. Ungefar
15 % av patienterna har befintliga IgG-antikroppar mot rh74-
vektorn®.

1 https://www.sarepta.com/disease-areas/duchenne-muscular-dystrophy

2 https://www.duchenne.com/about-duchenne

% GriffinDA, PotterRA, PozsgaiER, et al. Adeno-associated virus serotype rh74
prevalence in muscular dystrophy population, presenterades vid det 22:a arliga
motet for American Society of Gene and Cell Therapy (ASGCT), 29 april-2 maj
2019, Washington, D.C.

% https://www.sarepta.com/disease-areas/limb-girdle-muscular-dystrophy

5 https://limbgirdle.com/what-is-lgmd

%6 Griffin DA, Potter RA, Pozsgai ER, et al., Adeno-associated virus serotype rh74
prevalence in muscular dystrophy population, presenterades vid det 22:a arliga
motet for American Society of Gene and Cell Therapy (ASGCT), 29 april-2 maj
2019, Washington, D.C.
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Imlifidase | en

genterapimiljo

Intervju

F Vad ar genterapi och varfér ar omradet relevant for
Hansa?

S Genterapi ar ett spannande och snabbt framvéxande
behandlingsparadigm med potential att bota vissa séllsynta
sjukdomar. Genetiska sjukdomar uppstar nér en gen antingen
saknas helt eller inte producerar det protein den ska eller ett
fungerande protein. Tidigare behandlingar av genetiska sjukdomar
var ofta riktade mot symtomen, men med genterapi kan man inféra
en normalt fungerande gen i en cell for att ersatta en saknad eller
defekt gen. Ett hinder for genterapi kan dock vara befintliga
antikroppar som har utvecklats tidigare av personens
immunsystem.

Dessa antikroppar hindrar den virala vektorn som anvands for att
fora in genen i cellen. Det ar har Hansas teknik kommer in. Med
imlifidase-tekniken kan vi férbehandla patienten for att minska
nivan av antikroppar innan patienten far genterapin, sa att den
normalt fungerande genen darpéa kan skapa de proteiner som
saknas.

F Hur viktigt dr det att ha kontroll 6ver antikropparna
for en framgangsrik genterapi?

S Kroppens immunsvar kan vara ett betydande hinder for
framgangsrik behandling av ménga séllsynta sjukdomar med
genterapi. Situationen varierar utifran vilken sjukdom det géller,
men for Duchennes muskeldystrofi, dar vi samarbetar med
Sarepta, har runt 20 % av patienterna antikroppar som gér att de
inte kan genomga genterapi.

__ . FORVALTNINGS-
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F Hur hanterar imlifidase antikropparna som har
producerats mot den virala vektorn?

S Var teknik anvands for att klyva antikropparna och déarigenom
inaktivera dem, for att pa sa sétt potentiellt ge
genterapibehandlingen tillgang till cellerna sa att generna kan féras
in. Det har &r ett vetenskapligt validerat arbetsséatt och vi &r mycket
glada 6ver att denna konceptvalidering ("proof-of-concept”) har
publicerats i den prestigefyllda tidskriften Nature Medicine®.

F Avtalet med Sarepta som undertecknades 2020 var
det férsta i sitt slag for Hansa. Hur fungerar
partnerskapet?

S Vi fokuserar pa tva sjukdomar inom ramen for detta samarbete
— Duchennes muskeldystrofi och limb-girdle-muskeldystrofi — for
patienter som har befintliga antikroppar mot Sareptas
genterapibehandling. Naturligtvis kan detta arbete vara av stort
intresse &ven for andra sjukdomar dar genterapi évervags men
mojligheterna begrénsas till foljd av skapandet av antikroppar. Det
ar spannande att ingé i samarbetet med Sarepta och saval teamet
frdn Hansa som teamet fran Sarepta lar sig massor. Vi har ett
vélfungerande samarbete och alla involverade forstar vilkken
potential férbehandlingen med imlifidase skulle kunna ha, om det
kan styrkas att den fungerar, for patienter och féraldrar till barn
som har dessa séllsynta sjukdomar. Det &r mycket inspirerande att
arbeta med ett sddant fokuserat syfte.

7 Leborgne, C., Barbon, E., Alexander, J.M. et al. IgG-cleaving endopeptidase
enables in vivo gene therapy in the presence of anti-AAV neutralizing antibodies,
Nat Med 26, 1096-1101 (2020). https://doi.org/10.1038/s41591-020-0911-7

ERSATTNING

Lena Winstedt
Head of Science
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Forskning och prekliniska utvecklingsprojekt

NiceR kan potentiellt inaktivera skov

. M mlifidase
lllustrative

flare 1 flare 2 flare 3 flare (n)

Level of Pathogenic IgG

Time

NiceR - en ny uppsattning enzymer fér upprepad
dosering, som potentiellt kan méjliggéra behandling
av skovvis aterkommande sjukdomar

Hansas NiceR-program (Novel immunoglobulin cleaving enzymes
for repeat dosing) ar en ny uppséttning enzymer fér upprepad
dosering, som potentiellt kan inaktivera skov vid aterkommande
sjukdomar. De nya IgG-klyvande enzymerna skulle kunna ha lagre
immunogenicitet, vilket potentiellt kan mojliggéra anvandning inom
ett brett spektrum av indikationer med ett stort och ej tillgodosett
medicinskt behov. Hari innefattas &terkommande autoimmuna
sjukdomar och cancer.

En bred portf6lj av nya immunglobulinklyvande enzymer i form av
cysteinendopeptidaser har tagits fram och patenterats inom ramen
for programmet och en ledande lékemedelskandidat valdes ut fran
NiceR-programmet under 2019 f6r klinisk utveckling.

Den férsta utvalda, lovande nya lakemedelskandidaten fran
NiceR-programmet ar ett IgG-klyvande enzym (cysteinpeptidas)
vars egenskaper &r baserade pa en homolog till imlifidase men
med potential fér Iagre immunogenicitet.

» Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 « . . . . . . .

Musmodell med humant IgG (ca 9 mg/mL)

: No treatment
1500 —|
1000 . Rituximab
500 — RTX Start
] i / Imlifidase + Rituximab
0
10 15 20 25 30

EnzE (Enzyme based antibody Enhancement)

Hansa Biopharma undersdker for narvarande konceptet EnzE som en
potentiell behandlingsmetod vid cancer, dar anvandning av imlifidase
fére behandling med antikroppar kan leda till en mer effektiv behandling
av tumorer — till foljd av att den stora méngden IgG som normalt finns i
blodet klyvs.

EnzE &r for ndrvarande ett projekt i forskningsfasen medan
mekanismvalidering ("proof-of-mechanism”) &ger rum. Konceptet
utvarderas i en musmodell for B-cellslymfom fér att visa hur
férbehandling med imlifidase hos cancerpatienter potentiellt skulle
kunna 6ka effekten av befintliga antikroppsbaserade
cancerbehandlingar.

Hoga nivéaer av plasma-IgG hos cancerpatienter har visat sig begréansa
effekten av terapeutiska antikroppar, da plasma-IgG kan métta
antikroppsreceptorerna pé patienternas immunceller vilket forhindrar
dem att effektivt ddda tumdrcellerna. Avlidgsnande av plasma-IgG med
imlifidase eller nya IgG-eliminerande enzymer fran NiceR-programmet
fore behandlingen av patienten med terapeutiska antikroppar kan
potentiellt 6ka effekten av en specifik cancerbehandling.

Kalla: 1 J&rnum et al., Mol Cancer
Ther 2017, 16:1887-1897.

ERSATTNING
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Aktieagarinformation

Hansa Biopharmas aktie ar noterad pa Nasdag OMX Stockholm Snabba fakta om Hansa Biopharma-aktien Hansas aktiekursutveckling jamfor med
under kortnamnet HNSA och ingér bland annat i féljande index: Enligt aktiedgarforteckning som fors av Euroclear Sweden AB aktiekursutvecklingen for en jamférelsegrupp* under 2020
hade Hansa Biopharma per den 31 december 2020 ungefar
> OMX Nordic Mid Cap 17 000 aktiedgare. Den 31 september 2019 hade Hansa
> OMX Nordic Health Care index Biopharma ungefar 14 000 aktie&gare. Information om aktiedgare — HNSA
> OMX Stockholm Benchmark Index och aktieinnehav uppdateras varje kvartal p& bolagets webbplats, 7 Svensk jamforelsegrupp
> OMX Stockholm Health Care www.hansabiopharma.com.
> OMX Stockholm Mid Cap a0
> OMX Stockholm Pharmaceuticals & Biotechnology Aktiekapital oso
> MSCI Global Small Cap Det totala antalet utestdende aktier per den 31 december 2020
> STOXX Europe Total Market Small Index uppgick till 44 473 452 stamaktier och 1 421 457 C-aktier. Vid 20
arets utgang uppgick aktiekapitalet till 45 894 909 SEK. P& 150
Handelsplats Nasdag OMX Stockholm arsstamman har varje aktiedgare ratt att rosta for det fulla antalet .
Antal aktier 45 894 909 (44 473 452 A-aktier och aktier som innehas av honom eller henne. Samtliga utestdende
1421 457 C-aktier) aktier ar fullt betalda. Bolagets aktiekapital ar uttryckt i svenska 50
Bérsvérde (den 31 december  cirka 11 miljarder SEK kronor och fordelas éver bolagets utestdende aktier med ett )
2020) kvotvarde om 1 SEK per aktie. 02040 24 JAN 14 FEB 03 MAR27 MAR 21 APRL 13 MAY 04 JUN 26 JUN 17.UL 07 AUG 26 AU 18 SEP 100CT  300CT 11NOV 11 DEG
*Jamforelsegruppen bestar av bioteknikbolag listade pa NASDAQ OMX Stockholm med ett bérsvérde pa éver 1
Kortnamn HNSA miljard SEK (per den 1 februari 2020) och negativ EBITDA sett til en rullande 12-manadersperiod.

ISIN SE0002148817

Slutkursen for HNSA-aktien 2019 och 2020

2019 2020
SEK Hogsta Lagsta Hogsta Lagsta
Forsta kvartalet 299,0 211,0 89,0 63,6
Andra kvartalet 230,2 161,3 177,2 78,2
Tredje kvartalet 195,7 129,6 276,0 164,9
Fjarde kvartalet 159,8 65,1 272,0 220,0

Kélla: IHS Markit/IPREO, sammanstéllda och bearbetade data fran olika kallor,
inklusive Euroclear, Morningstar, Factset och Finansinspektionen.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 51
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Agare och analytiker

De tio storsta aktiedgarna per den 31 december 2020 Bevakande analytiker per 31 december 2020

. Antal aktier Bank/forskningsinstitution

Agare HNSA Kapital (%) Analytiker (startar) Plats E-postadress Telefon

Redmile Group 4 625 590 10,4 Christopher Uhde SEB (2016) Stockholm christopher.uhde@seb.se +46 (0) 8 763 85 53
Consonance Capital Management LP 2212 527 5,0 Viktor Sundberg ABG Sundal Collier (2018) Stockholm viktor.sundberg@abgsc.se +46 (0) 8 566 28 641
NXT2B 2155379 4,8 Charles Weston RBC (2017) London charles.Weston@rbccm.com +44 7935 202349
Invesco 1999 188 4,5 Ingrid Gafanh&o Kempen (2019) Amsterdam ingrid@gafanhao@kempen.com +31 689 937 525
Handelsbanken Fonder AB 1936 783 4,4 Naresh Chouhan Intron Health Research (2020) London naresh@intronhealthresearch.com +44 7939 224 322
Thomas Olausson 1770 474 4,0 Maneka Mirchandaney Evercore (2018) New York City maneka.mirchandaney@evercoreisi.com +1 646 740 1482
Fjarde AP-fonden 1564 846 3,5 Erik Hultgérd Carnegie (2019) Stockholm erik.hultgard@carnegie.com +46 (0) 858-869 237
Avanza Pension 1257 577 2,8 Ludvig Svensson Redeye (2008) Stockholm ludvig.svensson@redeye.se +46 (0) 704-962 535
Gladiator 1025 000 2,3 Joseph Hedden RX Securities (2016) London joseph@rxsecurities.com +44 773 061 8803
ClearBridge, LLC 1012786 2,3 Lars Hatholt Okonomisk Ugebrev (2020) Képenhamn hatholt@outlook.com +4522 237815
Ovrigt 24913 302 56,0

Totalt antal utestdende stamaktier 44 473 452 100,0

Den 31 september 2020 hade Hansa Biopharma ungeféar 17 000

aktiedgare.

Kalla: IHS Markit/IPREO, sammanstallda och bearbetade data fran olika kallor,

inklusive Euroclear, Morningstar, Factset och Finansinspektionen.

17 000

Agarskap efter typ och plats, 31 december 2020

Férdelning per kategori av investerare

Fordelning per region

M Institutioner [ | Sverige
[ Privatinvesterare 1 usa
W \c M Europa

AKTIEAGARE M Storbritannien

M Ovriga vérlden
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Ovrig information

Vagen framat

Den har arsredovisningen kan innehélla vissa framéatblickande
uttalanden och prognoser som baseras pa vara nuvarande
forvantningar och antaganden géllande framtida handelser.
For dessa uttalanden och prognoser rader avsevarda
osdkerheter och risker, da de géller handelser som ska ske i
framtiden och framtida omsténdigheter.

Vissa av dessa framatblickande uttalanden kan, till sin natur,
paverka Hansa Biopharmas eller dess moderbolags, filialers eller
dotterbolags afférsverksamhet, finansiella stélining och

verksamhetsresultat. Termer som "férvantar”, "antar”, "tror”, "kan”,

» o ” o,

"skulle kunna”, "uppskattar”, "férmodar”, "férutser”, "avser”, "kan

n o, » o » o

ténkas”, "skulle kanske kunna”, "planerar”, "bor”, "prognosticerar”,

"kommer”, "skulle” eller dessas motsatser, eller andra varianter eller
liknande termer, anvands for att visa pa framétblickande uttalanden.

Det finns ett antal faktorer som skulle kunna gdra att de faktiska
resultaten och utvecklingarna avviker avsevart fran de
prognosticerade i ett framétblickande uttalande, oavsett om dessa
anges uttryckligen eller underforstétt, eller skulle kunna paverka i
vilken utstrackning en viss prognos realiseras. Till sddana faktorer
skulle exempelvis kunna hdra féréndringar i genomférandet av
Hansa Biopharmas strategi och verksamhetens férmaga att véxa,
risker och osakerheter kopplade till utvecklingen och/eller
godkénnandet av Hansa Biopharmas lakemedelskandidater,
pagéende Kliniska studier och forvantade studieresultat, formagan
att kommersialisera imlifidase om produkten godkanns, férandringar
i rattsliga eller regulatoriska ramar, krav eller standarder, tekniska
férandringar och nya produkter inom Hansa Biopharmas potentiella
marknad och bransch, férmégan att utveckla nya produkter och
forbattra befintliga produkter, konkurrensens inflytande, férandringar
i den allmanna ekonomin och branschférhallandena, samt réttsliga,
regulatoriska och politiska faktorer.

De faktorer som anges ovan ér inte uttémmande och ytterligare

faktorer skulle pa ett negativt satt kunna paverka vara affarsmassiga
och ekonomiska resultat. Vi arbetar i en mycket konkurrensutsatt

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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och snabbt féranderlig miljé och det &r inte mojligt att férutséga alla
faktorer. Inte heller kan vi beddma péverkan fran alla faktorer pé vér
verksamhet eller i vilken utstrackning en viss faktor, eller en
kombination av faktorer, kan gora att de faktiska resultaten avviker
avsevart frdn de som anges i nagra framétblickande uttalanden.
Med hansyn tagen till dessa risker och osakerheter bor investerare
inte forlita sig i alltfor hdg grad pé framatblickande uttalanden som
en forutségelse av faktiska resultat.

Hansa Biopharma friskriver sig uttryckligen fran alla former av
skyldighet att uppdatera eller revidera eventuella framétblickande
uttalanden for att aterspegla forandringar i underliggande
antaganden eller faktorer, ny information, framtida handelser eller
annat, och friskriver sig aven fran allt ansvar for eventuella uttryckliga
eller underforstadda framstalliningar eller garantier som skulle kunna
harrora fran eventuella framatblickande uttalanden. Forlita dig inte pa
dessa framatblickande uttalanden efter det datum da denna
information presenterades.

Regulatorisk status for imlifidase

Imlifidase har beviljats ett villkorat godkannande i EU for
desensitiseringsbehandling av hdgsensitiserade vuxna
njurtransplantationspatienter med en positiv korstestning mot en
tillganglig avliden donator.

Imlifidase ar en lakemedelskandidat under prévning i USA och
utvecklas for nérvarande for desensitiseringsbehandling av
hdégsensitiserade vuxna njurtransplantationspatienter. Imlifidase
har inte godkants av den amerikanska livsmedels- och
lakemedelsmyndigheten FDA (Food and Drug Administration).

Utdelning

Styrelsen foreslar att ingen utdelning gors for rakenskapsaret
2020. For information om Hansa Biopharmas utdelningspolicy, se
Hansa Biopharmas bolagsstyrningsrapport som finns pé bolagets
webbplats pa: https://hansabiopharma.com/this-is-hansa/
corporate-governance/

Langsiktiga incitamentsprogram
Hansa Biopharma har tre pagéende incitamentsprogram for
bolagets anstéllda per den 31 december 2020:

Ett prestationsbaserat aktieprogram och teckningsoptionsprogram
(LTIP 2018) som antogs av arsstémman den 29 maj 2018.

Ett prestationsbaserat aktieprogram, teckningsoptionsprogram
och personaloptionsprogram (LTIP 2019) som antogs av
arsstdmman den 22 maj 2019.

Ett prestationsbaserat aktieprogram och personaloptionsprogram
(LTIP 2020) som antogs av arsstamman den 23 juni 2020.

Beskrivningar av de olika programmen finns under separata avsnitt
i forvaltningsberattelsen.

Finansiell kalender 2021

Arsredovisning 2020 8 april 2021
Delérsrapport for januari — mars 2021 22 april 2021
Arsstamma 12 maj 2021
Delérsrapport for januari—juni 2021 15 juli 2021

Delérsrapport for januari — september 2021 21 oktober 2021
Kontaktpersoner

Klaus Sindahl

Head of Investor Relations

Hansa Biopharma

Mobiltelefon: +46 (0) 709-298 269

E-postadress: klaus.sindahl@hansabiopharma.com

Katja Margell

Head of Corporate Communications

Hansa Biopharma

Mobil: +46 (0) 768-198 326

E-post: katja.margell@hansabiopharma.com
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AMR
Antikroppsmedierad transplantatavstotning.

Antikropp

En typ av protein som framstélls av kroppens immunsystem med
forméga att kanna igen frammande substanser, bakterier eller
virus. Antikroppar kallas ocksé immunglobuliner . M&nniskans
immunsystem anvéander olika klasser av antikroppar, sé kallade
isotyper, med beteckningarna IgA, IgD, IgE, IgG och IgM. De olika
isotyperna har négot olika strukturer och spelar olika roller i
immunsystemet. Immunglobulin G (IgG) &r den vanligaste typen i
blod och véavnader och star for merparten av den
antikroppsbaserade immuniteten mot invaderande patogener. IgA
finns huvudsakligen i slemhinnor och férhindrar kolonisering av
patogener. IgD fungerar framfor allt som receptor pa B-celler som
inte har aktiverats an. IgE binder till allergener och &r involverad vid
allergier. IgM finns huvudsakligen i blodet och ingér i det inledande
férsvaret mot en infektion.

Anti-GBM-sjukdom (Goodpastures syndrom)
Antikroppssjukdomen anti-GBM &r en sjukdom dar cirkulerande
antikroppar riktas mot en antigen som finns i det glomeruléra
basalmembranet (GBM) i njuren, vilket resulterar i akut eller snabbt
progressiv glomerulonefrit.

Autoimmun sjukdom
Sjukdomar som kan uppsta dé kroppens immunforsvar reagerar
mot kroppsegna strukturer.

B-celler

B-celler, &ven kallade B-lymfocyter, &r en typ av vita blodkroppar
av undertypen lymfocyter. Det specifika immunforsvaret bygger pa
igenkanning av frammande antigen och B-celler har en central roll
for utséndring av antikroppar.
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BLA-ans6kan (Biologics License Application)

En Biologics License Application (BLA) lamnas till den amerikanska
lakemedelsmyndigheten (FDA) for att f& tillstand for distribution av
en biologisk produkt i USA.

Biologiska lakemedel
Lakemedel som tillverkas med hjélp av bioteknik.

Bioteknik

Anvandning av levande celler eller komponenter frén celler, for att
framstalla eller modifiera produkter som anvénds inom halsovard,
livsmedelshantering och jordbruk.

CD20

B-lymfocytantigenen CD20 &r ett protein som avges pa ytan av
B-celler. Dess funktion ar att mojliggéra ett optimalt immunsvar
fran B-cellen.

Kliniska studier

Undersokning av ett nytt ldkemedel eller en ny behandlingsform
med anvandning av friska forsokspersoner eller patienter, dar
avsikten &r att studera effekten och sékerheten hos en annu inte
godkand behandlingsform.

Klinisk fas 1

Det forsta tillfallet dé& en ny substans ges till en manniska . Fas 1
studier utfors ofta med ett litet antal friska frivilliga férsékspersoner
for att beddma sékerheten och doseringen for en &nnu inte
godkand behandlingsform.

Klinisk fas 2

Fas 2 avser den forsta gang som ett ldkemedel under utveckling
tillférs patienter for att studera sakerhet, dosering och effekt med
en annu inte godkand behandlingsform.

Klinisk fas 3

Fas 3-prévningar omfattar manga patienter och pagér ofta under
langre tid; de avses kartlagga lakemedlets effekter och
biverkningar under ordindra men anda noggrant kontrollerade
forhallanden.

DSA

Donatorspecifika antikroppar. Dessa antikroppar ar antikroppar
hos en transplantationspatient med férmaga att binda till HLA-
och/eller icke-HLA-molekyler pa endotelceller i ett transplanterat
organ, eller ett potentiellt donatororgan. Férekomsten av tidigare
utséndrade DSA eller nya DSA, specifika for felmatchning mellan
donator/mottagare, 6kar risken for antikroppsmedierad
transplantatavstotning (AMR).

EMA
Europeiska lakemedelsmyndigheten (EMA) &r ett EU-organ for
utvérdering av medicinska produkter.

Enzym
Ett protein som paskyndar eller initierar en kemisk reaktion utan att
sjélv paverkas.

FDA
Amerikanska livsmedels- och lakemedelsmyndigheten (Food and
Drug Administration).

Guillian-Barrés syndrom

Guillain-Barrés syndrom (GBS) &r en akut autoimmun sjukdom dar
det perifera nervsystemet angrips avimmunsystemet och
lgG-antikroppar.

HBP

HBP (Heparin Binding Protein), &r ett i kroppen naturligt
férekommande protein som anvands av vissa immunceller,
neutrofila granulocyter, for bland annat forflyttning fran blodbanan
ut i vavnad.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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HLA

HLA, Human Leukocyte Antigen, &r ett proteinkomplex som finns
pé ytan av alla celler i en manniska. Immunforsvaret anvander HLA
for att skilja pa kroppseget och kroppsframmande.

1gG
IgG, immunglobulin G, &r den dominerande antikroppstypen i
serum.

Imlifidase

Imlifidase &r ett immunoglobulin G klyvande enzym frén
Streptococcus pyogenes, ett bakteriellt enzym med strikt
specificitet for IgG-antikroppar. Enzymet har en unik forméga att
klyva och darigenom inaktivera ménskliga IgG-antikroppar medan
andra Ig-isotyper lamnas intakta.

INN

INN (International Nonproprietary Name) ar ett generiskt namn
som anvands for att underlatta identifiering av
lakemedelssubstanser eller aktiva bestandsdelar i lakemedel. Varje
INN &r ett unikt och offentligt namn som kan anvandas globalt.
INN-systemet samordnas av Véarldshélsoorganisationen (WHO)
sedan 1953.

In vitro

Term inom biomedicinsk vetenskap som anger att experiment eller
iakttagelser ar gjorda exempelvis i provror, det vill sdga i en
konstgjord milj¢ och inte i en levande organism.

In vivo

Term inom biomedicinsk vetenskap som anger att experiment eller
iakttagelser &r gjorda pa levande organismer.

Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020
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IVD

IVD, In vitro-diagnostik, &r tester som kan upptécka sjukdomar,
sjukdomstillstand eller infektioner, vanligtvis fran blodprov eller
urinprov . Vissa tester anvands i laboratorier eller andra
sjukvardsinrattningar, medan andra tester ar avsedda for
anvandning hemma av konsumenterna.

Ansokan om godkdnnande for forsaljning (MAA)

En anstkan om marknadsgodka&nnande (MAA) &r en ansdkan som
lamnas till Europeiska lakemedelsmyndigheten (EMA) for att
marknadsféra en lakemedelsprodukt i EU:s medlemsstater.

Huvudstudie (pivotal studie)

En Klinisk studie som avser att tillhandahélla data om lakemedlets
effekt och sakerhet for NDA-godkéannande (New Drug Application)
frdn exempelvis FDA eller EMA . | vissa fall kan fas 2-studier
anvandas som huvudstudier ifall Idkemedlet &r avsett for
behandling av livshotande eller allvarligt forsvagande tillstand.

PRA

PRA (Panel Reactive Antibody) &r ett immunologiskt laboratorietest
som rutinmassigt utfors pa blod fran patienter som vantar pa
organtransplantation. PRA-mattet uttrycks i procent mellan 0 %
och 99 %. Det representerar den andel av befolkningen som
personen som testas skulle reagera pé via befintliga antikroppar.

Preklinisk utveckling
Forsdk och dokumentation av en lakemedelskandidats
egenskaper i modellsystem.

Streptococcus pyogenes

En grampositiv bakterie som primért finns i manniskans évre
luftvagar. Vissa stammar kan orsaka halsinfektioner eller
hudinfektioner.

ERSATTNING
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Forvaltningsberattelse 2020

Verksamhet

Hansa Biopharma anvander sin patenterade immunmodulerande
enzymteknologiplattform for att utveckla behandlingar for sallsynta
immunoglobulin G (IgG) -medierade autoimmuna
sjukdomstillstand, genterapi och cancer.

Bolagets framsta produktkandidat, imlifidase, ar ett unikt
antikroppsklyvande enzym under utveckling som kan majliggéra
njurtransplantation av hégsensitiserade patienter, och har potential
att utvecklas ytterligare inom transplantation av andra solida organ
och véavnader, samt akuta autoimmuna sjukdomar. Idefirix®
(imlifidase) har beviljats ett villkorligt godk&nnande i EU for
desensitiseringsbehandling av hdgsensitiserade vuxna patienter
som ska genomga njurtransplantation med en positiv korstestning
mot en tillganglig avliden donator.

Med utgangspunkt i bolagets enzymteknologi utvecklar Hansa
Biopharma aven néasta generations IgG-klyvande enzymer med
minskad immunogenicitet som ar lampade for upprepad dosering
vid &terkommande autoimmuna sjukdomar och onkologi. Hansa
Biopharma &r baserat i Lund med verksamhet i bade Europa och
USA.

2020 Verksamhetsoversikt

2020 var totalt sett ett mycket framgéngsrikt och omvalvande ar
for Hansa Biopharma — ett ar d& betydande milstolpar uppnéddes
som banade vag for bolagets utveckling mot ett helt integrerat
kommersiellt biofarmabolag:

> EU-kommissionen beviljade ett villkorligt godk&nnande av
|defirix® (imlifidase) inom EU till hdgsensitiserade patienter som
ska genomga njurtransplantation. Det villkorliga EU-
godkannandet utgdr en viktig milstolpe f6r Hansa Biopharma,
eftersom Idefirix® &r bolagets forsta godkanda lakemedel och
omvandlar Hansa Biopharma till ett kommersiellt biofarmabolag.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020

> Bolaget ingick ett exklusivt avtal med Sarepta Therapeutics,
ledande inom precisionsgenetisk medicin fér séllsynta
sjukdomar. Genom avtalet beviljas Sarepta en exklusiv,
varldsomspéannande licens att utveckla och marknadsféra
imlifidase som en férbehandling fér Sareptas
genterapibehandling vid Duchennes muskeldystrofi (DMD) och
Limb-girdle muskeldystrofi (LGMD).

> Hansa slutférde framgéngsrikt placeringen av 4,4 miljioner
nyemitterade aktier, vilket inbringade 1,1 miljarder SEK fore
transaktionskostnader. Aktieemissionen 6vertecknades flera
ganger om till folid av en hog efterfragan fran institutionella
investerare i USA, Sverige och 6vriga Europa.

> | borjan av 2020 presenterade Hansa Biopharma uppféljande
langtidsdata som visar en tvaarig graftéverlevnad pa 89 % efter
imlifdase-behandling och transplantation. Data presenterades
pa matet Cutting Edge of Transplantation 2020.

> En viktig milstolpe uppnéddes i samband med Hansas
potentiella expansion till autoimmunitet — positiva data pa hog
niva fran en provarinitierad fas 2-studie med imlifidas for
behandling av anti-GBM-sjukdom rapporterades hdsten 2020.
Studien visar att imflidase snabbt eliminerar anti-GBM-
antikroppar och att tva tredjedelar av patienterna inte behdvde
dialys sex manader efter behandling.

> | USA for vi i nulaget diskussioner med den amerikanska

lakemedelsmyndigheten, FDA, om ett féreslaget studieprotokoll

fér en ny, randomiserad, kontrollerad studie gallande imlifidase

for desensitiseringsbehandling av hdgsensitiserade vuxna

patienter som ska genomga njurtransplantation.

| oktober stod Hansa vard for sin tredje

kapitaimarknadsdag. CMD-evenemanget fokuserade pa Hansa

Biopharmas omvandling till ett fullstandigt integrerat och

kommersiellt biofarmabolag och belyste potentialen hos

bolagets unika antikroppsklyvande enzymplattform inom och

bortom transplantation. Det tre timmar I&nga virtuella eventet

ségs av 6ver 500 deltagare i realtid.

\"

> Professor Achim Kaufhold, M.D. utsags till CMO och medlem i
Hansas koncernledning.

ERSATTNING

> Hansa sétter stort varde pa sin personal och deras engagemang

for Hansas vision och gemensamma maél. Detta &terspeglas i
Hansas certifiering till Great Place to Work® 2020, baserat pa
resultaten fran en bolagsomfattande medarbetarunderstkning
samt en granskning av bolagets policyer.

Utdver de betydande prestationerna under 2020 har bolaget
emellertid ocksé upplevt att pipeline-verksamheten, sarskilt
rekrytering av patienter i de pagaende fas 2-studierna med AMR

och GBS, och arbetet med att férbereda en kommersiell lansering

av Idefirix® i Europa, péverkats negativt av covid-19-pandemin.

Med tanke pa den nuvarande statusen och osékerheten kring
covid-19-pandemin ser bolaget &ven fortsatt en negativ inverkan

pa dess operativa verksamhet och Kliniska prévningar under 2021,

inklusive foljande:

> Tidsramarna for rekryteringen till de pagaende kliniska
studierna.

> Slutférande av FDA-interaktionen med avseende pa
rekryteringen till den planerade fas 3-studien i USA.

> Kommersiell lansering av imlifidase i Europa.

Hansa Biopharma kommer att fortsatta félja situationen mycket
noggrant och vidta ytterligare atgarder for att skydda
medarbetarna, samt ta sitt sociala ansvar och genomféra
ytterligare atgarder vid behov. Berérda marknader kommer att
hallas informerade om bedémningen av en eventuell paverkan
forandras vasentligt.
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Riskhantering

Hansa Biopharma stravar efter att ha en effektiv riskhantering.
Riskhantering ar en vasentlig del av god férvaltningssed och
grundlaggande for att bolaget ska na sina mal och strategier.
Hansa Biopharmas riskhanteringsstrategi lanserades 2015 och
omarbetades 2020. Den tillhandahaller ledningen ett vagledande
ramverk for att hantera de risker som forknippas med att né
bolagets mal och med att

> faststélla en gemensam strategi for riskhantering inom bolaget
for att sékerstalla en konsekvent och effektiv identifiering,
utvardering och kontroll av risker

> Oka kdnnedomen om behovet av riskhantering

> integrera riskhantering i féretagskulturen och processer

> upprétta definierade roller, ansvarsomraden och
rapporteringsstrukturer for riskhantering.

Hansas koncernledning och styrelse diskuterar fortldpande
bolagets viktigaste risker och tillhdrande riskhantering.

Riskfaktorer

Hansa Biopharmas verksamhet péverkas av flera faktorer, vilkas
effekter pa bolagets resultat och finansiella stélining i vissa fall inte
helt eller delvis kan kontrolleras av bolaget. Vid en beddémning av
bolagets framtida utveckling och affarsmojligheter &r det viktigt att
parallellt med mojligheterna till tillvaxt dven ta dessa risker i
beaktande.

Nedan beskrivs, utan inbdrdes rangordning, de risker som
beddms ha storst betydelse for bolagets framtida utveckling. Av
naturliga skal kan inte alla riskfaktorer beskrivas. | stéllet redovisas
hér de risker som &r specifika for bolaget eller branschen. Det ar
ocksa viktigt att notera att riskernas betydelse kan férandras éver
tiden — risker som inte anses betydande kan bli det 6ver tid trots
att de inte finns med nedan. En samlad bedémning maste &ven
innefatta Gvrig information i arsredovisningen samt en allméan
omvéarldsbeddémning.
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Produktutveckling, regulatoriska godkdnnanden och
kommersialisering

Hansa Biopharma har faststallda rutiner for att sakerstalla
integriteten och skydda bolagets FoU-verksamhet och data,
liksom for att optimera allokeringen av budgetar och resurser.
Utvecklingen av FoU-programmen 8vervakas av koncernledningen
och diskuteras med styrelsen. Styrelseledam&ter med sakkunskap
i kliniska och vetenskapliga fragor kan ibland delta i m&ten med
bolagets vetenskapliga personal fér att diskutera och bedéma
s&dana program.

P& grund av bolagets begransade resurser och tillgang till kapital
maste bolaget, vilket &ven gjorts tidigare, besluta att prioritera
utvecklingen av vissa produktkandidater. Dessa beslut kan visa sig
ha varit felaktiga och f& en negativ paverkan pa Hansas
verksamhet. Vi ar i hog grad beroende av framgéngen hos var
produktkandidat imlifidase. Hansa &r ocksé beroende av
framgangen for produktkandidaterna, t.ex. i NiceR-programmet.

Vi kan inte lamna nagra garantier for att ndgon produktkandidat
framgangsrikt kommer att na slutférandet av en Kklinisk studie eller
erhdlla myndighetsgodkéannande, vilket &r nédvandigt innan den
kan kommersialiseras. Hansas verksamhet och framtida framgang
ar i hdg grad beroende av formagan att med framgang utveckla,
erhélla regulatoriskt godkénnande for och kommersialisera sin
produktkandidat imlifidase och sina 6évriga produktkandidater.
Hansa har inte ratt att marknadsféra nagra av sina
produktkandidater innan ett godkannande har erhallits fran FDA,
EMA eller annan jamférbar regulatorisk myndighet, och Hansa
kanske aldrig erhaller ett sddant regulatoriskt godkannande for
nagon av sina produktkandidater.

Bolaget kan inte lamna négra garantier for att kliniska studier med
imlifidase eller 6vriga produktkandidater kommer att slutforas i
rimlig tid, eller dverhuvudtaget. Om imlifidase eller ndgon annan
produktkandidat inte blir godkand och/eller kommersialiserad

kommer Hansa inte kunna generera nagra produktintakter for den
produktkandidaten.

De regulatoriska godk&nnandeprocesserna hos FDA, EMA och
Ovriga jamforbara regulatoriska myndigheter &r langdragna,
tidskravande och har en inneboende oférutségbarhet, och om
bolaget i slutdnden inte kan erhélla ett regulatoriskt godkénnande
for sina produktkandidater kommer det att ha en betydande
negativ paverkan pa Hansas verksamhet.

Kliniska studier ar dyra och tar manga ar att slutféra och det ligger
i sakens natur att utfallet ar osékert. Resultat fran tidigare studier
samt data fran interimsanalyser av pagéende Kliniska studier
behdver inte sdga nagot om framtida resultat fran studierna och ett
misslyckande kan intréffa nar som helst under den kliniska
studieprocessen. Om Hansa upplever forseningar i slutférandet av
en Kklinisk prévning av sina produktkandidater kan
produktkandidaternas kommersiella utsikter skadas och Hansas
formaga att generera intékter frdn ndgon av dessa
produktkandidater kommer att férsenas och kan minska avsevart.
Om imlifidase eller nagon annan produktkandidat inte visar sig vara
saker eller saknar effekt kommer Hansa inte att kunna erhalla ett
regulatoriskt godkannande for den och verksamheten skulle kunna
ta allvarlig skada.

Den takt i vilken Hansa slutfor sina vetenskapliga studier &ar
beroende av ett flertal faktorer, bland annat rekryteringen av
patienter. Rekryteringen av patienter &r en betydande faktor i
tidplanerna for kliniska studier och paverkas av ett flertal faktorer,
bland annat konkurrerande kliniska studier, lakarnas och
patienternas uppfattning om de potentiella férdelarna med det
lAkemedel som studeras i relation till andra terapier och det relativt
begrénsade antalet patienter. Samtliga dessa faktorer kan skada
Hansas kliniska studier och i férlangningen Hansas verksamhet,
finansiella stélining och framtidsutsikter.
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Bolagets produktkandidater kan ge odnskade biverkningar eller ha
andra funktioner som skulle kunna férsena eller férhindra att de
erhéller ett regulatoriskt godkénnande, begransa den
kommersiella profilen f6r en godkéand indikation eller leda till
negativa konsekvenser efter ett potentiellt marknadsgodkannande.
Odnskade biverkningar som orsakas av bolagets
produktkandidater skulle kunna leda till att Hansa eller de
regulatoriska myndigheterna avbryter, férdrdjer eller stoppar
kliniska studier och skulle kunna leda till en mer restriktiv
indikation, en férsening eller ett nekande av regulatoriskt
godkannande av FDA, EMA eller andra jamférbara regulatoriska
myndigheter, eller om det har godkants, ett indraget
marknadsgodkannande. De l&kemedelsrelaterade biverkningarna
skulle kunna paverka patientrekryteringen eller formagan att
fullfélja studien hos rekryterade patienter eller leda till potentiella
krav grundade pé produktansvar. Samtliga av dessa faktorer kan
vasentligt skada Hansas verksamhet, finansiella stallning och
framtidsutsikter. Varningstexter, begransningar av
indikationstexten, doseringsbegransningar och liknande
restriktioner i frdga om anvandning skulle kunna fa en vasentlig
negativ paverkan p& Hansas forméaga att kommersialisera
imlifidase i de jurisdiktioner dar sddana begransningar géller.

Om bolaget inte kan erhalla sarlakemedelsexklusivitet for
imlifidase, eller f6r andra eller framtida produktkandidater for vilka
bolaget anséker om denna status, eller om bolagets konkurrenter
far sérlakemedelsexklusivitet fore bolaget kanske det inte géar att
erhélla ett godkannande for bolagets konkurrerande produkter
under en betydande tid.

Hansas kommersiella framgang ar beroende av att erhalla ett
betydande marknadsgodkannande fér dess produktkandidater,
om de godkanns, bland lékare, finansierande parter, patienter och
i medicinska kretsar. Beslut om téckning och ersattningar av
tredjepartsbetalare kan ha en negativ paverkan pa prissattning och
marknadsacceptans. Lagstiftning och regulatorisk aktivitet kan
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sétta press pa en potentiell prisséttning och ersattning for samtliga
av Hansas produktkandidater, om de godkéanns, vilket skulle
kunna ha en vasentlig negativ paverkan pa majligheten att
kommersialisera dessa.

Samarbeten och partnerskap

Hansa Biopharma &r verksamt inom forskning och utveckling av
lakemedel och samarbetar sedan lang tid med valetablerade
forskare med vilka man har langvariga relationer. Vissa av dessa
samarbeten styrs dock av avtal som I6per med endast ett r i
taget. Skulle dessa avtal upphora eller inte fornyas kan det fa
negativa konsekvenser for saval bolagets verksamhet som dess
resultat och finansiella stélining.

Hansa har ingétt och kan i framtiden ingé avtal med tredje parter
om forskning, utveckling och/eller kommersialisering av Hansas
produktkandidater och/eller produkter, om de godkants. Sadana
partnerskap och avtal kan sdgas upp, misslyckas, inte uppna de
avsedda resultaten och utfallen, inte uppfylla Hansas mél eller
forvantningar och darfor vasentligt paverka Hansas verksamhet,
dess finansiella stallning och resultatutsikter.

Beroende av Contract Research Organisations (CRO)

Vi har forlitat oss pa och kommer aven fortsattningsvis att forlita
oss pa& CRO-bolag (Contract Research Organizations) for att
genomfdra, folja upp och leda bolagets prekliniska och kliniska
program. Bolaget forlitar sig pa dessa parter for att genomféra sina
prekliniska studier, analys- och laboratoriearbete samt kliniska
prévningar och kontrollerar endast vissa aspekter av CRO-
aktiviteterna. Trots det har bolaget ansvaret for att sékerstalla att
samtliga studier bedrivs i enlighet med tillAmpliga protokoll samt
juridiska och regulatoriska krav och forskningsstandarder, och det
faktum att Hansa forlitar sig p4 CRO-bolag befriar inte bolaget fran
regulatoriskt ansvar. Om Hansa, ett av dess CRO-bolag eller
séljare inte foljer gallande bestammelser kan de data som
genereras i Hansas prekliniska studier, analysarbete och/eller

kliniska prévningar beddémas vara otillforlitliga. Det kan leda till att
EMA, FDA eller andra tillsynsmyndigheter kraver att Hansa utfér
ytterligare prekliniska studier, analys- och laboratoriearbete och/
eller kliniska prévningar innan Hansas marknadsansokningar
godkanns.

Om relationerna med dessa CRO-bolag skulle avslutas kanske
bolaget inte kan inga arrangemang med alternativa CRO-bolag
eller gora det pa kommersiellt rimliga villkor.

Om CRO-bolagen inte med framgéng fullgér sina kontraktuella
forpliktelser eller ataganden, eller haller sina forvantade deadlines,
om de maste bytas ut eller om kvaliteten pa eller korrektheten i de
data de erhéller dventyras till foljd av att de inte har foljt Hansas
protokoll, regulatoriska krav eller av andra orsaker, kan Hansas
kliniska studier forlangas, forsenas eller avslutas, och bolaget
kanske inte kan erhalla ett regulatoriskt godkannande for eller med
framgang kommersialisera sina produktkandidater. CRO-bolagen
kan ocksé generera hogre kostnader an véntat. Det skulle kunna
skada bolagets resultat och de kommersiella utsikterna fér
produktkandidaterna, kostnaderna skulle kunna 6ka och férmagan
att generera intékter skulle kunna fordrojas.

Immateriella rattigheter

Hansa Biopharmas vérde ér till stor del beroende av formégan att
erhalla och férsvara patent samt av férmagan att skydda specifik
kunskap. Patentskydd fér biomedicinska och biotekniska bolag
kan vara osakert och omfatta komplicerade réattsliga och tekniska
fragor. Risken finns att patent inte beviljas pa patentsokta
uppfinningar, att beviliade patent inte ger tillrackligt patentskydd
eller att beviljade patent kringgés eller upphavs.

Om bolaget inte kan uppnéa och/eller uppréatthalla patentskyddet
och skyddet av affarshemligheter for sina produktkandidater och/
eller produkter skulle bolaget kunna férlora sin konkurrensférdel,
och konkurrensen som bolaget star infor skulle 6ka. Det skulle
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minska eller eliminera potentiella intdkter och ha en negativ
paverkan pa dess formaga att uppna eller uppratthalla
I6nsamheten och slutresultatet skulle kunna bli ett betydligt lagre
bolagsvérde och darmed aktiekurs for Hansa Biopharma.

Beroende av nyckelprodukt

Bolaget har en smal och koncentrerad produktportfélj. Bolagets
vérde &r till stor del beroende av eventuella framgéngar for
bolagets ledande utvecklingsproduktkandidat imlifidase. Bolagets
marknadsvarde och darmed aktiekurs skulle péverkas vasentligt
negativt eller helt utraderas av en motgang for imlifidase.

Marknad och konkurrens

De produktkandidater som Hansa Biopharma utvecklar riskerar att
utsattas for konkurrens fran nya lakemedel och/eller
diagnostikmetoder. Att utveckla ett nytt ldkemedel frdn uppfinning
till fardig produkt tar mycket lang tid. Inte minst darfor ar det under
utvecklingsfasen osakert om det kommer att finnas nagon
marknad for produkten nér den &r fardigutvecklad och hur stor
denna i s& fall kommer att vara, liksom vilka konkurrerande
produkter som bolagets produkter kommer att méta nér de nar
marknaden. | den méan konkurrensen utgors av befintliga preparat
eller metoder &r Hansa Biopharmas framgang beroende av
formégan att fa potentiella kunder att ersatta kdnda produkter eller
metoder med Hansa Biopharmas.

En annan risk ar att konkurrenterna, som i manga fall har storre
resurser &n Hansa Biopharma, utvecklar alternativa preparat som
ar effektivare, sékrare eller billigare &n Hansa Biopharmas. Detta
kan leda till att bolaget inte far avsattning for sina produkter, vilket
kan paverka bolagets resultat negativt.

Kontraktstillverkare (Contract Manufacturing Organisations,
CMOs)

Tillverknings- och paketeringsprocessen for imlifidase utfors i
samarbete med kontraktstillverkare i Europa.

60

FORVALTNINGS-
PERSONAL MARKNAD TEKNIK TILLVAXT OVRIGT BERATTELSE EKONOMI STYRNING

Hansa Biopharma &r beroende av tillverknings- och
paketeringsprocessernas kvalitet, samt tillgangligheten och
underhéllet av produktionsanlédggningarna. Regulatoriska
myndigheter kraver att samtliga tillverkningsprocesser och
metoder samt all utrustning uppfyller gallande krav pa sa kallad
Good Manufacturing Practice (GMP). Konsekvenser for bolaget vid
brister betraffande GMP-kraven, och ett potentiellt
tilbakadragande av godkannande fran de regulatoriska
myndigheterna i respektive territorium, fér de anlaggningar som
utfor tjansterna, kan innebara forseningar i eller en oférmaga att
tilhandahalla produkten till kliniska studier eller kommersialisering,
vilket kan fa en negativ péverkan péa bolagets resultat och
framtidsutsikter. Utéver compliance-riskerna for bolagets
samarbetspartners ar bolaget exponerat for risker avseende
kontinuiteten i verksamheten dé dess samarbetspartners
anlaggningar kan skadas, bli forstérda eller inte ha tillracklig
kapacitet av andra skal. Detta kan leda till att bolaget inte far
avsattning for sina produkter, vilket kan paverka bolagets resultat
negativt.

Prissattning och erséttning

P& méanga marknader finansieras inkop av lakemedel av den typ
bolaget utvecklar helt eller delvis av ndgon annan &n patienten, till
exempel vardgivare, forsakringsbolag eller
l&kemedelssubventionerande myndigheter. Om finansiérerna inte
accepterar produkterna, prisséttningen och erséattningen kan det
forsvéra for produkterna att nd marknaden och férsémra dess
kommersiella potential, vilket kan paverka bolagets resultat och
finansiella stalining negativt.

Beroende av nyckelpersoner

Hansa Biopharma é&r i hdg utstrackning beroende av
nyckelpersoner, saval anstéllda som styrelseledaméter. Bolagets
framtida resultat paverkas av formagan att attrahera och behéalla
kvalificerade nyckelpersoner. Skulle en eller flera nyckelpersoner
sluta och bolaget inte lyckas ersatta denne eller dessa skulle detta

kunna ha en negativ paverkan pé bolagets verksamhet, finansiella
stéllning och resultat.

Finansiella risker

Hansa Biopharma bedriver kapitalkrdvande och vardegenererande
lakemedelsutveckling och kommersialisering. Framtida finansiering
av verksamheten férvantas kunna ske genom nyemission av aktier,
lan, licensintékter, samarbeten och forsaljning av rattigheter och/
eller patent. Hansa Biopharma har hittills finansierat sin
verksamhet med hjélp av bland annat milstolpserséttningar och
engangsersattningar fran bolagets nuvarande och tidigare
samarbetspartners samt med royaltyintakter fran licensavtal. Till
stdrsta delen har verksamheten dock finansierats med eget kapital
genom nyemission av aktier framst med foretradesratt for
aktiedgarna.

Om bolaget inte kan fortsatta att finansiera sin verksamhet kan
detta leda till att bolaget inte kan fortsatta med sin verksamhet,
vilket kan péverka vardet pa bolaget vésentligt och darmed
bolagets aktiekurs. For vidare beskrivning av bolagets finansiella
risker hénvisas till not 25.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020

ERSATTNING



OVERSIKT STRATEGI

Forvaltningsberattelse fortsattning

Hallbarhet, socialt ansvar och medarbetarrelationer
Hansa Biopharma stravar efter att skapa uthalliga varden genom
att utveckla lakemedel som kan ge manniskor ett battre och langre
liv. Hansas vision, en vérld dér alla patienter med séllsynta
immunologiska sjukdomar kan leva langa och friska liv, speglar att
hallbarhet &r betydelsefullt for bolaget.

Hansa Biopharma har hélloarhet i sitt hjarta. Genom att utveckla
lakemedel som syftar till att férlanga och avsevart forbattra livet for
manniskor runt om i varlden ar hallbarhet orsaken till att Hansa
existerar och fortsétter att arbeta fér att ge banbrytande och
livsférandrande behandlingar till dem som mest behdver dem.
Hansas vision &r enkel men andé ¢vertygande, och &ven om den
inte &r |&tt att uppna forenar den alla som férknippas med Hansa
Biopharma: en vérld dér patienter med séllsynta immunologiska
sjukdomar kan leva ett langt och hélsosamt liv.

Social och miliomassig hallbarhet ar viktiga aspekter av hur Hansa
arbetar och sakerstéller bolagets l&ngsiktiga framgang till forman
for patienter. Verksamheten bedrivs i enlighet med regulatoriska
riktlinjer och branschstandarder som pé ett naturligt sétt integrerar
méanga av de viktigaste halloarhetsfragorna. Hallbarhetsarbetet
fokuserar pa att genomfdra klinisk utveckling i enlighet med etiska
regler och riktlinjer, med beaktande av miljopaverkan av bade
Hansas egen och dess leverantdrers verksamhet.

Hansa Biopharmas lakemedelsutveckling sker i en strikt reglerad
miljd. Prévningar och studier ar nddvandiga under de prekliniska
och kliniska utvecklingsfaserna for att sékerstélla att de slutliga
lakemedlen ar bade effektiva och sékra. Regulatoriska
godkannanden kravs alltid for kliniska studier, som utférs inom
ramen for det aktuella landets lagstiftning och etiska regler.
Prévningarna och studierna ar uppbyggda i enlighet med géllande
standarder, riktlinjer och direktiv, t .ex .God Klinisk praxis (GCP).

Hansa Biopharma arbetar aktivt med miljéfragor och stravar
konsekvent efter att minska anvandningen av miljéfarliga amnen
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och sékerstalla att miljiopéverkan ar sa 1ag som majligt. Bolaget har
begrénsade utslépp fran laboratorier och utvecklingsanlaggningar.
Utslappen bestéar av vanligt forekommande salter och latt
nedbrytningsbara organiska &mnen.

Avfall kallsorteras och sérskilda rutiner tillampas for hantering av
miljofarligt avfall. Hansa Biopharma anvander genetiskt
modifierade mikroorganismer (GMM) i sitt forsknings- och
utvecklingsarbete (F-verksamhet). Bolagets verksamhet &r
anmalningspliktig enligt miljidbalken, med rapporteringsskyldighet
till Lunds kommun.

Som ett kunskapsintensivt bolag vill Hansa att medarbetarna ska
kunna medverka pa internationella konferenser och méten for att
framja utveckling och utbyte av idéer och erfarenheter. Hansa ar
samtidigt angelaget om att minska miljdpaverkan som orsakas av
onddiga affarsresor genom att uppmuntra konferenssamtal och
digitala méten.

Personlig utveckling

Forutom att alla Hansas medarbetare ska arbeta pa det mest
halloara séttet vardesatter Hansa Biopharma som organisation
ocksd medarbetaren utifran en hallbar strategi. Hansa stravar efter
att sékerstalla att medarbetarna kan goéra skillnad med sina
omfattande erfarenheter och hdgutvecklade kompetenser.
Bolagets medarbetare spelar en nyckelroll for att uppfylla och na
visionen och ar darfor Hansas mest vardefulla tillgang. Dessa
vérderingar &r ndgot som Hansa under rekryteringen uppfattar
som integrerade fardigheter och kénnetecken, tillsammans med en
tydlig lamplighet enligt bolagets uppdragsbeskrivning.

Hansa Biopharma ansvarar for att ge medarbetarna personliga
och professionella utvecklingsméjligheter. Modellen fér detta ar
Hansa Biopharmas arliga process for medarbetarnas personliga
utveckling.

Arbetsmiljo

Som arbetsgivare &r Hansas ansvar att sakerstalla goda
arbetsvillkor i en sund och héllbar arbetsmiljo. Bolaget och dess
anstéllda utformar arbetsmiljon tillsammans. Medarbetarndjdheten
méts genom en arlig undersokning. Det &r emellertid Hansa som
arbetsgivare som har det huvudsakliga ansvaret for att sdkerstalla
att nddvandiga &tgarder vidtas och foljs. Var och en av cheferna
ska déarfor sékerstalla att uppgifter och arbetsplatser &r utformade
och vidareutvecklas sé att medarbetarna skyddas. Alla faktorer
som kan orsaka olyckor, sjukdom och psykosociala problem tas i
beaktande vid férebyggande och systematiska
arbetsmiljoprocesser. Hansa tar ansvar for att arbetsmiljén ar
saker, men medarbetaren maste delta i processerna for att halla
den saker. Det &r till exempel att félja arbetsinstruktioner, delta i
utbildningar eller anvanda den skyddsutrustning som
arbetsgivaren tillhandahéller. | vissa fall kommer detta att vara
obligatoriskt.

Hansa uppmuntrar medarbetarna att 6ppet diskutera sddant som
paverkar dem negativt, s att den narmaste chefen, eller den
ansvariga personen, i sin tur kan ta ansvar for arbetsmiljon och
vidta korrigerande atgarder. Kommunikation uppmuntras proaktivt
genom ett antal kanaler under aret.

Rekrytering och méangfald

Var och en av Hansas anstallda har lika varde och en viktig roll att
spela och det ar viktigt att Hansa har ratt kompetens i hela
verksamheten. Det &r darfor viktigt att bolaget lyckas med sina
rekryteringsstrategier och anvander en rattvis och 6ppen
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rekryteringsprocess utan diskriminering. Hansas dedikerade team
for talangforvary fokuserar pa att framja likabehandling av alla
anstéllda och jobbstkande och ser bade det kommersiella och
manskliga vardet av en diversifierad personalstyrka. Under 2020
lockade Hansa 20 nya medarbetare for att mdta kraven i takt med
att bolaget vaxte som organisation. Detta motsvarar en global
tilvaxt for Hansa Biopharma pa 19 procent. Med sommarjobbare
inkluderat uppgick personalomsattningen till 7 procent under
2020.

Hansa framjar jamstélldhet, till exempel genom att genomféra
I6nekartlaggning, for att se till att ma&n och kvinnor har samma 16n
for samma arbete. Den arliga Ionekartlaggningen fungerar ocksa
som ett verktyg for organisationen att undvika I6neglidning och for
att upptécka eventuell omedveten diskriminering. Hansas
rekryteringsstrategi syftar till att uppna ett urval kandidater som
inte bara ger en balans nér det galler kdn, utan dér individer med
alla skyddade egenskaper ges lika mojligheter att lyckas. Bolaget
ar oerhort stolt dver sina medarbetare och fortsatter att séka
globalt efter de basta talangerna.

| december 2020 var kénsfordelningen pa Hansa Biopharma 59

procent kvinnor och 41 procent man. Av Hansas samtliga chefer i
alla bolag var 50 procent kvinnor och 50 procent man.
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Hansa Biopharmas framgang bygger pa formégan att samarbeta,
bade internt och externt. Bolaget gor sitt yttersta for att skapa en
séker arbetsplats och en positiv arbetsmiljé baserad pé en
Overtygelse om att ett bra arbetsklimat ligger till grund fér
arbetsnojdhet och goda relationer. Med det i atanke har vi en
pagaende Great Place to Work-process med tillit som den framsta
komponenten for att skapa en bra arbetsplats for alla. Att skapa en
hallbar grund av tillit &r den bésta investering bolaget kan gora for
att kunna rekrytera, behalla och utveckla medarbetare.
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Omsaéttning och resultat Femarséversikt
Omsattningen for 2020 uppgick till 6,1 (3,4) MSEK och omfattar ) )
intaktsredovisning fran den férskottsbetalning som bolaget erholl KSEK, sévida annat ej anges 2020 2019 2018 2017 2016
enligt Sarepta-avtalet, royaltyintakter frn Axis-Shield Diagnostics Nettoomsattning 6098 3364 3358 3442 2579
(Abbott-koncernen) och ersattning for patentkostnader. Forsalinings- och administrationskostnader 202 987 167 310 -90 387 -43723 29703
. . Forsknings- och utvecklingskostnader -227 191 -192 949 -154 558 -137 060 -82 850
Ovriga rérelseintékter for 2020 uppgick till 2,2 (0,2) MSEK. Ovriga - "g o 9
rorelseintakter for 2020 utgdrs huvudsakligen av en nettovinst i Ovriga rérelseintakter och -kostnader 2270 1907 8995 1479 -944
utlandsk valuta pa kundfordringar/skulder. Ovriga rérelseintakter Rorelseresultat -422 807 -359 668 -246 498 -176 083 -111 135
2019 utgjordes av ett forskningsbidrag fr&n Vinnova. Inga andra Arets resultat 420 853 -360 009 047 974 176 660 A11 129
rérelsekostnader redovisades for 2020 (-2,1 MSEK). B R

Kassaflode fran den I6pande verksamheten -290 274 -334 775 -204 560 -150 105 -94 563
Rorelseresultatet for 2020 uppgick till -422,8 (-359,7) MSEK. Likvida medel inklusive kortfristiga placeringar 1377 506 601 094 858 187 616 061 2563578
Jamfort med 2019 6kade utgifterna 2020 framst pa grund av Eget kapital 1242 124 562 815 859 876 630 661 283 693
férberedande aktiviteter i hela organisationen i samband med den Resultat per aktie f6re och efter utspadning 9,98 9,00 647 4,97 337

kommersiella lanseringen av imlifidase och 6kade investeringar i (SEK)
pagéende FoU-verksamhet. | resultatet for 2020 ingar redovisade

. o Antal utestdende aktier vid arets slut 44 473 452 40 026 107 39 959 890 37 087 386 35 054 860
kostnader for bolagets langsiktiga incitamentsprogram (LTIP) om
43,3 (7,2) MSEK. Vagt genomsnittligt antal utestdende aktier, fore 42176 872 40 020 429 38 326 098 35519 029 32 773 304
B och efter utspadning
Okningen av LTIP-relaterade kostnader beror frdmst p& dkningen i Antal medarbetare vid &rets slut 87 74 52 33 27
bolagets aktiekurs som &r relevant vid berakningen av respektive
kostnad.

Nettoforlusten fér 2020 uppgick till 420,9 (360,0) MSEK.

Kassafléde och finansiell stallning

Kassaflodet frén den I6pande verksamheten for 2020 uppgick till
-290,3 (-334,8) MSEK. Kassaflédet paverkades positivt av den
forskottsbetalning om 10 MUSD (81,9 MSEK) som Hansa erholl i
juli 2020 nér avtalet ingicks med Sarepta Therapeutics.

Likvida medel inklusive kortfristiga investeringar uppgick till 1 377,5

MSEK per den 31 december 2020 (601,1 MSEK per den 31
december 2019).
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I juli 2020 genomférde Hansa en lyckad nyemission om 4,4
miljoner stamaktier med en nettolikvid p& 1 071 MSEK.

Investeringar
Investeringarna under 2020 uppgick till 0,3 (3,4) MSEK.

Eget kapital
Den 31 december 2020 uppgick eget kapital till 1 242,17 MSEK
jamfort med 562,8 MSEK vid utgangen av 2019.

Moderbolaget

Moderbolagets omsattning fér 2020 uppgick till 6,1 (3,4) MSEK.
Moderbolagets nettofdrlust f6r 2020 uppgick till 421,6 (360,4)
MSEK. Per den 31 december 2020 uppgick likvida medel inklusive
kortfristiga placeringar till 1 371,8 MSEK, jamfért med 596,1 MSEK
i slutet av 2019.

Moderbolagets eget kapital uppgick per den 31 december 2020 till
1 241,6 MSEK, jamfort med 562,8 MSEK i slutet av 2019.

Koncernen bestar av moderbolaget Hansa Biopharma AB och

dotterféretagen Cartela R&D AB, Hansa Biopharma Ltd och Hansa
Biopharma Inc. Hansa Biopharma Inc hade tre anstéllda i slutet av
december 2020. Hansa Biopharma Ltd ager patentrattigheterna till
EnzE-konceptet och hade tva anstéllda i slutet av december 2020.
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Aktiekapital och &gande

Bolaget har ratt att emittera 80 000 000 aktier. Tva aktieslag far
emitteras, stamaktier (A-aktier) och C-aktier, och de far
tillsammans inte dverstiga 80 000 000.

Det totala antalet emitterade aktier per den 31 december 2020
uppgick till 44 473 452 stamaktier och 1 421 457 C-aktier som
innehas av bolaget som egna aktier. Varje aktie har ett nominellt
varde om 1 SEK, vilket innebar ett aktiekapital om 45 894 909 SEK
och 44 473 452 SEK i utestdende aktiekapital per den 31
december 2020.

Vid bolagsstédmman beréttigar varje stamaktie till en rést och
C-aktier till en tiondels rost. C-aktier berattigar inte Hill
vinstutdelning. Varje aktiedgare har ratt att rosta for det fulla antalet
aktier som innehas av honom eller henne. Bolagets aktiekapital ar
uttryckt i svenska kronor och fordelas 6ver bolagets utestdende
aktier med ett kvotvarde om 1 SEK per aktie. Den enskilt storsta
aktiedgaren i Hansa Biopharma per den 31 december 2020 var
Redmile Group LLC, med totalt 4 625 590 aktier, motsvarande
10,4 procent av rosterna och kapitalet.

Aktierelaterade erséattningsprogram

Hansa Biopharma anvander langsiktiga ersattningsprogram som
ett sétt att motivera och behéalla nyckelpersoner, att samordna
aktiedgarnas och bolagets intressen och langsiktiga mal, samt att
skapa incitament for att uppna och Gverskrida bolagets
verksamhetsmal och finansiella mal.

Liksom under vissa tidigare ar, och pa forslag fran Hansa
Biopharmas styrelse, beslutade &rsstamman att anta ett
langsiktigt aktierelaterat ersattningsprogram under 2020.

Langsiktigt incitamentsprogram 2020

Hansa Biopharmas arsstamma den 23 juni 2020 beslutade att
anta ett langsiktigt incitamentsprogram, LTIP 2020, baserat pa (a)
prestationsbaserade aktieratter och (b) personaloptioner.

LTIP 2020 baserat pa prestationsbaserade aktieratter

| enlighet med villkoren i LTIP 2020 kan vissa nyckelmedarbetare
delta i programmet och dessa har réatt att vederlagsfritt erhalla sa
kallade prestationsbaserade aktier (en "aktieratt”) som, under
forutsattning att vissa férutbestdmda prestationsvillkor (som finns
sammanfattade i korthet nedan) och &vriga kriterier uppfylls, ger
deltagarna rétt att vederlagsfritt forvarva stamaktier i Hansa
Biopharma AB. Varje enskild aktieratt representerar ratten att
forvarva en aktie och ska Idpa under en intjanandeperiod om tre ar
med bdrjan den dag den allokeras till en deltagare
("int{anandeperioden”).

Det slutliga antalet aktier som en deltagare har ratt att erhélla
villkoras bland annat av att féljande prestationsvillkor uppfylls, eller
i vilken utstrackning de uppfylls, under intjanandeperioden
("prestationsvillkoren”):

> Villkor 1: Den randomiserade kontrollerade prévningen i USA
slutférs under intjanandeperioden.

> Villkor 2: Presentation av data fran den pagaende fas 2-studien i
antingen AMR eller GBS slutfrs under intjanandeperioden med
data som ger en gedigen vetenskaplig grund for att fortsatta
nagot av de tva programmen.

> Villkor 3: Minst 70 procent av de riktade transplantationscentren
i Europa har paborjats under intjanandeperioden.

> Villkor 4: Total avkastning till aktiedgarna p& minst 25 procent.

Hogst 505 096 aktieratter kan delas ut till deltagarna i samband
med LTIP 2020 fran dagen som foljer pa arsstamman 2020 fram till
dagen fore arsstamman 2021.

Per den 31 december 2020 hade 389 556 aktieratter allokerats till
deltagarna i programmet.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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LTIP 2020 baserat pa aktieoptioner

Arsstamman 2020 beslutade ocksa att anta ett
personaloptionsprogram enligt villkoren for LTIP 2020. Ledande
befattningshavare kan delta i programmet och f& personaloptioner
kostnadsfritt.

For varje personaloption har innehavaren réatt att erhalla en ny
stamaktie i Hansa Biopharma AB till en inlésenkurs om 315,75
SEK, vilket motsvarar 125 procent av den volymviktade
genomsnittliga aktiekursen under de tio handelsdagarna
omedelbart fére erbjudandet om att teckna sig for
personaloptionerna.

Hogst 506 280 personaloptioner kan delas ut till deltagarna i
samband med LTIP 2020 fran dagen efter arsstamman 2020 fram
till dagen fore &rsstamman 2021.

Den 31 december 2020 har 477 520 personaloptioner tilldelats
deltagarna i planen inom LTIP 2020.

Kostnader hanforliga till aktieratterna och personaloptionerna
redovisas i enlighet med IFRS 2. Den totala kostnaden inklusive
sociala avgifter (réknat pa sociala avgifter om 31,42 procent) for de
aktieratter och optioner som var tilldelade enligt LTIP 2020 per den
31 december 2020 forvantas uppga till cirka 120,7 MSEK, varav
17,3 MSEK ingér i moderbolagets respektive koncernens resultat
for heldret 2020.

Se not 1 och 5 fér mer information och tidigare antagna
aktierelaterade erséttningsprogram.

Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020
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Riktlinjer 2020 foér erséttning till koncernledningen
En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets
affarsstrategi och skydd av langsiktiga intressen, inklusive
héllbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerad
personal, foljaktligen maste bolaget erbjuda konkurrenskraftig
marknadsméassig erséattning.

De riktlinjer som styrelsen antog innebér att seniora ledande
befattningshavare, dvs verkstéallande direktéren och medlemmarna
i koncernledningen, erbjuds ersattning som &r konkurrenskraftig
och marknadsmassig. Nivan pa ersattningen for den enskilda
chefen ska baseras pa faktorer som komplexitet och ansvar,
expertis, erfarenhet och prestationer. Erséttningen bestar av en
fast grundlén och pensionsférméaner och kan dessutom besta av
en rorlig kontant ersattning, prestationsbaserade kortsiktiga
incitament (STI), aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram (LTIP)
enligt beslut av bolagsstdmman, avgéngsvederlag och andra
forméaner. STl ska baseras pé att prestationsmal uppnés och far
inte Overstiga 50 procent av den arliga fasta grundiénen. Den
rorliga kontantersattningen &r avsedd att forbattra formégan att
rekrytera och behalla nyckelpersoner eller beldna extraordinéra
prestationer utover individens ordinarie skyldigheter och fér inte
Overstiga 30 procent av den arliga fasta grundiénen. Bidrag till
pensionsplaner far inte dverstiga 30 procent av den érliga fasta
grundlénen. Lon under uppségningstid och avgangsvederlag ska
sammanlagt kunna utgd med hogst 18 manadsioner.

Det yttersta ansvaret for ersattningen till koncernledningen liksom
att faststalla respektive resultatmal aligger styrelsen med stod av
ersattningsutskottet och VD.

Se not 5 for ytterligare information om ersattning till
koncernledningen.

2021 foreslagna andringar i riktlinjerna for erséattning
till ledande befattningshavare

Andringarna av de riktlinjer som styrelsen féreslér foreskriver att
STl ska baseras pa uppnaendet av kvantitativa och kvalitativa
resultatmal och far inte éverstiga 75 procent av den é&rliga fasta
grundldnen. Inga ytterligare &ndringar foreslas.

Ovrig information
For 6vrig information, se bolagsstyrnings- samt
erséttningsrapporten.

Arsstimma 2021

Arsstamman i Hansa Biopharma AB (publ) &ger rum den 12 maj
2021. Kallelse till arsstamman kommer att publiceras p& Hansa
Biopharmas webbplats: www.hansabiopharma.com.

Finansiell kalender 2021

Arsredovisning 2020 8 april 2021
Delarsrapport fér januari—mars 2021 22 april 2021
Arsstamma 12 maj 2021
Deléarsrapport for januari-juni 2020 15 juli 2021

Deléarsrapport fér januari-september 2020 21 oktober 2021
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Forslag till vinstdisposition

Fritt eget kapital i moderbolaget

SEK

Ovrigt tillskjutet kapital 2509 457 908
Innehav av egna aktier -1421 457
Balanserade vinstmedel -890 710 056
Avrets resultat -421 642 931
Summa 1195 683 464

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel och
fria reserver disponeras enligt féljande:

SEK

Ovrigt tillskjutet kapital 2 509 457 908
Innehav av egna aktier -1 421 457
Balanserade vinstmedel -1 312 352 987
Summa 1195 683 464
66

Koncernens och moderbolagets resultat och finansiella stélining
redovisas i féljande resultatrékning, balansrakning,
kassaflddesrapporter och rapporter dver eget kapital samt
tillhérande noter samt kompletterande upplysningar, som ar en
integrerad del av dessa finansiella rapporter.

Adress
Hansa Biopharma AB (publ)
Scheelevagen 22, SE-223 63 Lund, Sverige

Postadress
P.O. Box 785, 220 07 Lund, Sverige

Organisationsnummer
556734-5359
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Koncernen

Resultatrakning fér koncernen Rapport 6éver koncernens totalresultat
1 januari-31 december 1 januari-31 december
KSEK Not 2020 2019 KSEK Not 2020 2019
Nettoomsattning 2,3,31 6098 3364 Arets resultat -420 853 -360 009
Direkt kostnad -997 -866 Ovrigt totalresultat
Bruttoresultat 5101 2498 Poster som har omférts eller kan omforas till arets resultat
Arets omrakningsdifferenser vid omrakning av utldndska -297 143
Ovriga rérelseintakter 4 2270 166 verksamheter
Férsalinings- och administrationskostnader 7,11 202 987 167 310 Arets forandringar i verkligt vérde pé finansiella tilgéngar - 207
Forsknings- och utvecklingskostnader 7 -227 191 -192 949 Poster som inte kan omfras ill &rets resultat
(")vriga rérelsekostnader 4 _ 2073 Aktier varderade till verkligt varde via dvrigt totalresultat - 49 597
Rorelseresultat 56,725 -422 807 -359 668 6vrigt totalresultat for aret -297 49 947
Resultat fran finansiella poster Arets totalresultat -421 150 -310 062
Finansiella intakter 2170 563 .
Finansiella kostnader 057 487 Arets totalresultat hanférligt till:

Finansnetto s 1914 76 Moderbolagets dgare -421 150 -310 062

Summa arets totalresultat -421 150 -310 062
Resultat fore skatt -420 893 -359 592
Skatt 9 40 -417
Arets resultat -420 853 -360 009
Hanforligt till
Moderbolagets aktiedgare -420 853 -360 009
Summa -420 853 -360 009
Resultat per aktie 10
fore utspéadning (SEK) -9,98 -9,00
efter utspadning (SEK) -9,98 -9,00
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Frén och med den 31 december
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STYRNING ERSATTNING

Fran och med den 31 december

KSEK Not 2020 2019 KSEK Not 2020 2019

TILLGANGAR Langfristiga skulder

Anlaggningstillgangar Uppskjutna skatteskulder 9 424 507

Immateriella tilgangar 1l 31410 33348 Avsattningar 21 14 426 818

Materiella anlaggningstillgangar 12 5206 6035 Leasingskulder 26 630 4827

Nyttjanderéttstillgangar 26 4493 9109 Upplupna intakter 2,31 62 026 -

Summa anléggningstillgdngar 41109 48 493 Villkorad tillaggskopeskilling 22 663 730
Summa langfristiga skulder 78 169 6 881

Omsattningstillgdngar

Varulager 14 98 - Kortfristiga skulder

Kundfordringar 17 110 522 Leasingskulder 26 4415 4632

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 5716 2979 Leverantorsskulder 26 669 50573

Ovriga fordringar 16 9957 11149 Ovriga skulder 23 9 588 6940

Kortfristiga placeringar 25 238 144 419 397 Upplupna intakter 2,31 17 406 -

Likvida medel 19,25 1139 362 181 697 Upplupna kostnader 24 56 125 32 395

Summa omsittningstillgdngar 1393387 615743 Summa kortfristiga skulder 114 203 94 540

SUMMA TILLGANGAR 1434 496 664 236 Summa skulder 192 372 101 421

EGET KAPITAL OCH SKULDER SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1434 496 664 236

Eget kapital 20

Aktiekapital 45 895 41 448

Ovrigt tillskjutet kapital 2509 458 1413 447

Innehav av egna aktier -1421 -1421

Reserver -137 81163

Balanserade vinstmedel inklusive &rets resultat -1311 671 -971 821

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktieagare 1242124 562 815

Totalt eget kapital 1242124 562 815
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Koncernen fortsattning

Rapport éver férandringar i eget kapital fér koncernen

Eget kapital hanforligt till moderbolagets dgare

KSEK Not Aktie-  Ovrigt tillskjutet Innehav av egna Omréakningsre- Verkligt Balanserade Summa Summa
kapita aktier serv vardereserv  vinstmedel inkl.
. arets resultat -
kapital aktiedgare
Ing&ende balans 1 januari 2019 20 40 682 1400 512 =722 17 31199 -611 812 859 876 859 876

Arets totalresultat

Arets resultat - - - - - -360 009 -360 009 -360 009
Ovrigt totalresultat for &ret - - - 143 49 804 - 49 947 49 947
Arets totalresultat - - - 143 49 804 -360 009 -310 062 -310 062

Transaktioner med moderbolagets dgare

Nyemission @ 716 - - - - - 716 716
Kostnader hanforliga till nyemission @ - -7 646 - - - - -7 646 -7 646
Emitterade optioner - 193 - - - - 193 193
Langsiktigt incitamentsprogram - 17 268 - - - - 17 268 17 268
Forvérv av egna aktier - - -716 - - - -716 -716
Avyttring av egna aktier - 861 16 - - - 877 877
Emission av stamaktier vid utnyttjiande av optioner 50 2 259 - - - - 2 309 2 309
Summa transaktioner med moderbolagets dgare 766 12935 -700 - - - 13 001 13 001
Utgdende balans 31 december 2019 41448 1413 447 -1421 160 81003 -971 821 562 815 562 815

' Under 2019 emitterades 50 000 aktier inom TO 2015 och 16 217 C-aktier omvandlades till stamaktier, delvis dverlatna och delvis sélda pa marknaden, inom LTIP 2016.

@ Kostnad for 2019 avser nyemissionen 2018 (KSEK -7 586) och incitamentsprogram (KSEK -60).

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Koncernen fortsattning

Rapport 6ver forandringar i eget kapital fér koncernen (fortséattning)

Eget kapital hanforligt till moderbolagets dgare

KSEK Not Aktie-  Ovrigt tillskjutet Innehav av egna Omréakningsre- Verkligt Balanserade Summa Summa
kapita aktier serv vardereserv  vinstmedel inkl.
" arets resultat -
kapital aktiedgare
Ing&ende eget kapital 1 januari 2020 20 41 448 1413 447 -1 421 160 81003 -971 821 562 815 562 815

Arets totalresultat

Arets resultat - - - - - -420 853 -420 853 -420 853
Ovrigt totalresultat for &ret - - - -297 - - -297 -297
Arets totalresultat - - - -297 - -420 853 -421 150 -421 150
Omklassificering av verkligt vardereserv - - - - -81003 81003 - -

Transaktioner med moderbolagets dgare

Emission av aktier, netto efter emissionskostnad* 4 447 1066 133 - - - - 1070 581 1070 581
Langsiktigt incitamentsprogram - 29878 - - - - 29878 29878
Summa transaktioner med moderbolagets dgare 4 447 1096 011 - - - - 1100 459 1100 459
Utgaende eget kapital 31 december 2020 45 895 2509 458 -1421 -137 - -1311 671 1242124 1242124

* Nysmissionskostnader uppgick till 41 255 KSEK.
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Koncernen fortsattning

Kassaflédesanalys for koncernen

1 januari-31 december 1 januari-31 december
KSEK Not 2020 2019 KSEK Not 2020 2019
Kassaflode fran den I6pande verksamheten Finansieringsverksamheten
Rorelseresultat -422 807 -359 668 Nyemission, netto efter emissionskostnad ** 1070 581 -
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 30 51430 14613 Transaktionskostnad* = -7 646
Betalda réntor, netto -68 -337 Avyttring av egna aktier - 877
Betald inkomstskatt -105 -123 Emitterade optioner = 2309
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore -371 550 -345 516 Amortering av leasingskuld -4 674 -4 424
foréndringar av rorelsekapitalet Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1065 906 -8 884
Forandringar av rrelsekapital Arets kassaflode 958 166 -257 875
Okning (/Minskning (+) av kundfordringar 4z B Likvida medel vid &rets bérjan 181 697 439 441
Okning (-)/Minskning (+) av dvriga roérelsefordringar -1715 -6 157 Valutakursdifferens i likvida medel 501 131
Okning (+)/Minskning (-) av leverantdrsskulder -23897 10 146 Likvida medel vid arets slut 1139362 181 697
Okning (+)/Minskning (-) av dvriga rorelseskulder 106 476 7 215
Kassaflode fran den 16pande verksamheten -290 274 -334 775 * Betalning for transaktionskostnader som avser 2018 ars nyemission.

** Den totala kostnaden for nyemission uppgick till 41 255 KSEK.

Investeringsverksamheten

Forvarv avimmateriella tillgangar 1 - -729
Forvarv av materiella anlaggningstillgéngar 12 -294 -2 699
Avyttring av materiella anlaggningstillgéngar 12 = 87
Avyttring kortfristiga placeringar 182 828 -
Avyttring av aktier i Genovis AB 15 - 89 125
Kassaflode fran investeringsverksamheten 182 534 85784
® e e e e e & e e e & & s e e e & 8 s e e & & s e e e & 8 s e e e 8 s e e e e 8 e e e e & s e e e o s e
. . . 72 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hansa Biopharma, érsredovisning 2020 . . .
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Moderbolaget

Resultatrakning Rapport 6éver koncernens totalresultat
1 januari-31 december 1 januari-31 december
KSEK Not 2020 2019* KSEK Not 2020 2019*
Nettoomséttning 2,3,31 6098 3364 Arets resultat -421644 -360 398
Direkt kostnad -997 -866 B
Bruttoresultat 5101 2498 Ovrigt totalresultat
Poster som inte kan omforas till &rets resultat

Ovriga rérelseintakter 4 2270 166 Aktier varderade till verkligt varde via ovrigt totalresultat - 49 804
Férsalinings- och administrationskostnader 7,1 -203 346 168 520 Ovrigt totalresultat for aret - 49804
Forsknings- och utvecklingskostnader 7 -227 531 -192 565
Ovriga rérelsekostnader 4 _ 2050 Arets totalresultat -421 644 -310 594
Roérelseresultat 56,26 -423 507 -360 474 * Omraknat pa grund av byte av redovisningsprinciper enligt IFRS 9 och IFRS 16.
Resultat fran finansiella poster:

Ovriga ranteintakter ochliknande resultatposter 8 2170 563

Réntekostnader och liknande resultatposter 8 -307 -487
Finansnetto 8 1863 76
Resultat efter finansiella poster -421 644 -360 398
Resultat fore skatt -421 644 -360 398
Skatt 9 _ _
Arets resultat -421 644 -360 398

¢ e e o e e e e & e s e e e e e e e s e e 8 e e & e e e e e e e e e s e e & e e & e 8 e e e e e e e o o e =
. . » Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 « . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D . . . . . . 73 . .
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Moderbolaget fortsattning

Balansrakning

Frén och med den Fran och med den
31 december 31 december
KSEK Not 2020 2019 1 Januari 2019 KSEK Not 2020 2019** 1 Januari 2019*
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar Eget kapital 20
Immateriella tillgangar Il 29171 29 522 30 163 Bundet eget kapital
Materiella anlaggningstillgangar 12 5206 6 035 5290 Aktiekapital 45 895 41 448 40682
Nyttjanderéttstillgangar 26 4 493 9 109 13 354 Fritt eget kapital
Finansiella anlaggningstillgangar Overkursfond 25094568 1413447 1400 456
Andra langfristiga vardepappersinnehav 15 - - 39 529 Innehav av egna aktier -1421 -1421 =722
Andelar i koncernféretag 29 5095 5095 5095 Verkligt vardereserv - 76 834 27 030
Fordringar hos koncernféretag 13 1972 2244 - Balanserade vinstmedel -890 710 -607 146 -358 849
Summa finansiella anlaggningstillgangar 7067 7339 44 624 Arets resultat -421 644 -360 398 -248 297
Summa anlaggningstillgangar 45937 52 005 93 431 Totalt eget kapital 1241578 562763 860 300
Omsittningstillgdngar Langfristiga skulder
Kortfristiga fordringar Avséttningar 21 14 426 818 10948
Varulager 14 98 - - Leasingskulder 26 630 4827 9015
Kundfordringar 17 10 522 58 Upplupna intakter 2,31 62 026 - -
Fordringar p& koncernforetag 13 - 1061 2834 Villkorad tillaggskopeskilling 22 663 730 679
Ovriga fordringar 16 9763 11138 7038 Summa langfristiga skulder 77 745 6375 20 642
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 18 5394 2709 939
Summa kortfristiga fordringar 15 365 15 430 10 869 Kortfristiga skulder
Leasingskulder 26 4415 4632 4340
Kortfristiga placeringar 25 238 144 419 397 418 746 Skulder till koncernbolag 1613 2793 -
Kassa och bank 19,25 1133647 176 715 433 875 Leverantorsskulder 26 623 50 262 40 333
Summa omsittningstillgangar 1387 157 611 542 863 490 Ovriga skulder 23 8325 6 621 5095
Upplupna intakter 2,31 17 406 - -
SUMMA TILLGANGAR 1433 094 663 547 956 921 Upplupna kostnader 24 55387 30102 26212
Summa kortfristiga skulder 113 771 94 410 75980
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1433 094 663 547 956 921
* Ing&ende balans 1 januari 2019 omréknad pé grund av dndrade redovisningsprinciper
**2019 Omréknat pa grund av &ndrade redovisningsprinciper enligt IFRS 9 och IFRS 16
® e e e e e & e e e & & s e e e & 8 s e e & & s e e e & 8 s e e e 8 s e e e e 8 e e e e & s e e e o s e
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Moderbolaget fortsattning

Rapport éver forandringar i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

KSEK Aktie-kapital Ovrigt tillskjutet Innehav av egna Verkligt Balanserade Arets resultat Summa

kapital aktier vardereserv vinstmedel aktiedgare
Ing&ende eget kapital den 1 januari 2019, enligt tidigare redovisning 40 682 1400 456 -722 - -358 849 -248 297 833 270
Andrade redovisningsprinciper, IFRS 9 - - - 27 030 - - 27 030
Omréknad ingéende balans 1 januari 2019 40 682 1400 456 -722 27 030 -358 849 -248 297 860 300
Arets resultat - - - - - -360 398 -360 398
Ovrigt totalresultat for aret - - - 49 804 - - 49 804
Arets totalresultat - - - 49 804 - -360 398 -310 594
Vinstdisposition - - - - -248 297 248 297 -
Nyemission® 716 - 716
Kostnader for nyemission® - -7 646 - - - - -7 646
Emitterade optioner - 193 - - - - 193
Egetkapitalreglerade aktierelaterade betalningar - 17 324 - - - - 17 324
Forvérv av egna aktier - - -716 - - - -716
Avyttring av egna aktier - 861 16 - - - 877
Emission av stamaktier vid utnyttjande av optioner 50 2259 - - - - 2309
Utgaende eget kapital 31 december 2019 41448 1413 447 -1421 76 834 -607 146 -360 398 562 763

' Under 2019 emitterades 50 000 aktier inom TO 2015 och 16 217 C-aktier omvandlades till stamaktier, delvis éverlatna och delvis salda p& marknaden, inom LTIP 2016.
@ Kostnad for 2019 avser nyemissionen 2018 (KSEK -7 586) och incitamentsprogram (KSEK -60).
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Moderbolaget fortsattning

Rapport 6ver forandringar i eget kapital (fortsattning)

Bundet eget Fritt eget kapital
kapital

KSEK Aktie-kapital Ovrigt Innehav av Verkligt Balanserade Arets resultat Summa

tillskjutet egna aktier vardereserv vinstmedel aktiedgare

kapital
Ingdende eget kapital 1 januari 2020 41 448 1413 447 -1421 76 834 -607 146 -360 398 562 763
Arets resultat - - - - - -421 644 -421 644
Ovrigt totalresultat for &ret - - - - - - -
Arets totalresultat = = = = = -421 644 -421 644
Omklassificering av verkligt virdereserv - - - -76 834 76 834 - -
Vinstdisposition - - - - -360 398 360 398 -
Nyemission, netto efter emissionskostnad* 4 447 1066 133 - - - - 1070 581
Egetkapitalreglerade aktierelaterade betalningar - 29878 - - - - 29878
Utgaende eget kapital 31 december 2020 45 895 2509 458 -1421 - -890 710 -421 644 1241578
* Nyemissionskostnader uppgick till 41 255 KSEK
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Moderbolaget fortsattning

Kassaflédesanalys

1 januari-31 december 1 januari-31 december

KSEK Not 2020 2019* KSEK Not 2020 2019*
Den I6pande verksamheten Finansieringsverksamheten
Rorelseresultat -423 507 -360 474 Nyemission, netto efter emissionskostnad** 1070 581 -
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 30 50 114 14 679 Transaktionskostnad - -7 646
Betalda rantor, netto 79 -435 Avyttring av egna aktier - 877
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére Utnyttjande av aktieoptioner - 2309
forandringar av rorelsekapitalet -373 314 -346 230 Amortering av leasingskuld 4674 4404

Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1065 906 -8 884
Foérandringar av rorelsekapital
?kning (-)/Minskning (+) av kundfordringar 412 -464 Arets kassafiéde 956 932 057 160
?kning (-)/Minskning (+) av dvriga rorelsefordringar -1 409 -6 345 Likvida medel vid &rets bérjan 176 715 433 875
C")kning (+)/Minskning (-) av leverantérsskulder -23 758 9929 Likvida medel vid &rets slut 1133 647 176 715
Okning (+)/Minskning (-) av dvriga rorelseskulder 106 560 8321
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -291 509 -334 789 * Omraknat pa grund av dndrade redovisningsprinciper enligt IFRS 9 och IFRS 16

** Nyemissionskostnader uppgick till 41 255 KSEK.

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 12 -294 -2 699
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 12 - 87
Avyttring av finansiella tillgangar 15 - 89125
Avyttring av kortfristiga placeringar 182 828 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten 182 534 86 513
e o e e o e e e e e e & s e e e & & s e e e e e e e e & & s e e e & s s e e & & e e e e e & e e e e o s e e
. . » Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 « . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D . . . . . . 7 . .
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Noter

Not1 Vasentliga redovisningsprinciper

A) Grund for upprattande

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS)
utgivna av International Accounting Standards Board (IASB) sadana de antagits av EU. Vidare har
Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for
koncerner tilldmpats.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges nedan
under avsnittet "Moderbolagets redovisningsprinciper”.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants fr publicering av styrelsen och
verkstéllande direktdren den 7 april 2021. Koncernens resultatrakning, rapport éver évrigt totalresultat
och rapport dver finansiell stélining samt moderbolagets resultatrakning och rapport éver finansiell
stallning blir foremal for faststallelse pé arsstédmman den 12 maj 2021.

B) Varderingsgrund

Tillgdngar och skulder &r redovisade till historiska anskaffningsvarden, forutom vissa finansiella
tillgdngar och skulder som véarderas till verkligt varde. Finansiella tillgdngar och skulder som varderas till
verkligt vérde bestar av boérsnoterade aktier i Genovis AB som séldes under 2019, kortfristiga
placeringar samt villkorad, &nnu ej erlagd tillaggskdpeskilling.

C) Funktionell valuta och rapporteringsvaluta

Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor som aven utgoér rapporteringsvaluta for
moderbolaget och fér koncernen. Det innebéar att de finansiella rapporterna presenteras i svenska
kronor. Samtliga belopp &r, om inte annat anges, avrundade till ndrmaste tusental.

D) Bedomningar och uppskattningar i de finansiella rapporterna

Att upprétta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kraver att ledningen gér bedémningar och
uppskattningar samt gér antaganden som paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna och de
redovisade beloppen av tillgdngar, skulder, intékter och kostnader. Det verkliga utfallet kan avvika fran
dessa uppskattningar och beddémningar. Uppskattningarna och antagandena ses 6ver regelbundet.
Andringar av uppskattningar redovisas for framtida perioder.

Information om vasentliga beddémningar, uppskattningar och antaganden gjorda vid tillampningen av

IFRS som har den mest betydande inverkan pa redovisade belopp i de finansiella rapporterna beskrivs
narmare i not 33.
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E) Andrade redovisningsprinciper

(i) Andrade redovisningsprinciper féranledda av nya eller andrade IFRS

Forandringar i IFRS som tradde i kraft den 1 januari 2020 har inte haft ndgon vasentlig inverkan pa
koncernens finansiella rapporter.

(ii) Utfardade standarder som &nnu inte tratt i kraft

Ett antal nya eller andrade IFRS tradde i kraft den 1 januari 2021 och fortidstillampning &r tillaten, men
dessa nya eller &ndrade standarder har inte fortidstillampats vid uppréttandet av koncernens finansiella
rapporter.

Nyheter eller &ndringar med framtida tillampning forvantas inte ha ndgon vasentlig paverkan pa
bolagets finansiella rapporter.

F) Klassificering

Anlaggningstillgéngar och langfristiga skulder bestar i allt vasentligt av belopp som forvantas atervinnas
eller betalas efter mer &n tolv manader raknat fran balansdagen. Omsattningstillgdngar och kortfristiga
skulder bestér i allt vasentligt av belopp som férvantas atervinnas eller betalas inom tolv ménader
réaknat fran balansdagen.

G) Rorelsesegmentrapportering
Ett rérelsesegment &r en del av koncernen

> (1) som bedriver affarsverksamhet fran vilken den kan fa intékter och &dra sig kostnader (inklusive intékter och
kostnader i samband med transaktioner med andra delar av samma koncern),

> (2) vars rorelseresultat regelbundet granskas av bolagets hdgste verkstallande beslutsfattare som underlag for
beslut om férdelning av resurser till segmentet och beddémning av dess rsultat, och

> (8) om vilket det finns fristdende finansiell information.

Ett rérelsesegments resultat foljs upp av koncernens hdgste verkstéllande beslutsfattare for att
utvardera resultatet samt for att kunna allokera resurser till rorelsesegmentet. Den finansiella
information som finns tillgénglig fér koncernens hdgste verkstéllande beslutsfattare som underlag for
beslut om férdelning av resurser och granskning av rérelseresultat har sedan koncernens bildande
avsett koncernen i dess helhet. Baserat pa dessa omstandigheter finns endast ett rorelsesegment som
motsvarar koncernen i dess helhet under rapportperioden.

H) Konsolideringsprinciper

(i) Dotterféretag
Dotterforetag &r bolag dar Hansa Biopharma AB har ett bestdmmande inflytande.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020

STYRNING ERSATTNING
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Noter fortsattning

Not 1 Vasentliga redovisningsprinciper fortsattning

Dotterforetag redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden innebdr att forvarv av ett dotterforetag betraktas
som en transaktion varigenom koncernen indirekt forvarvar dotterforetagets tillgangar och Gvertar dess
skulder. | forvarvsanalysen faststélls det verkliga vardet pa forvarvsdagen av forvarvade identifierbara
tilgéngar och Gvertagna skulder samt eventuella innehav utan bestammande inflytande.

Villkorad tillaggskdpeskilling redovisas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Villkorad
tillaggskopeskilling omvarderas vid varje rapporttidpunkt och férandringen redovisas i arets resultat.

(ii) Transaktioner som elimineras vid konsolidering

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter eller kostnader och orealiserade vinster eller forluster
som uppkommer fran koncerninterna transaktioner mellan koncernforetag, elimineras i sin helhet vid
upprattandet av koncernredovisningen.

1) Utlandsk valuta

(i) Transaktioner i utlandsk valuta

Transaktioner i utldndsk valuta omraknas till den funktionella valutan till gallande valutakurs pa
transaktionsdagen. Monetéra tillgangar och skulder i utlandsk valuta raknas om till den funktionella
valutan till géllande valutakurs pé balansdagen. Icke-monetéra tillgdngar och skulder som redovisas till
historiska anskaffningsvarden omréknas till valutakurs vid transaktionstillfallet. Icke-monetara tillgangar
och skulder som redovisas till historiska anskaffningsvarden omraknas till valutakurs vid
transaktionstillfallet. Valutakursdifferenser redovisas vanligtvis i &rets resultat och presenteras under
finansiella kostnader.

(ii) Utlandska verksamheters finansiella rapporter

Tillgangar och skulder i utlandsverksamheter, inklusive goodwill och andra koncernméassiga ver- och
undervérden som uppkommer vid forvarv, omréknas fran utlandsverksamhetens funktionella valuta till
koncernens rapporteringsvaluta, svenska kronor, till den valutakurs som rader pa balansdagen. Intakter
och kostnader i utlandska verksamheter omréknas till svenska kronor, till en genomsnittskurs som
utgdr en approximation av géllande valutakurser vid respektive transaktionstidpunkt.
Omrékningsdifferenser som uppstar vid valutaomrakning av utlandsverksamheter redovisas i dvrigt
totalresultat och ackumuleras i en separat komponent i eget kapital, bendmnd omrékningsreserv.

J) Intakter

(i) Intéktsredovisning

Intakter redovisas néar kontrollen éver de utlovade varorna eller tjansterna éverfors till kunden till ett
belopp som aterspeglar den ersattning som bolaget erhallit eller férvantar sig att fa i utbyte mot dessa
varor eller tjanster.

Bolaget far sina intékter framst fran produkter och avtal. Bolaget faststaller intaktsredovisning genom
foéljande steg:

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020

> |dentifiering av avtal med en kund

> |dentifiering av prestationsataganden i avtalet

> Faststéllande av transaktionspriset

> Allokering av transaktionspriset till prestationsataganden i avtalet

> Redovisning av intakter néar Bolaget uppfyller ett prestationsatagande

(ii) Produktintakter

Produktintakter redovisas netto efter eventuell mervérdesskatt och avdrag for forséljning baserat pa
avtalade betalningsvillkor. Kontrollen éverfors enligt avtalsvillkor. Det belopp som bolaget far och
intékterna som bolaget redovisar varierar beroende pa faktiska eller uppskattade rabatter,
prisnedséttningar, returer och aterbetalningar. Bolaget justerar sin uppskattning av intakterna vid det
tidigaste av foljande: nar det mest sannolika beloppet som bolaget forvantar sig att fa forandras eller
néar ersattningen faststallts.

Avséttningen for returer uppskattas och redovisas i allménhet baserat pé historisk forséljnings- och
returinformation. Ersattningar for forséljningsreturer utgdr en reserv for produkter som kan returneras
pa grund av att de blivit for gamla, skadats eller av andra orsaker, och beréaknas vanligtvis som en
procentandel av bruttointakterna.

(iii) Avtalsintakter

Bolaget redovisar ett avtal nar det har godkéants och det finns ett atagande frén bada parter, parternas
rattigheter har identifieras, betalningsvillkoren har identifieras, avtalet har kommersiell innebdrd och det
ar troligt att beloppet erhélls.

Vid faststallandet avidamplig metod for intéktsredovisning granskas och utvarderas avtalets
prestationsataganden om séadana forpliktelser redovisas som mer &n ett prestationsatagande.

Enligt vissa avtal kan en tjanst som kombinerar en licens och relaterade uppgifter till ett enda
prestationsatagande tillhandahéllas. | sddana fall redovisas hela avtalet som ett prestationsatagande.
Vissa avtal kan dock utlova att ge en sérskild licens med specifika tjnster inom ett avtal, och da delas
avtalet upp i mer an ett prestationsatagande. Om ett avtal &r uppdelat i mer &n ett prestationsatagande
fordelas det totala transaktionspriset till varje prestationsatagande med ett belopp som baseras pa det
uppskattade fristdende forsaljningspriset for de utlovade varor eller tjianster som ligger till grund for
respektive prestationsatagande. Icke-aterbetalningsbara forskottsbetalningar och vasentliga
milstolpsbetalningar for utveckling och férséljning redovisas vanligtvis Gver tid i takt med att
prestationsatagandet uppfylls.

For vidare information om bolagets intékter och intaktsredovisning se not 2 och 31.
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Noter fortsattning

Not 1 Vasentliga redovisningsprinciper fortséttning

Intakter hanforbara till kostnader for utférda tjénster redovisas nér dessa kostnader uppstar.

K) Forsknings- och utvecklingskostnader

Forsknings- och utvecklingskostnader kostnadsfors néar de uppkommer. Inget belopp aktiverades
under nadgon av de presenterade perioderna. Kostnader for forsknings- och utvecklingsutrustning med
alternativ framtida anvandning aktiveras och skrivs av dver utrustningens livslangd.

Forsknings- och utvecklingskostnader inkluderar framst kostnader for tjanster fran tredje part i
samband med kliniska studier och forskningsprojekt, kostnader fér att producera @mnen som ska
anvandas i sédana studier och projekt, personalkostnader for foretagets forsknings- och
utvecklingsgrupper samt avskrivningar pa utrustning som anvénds for forsknings- och
utvecklingsaktiviteter. Dessutom innehéller forsknings- och utvecklingskostnader kostnader for att
producera farmaceutiskt material som kan anvandas for kommersialisering, med forbehall for
myndighetsgodkénnande, och som har producerats innan myndighetsgodkénnande erhallits eller bevis
finns tillgangliga fér att myndighetsgodké&nnande rimligen kan férvantas.

L) Leasing

Koncernen leasar ett antal kontor, laboratorieanlaggningar, viss utrustning samt fordon. Hyresavtalen
tecknas normalt for en bestamd tid om 3—4 &r, men de kan ha alternativ till forlangningar, sdsom det
beskrivs nérmare, se (i) nedan.

Avtalen kan innehélla bade leasing- och icke-leasingkomponenter. Koncernen allokerar ersattningen i
avtalet till leasing- och icke-leasingkomponenterna baserat pa deras fristdende priser. For fastigheter
dér koncernen &r leasetagare har Hansa Biopharma valt att inte skilja pa leasing- och icke-
leasingkomponenter och redovisar i stéllet dessa som ett enda leasingavtal. Leasingvillkoren
férhandlas individuellt och innehéller en lang rad olika villkor. Leasingavtalen innehaller inga andra
bestdmmelser &n sakerheten i den leasade tillgdngen som innehas av leasinggivaren. Leasingavtal
redovisas som en leasad tillgadng och en tillhérande skuld per det datum da den leasade tillgangen
finns tillganglig fér anvandning av koncernen. Tillgéngar och skulder som uppkommer frén ett
leasingavtal véarderas initialt till nuvarde. Leasingskulderna inkluderar nuvardet av leasingbetalningarna,
och de diskonteras med tillampning av leasetagarens marginella laneranta.

Nyttjianderattstillgdngar skrivs generellt av linjart under det kortare av tillgdngens nyttjandeperiod och
leasingperioden. Om koncernen med rimlig sdkerhet kommer kunna utnyttja en kdpoption skrivs
nyttjanderéttstillgdngen av under den underliggande tillgangens nyttjandeperiod. Betalningar hanférliga
till kortfristig leasing av utrustning och leasing av tillgdngar av 1&gt vérde redovisas linjart som en
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kostnad i resultatrékningen. Kortfristiga leasingavtal &r avtal med en 16ptid pa hogst tolv ménader.
Tillgéngar av lagt varde utgors huvudsakligen av IT-utrustning och mindre kontorsmabler.

(i) Férlangnings- och uppsagningsalternativ

Forlangnings- och uppsagningsalternativ ingar i ett antal av koncernens leasingavtal om fastigheter och
utrustning. Dessa anvands for att maximera en optimal flexibilitet nar det géller att hantera de tillgangar
som anvands i koncernens verksamhet.

M) Finansiella intakter och kostnader

Finansiella intakter bestar av ranteintakter, positiva forandringar i verkligt varde pa fondandelar,
valutakursdifferenser samt ¢vriga finansiella intékter. Finansiella kostnader bestar av rantekostnader,
negativa férandringar i verkligt véarde pa fondandelar, valutakursdifferenser samt 6vriga finansiella
kostnader. Valutakursdifferenser redovisas netto.

N) Skatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i arets resultat
utom da den underliggande transaktionen redovisats i Ovrigt totalresultat eller i eget kapital varvid
tillhérande skatteeffekt redovisas i dvrigt totalresultat eller i eget kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhdllas avseende aktuellt &r, med tillampning av de
skattesatser som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Till aktuell skatt hér &ven
justering av aktuell skatt hanférlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden med utgdngspunkt i temporéra skillnader
mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Temporara skillnader beaktas
inte i koncernméassig goodwill och inte heller fér skillnad som uppkommit vid férsta redovisningen av
tillgngar och skulder som inte ar rorelseforvary som vid tidpunkten for transaktionen inte paverkar vare
sig redovisat eller skattepliktigt resultat. Vidare beaktas inte heller temporéra skillnader hanférliga till
andelar i dotter- och intresseféretag som inte forvantas bli aterforda inom 6verskadlig framtid.
Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig p& hur underliggande tillgangar eller skulder forvantas
realiseras eller regleras. Uppskjuten skatt beréknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler
som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra skillnader och underskottsavdrag
redovisas endast i den man det &r sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas inom en 6verskadlig
framtid. Vardet pa uppskjutna skattefordringar skrivs ned nar det inte langre bedéms sannolikt att de
kan utnyttjas.
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Noter fortsattning

Not1 Vasentliga redovisningsprinciper fortséttning

O) Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i rapporten 6ver finansiell stalining inkluderar pa tillgangssidan
likvida medel, kortfristiga placeringar, 6vriga fordringar, kundfordringar och noterade aktier. P&
skuldsidan aterfinns leverantdrsskulder och villkorad tillaggskodpeskilling.

(ii) Redovisning och vardering vid forsta redovisningstillfallet

Kundfordringar och skuldinstrument redovisas nar de uppkommer. Avistakdp och avistafdrsaljningar av
finansiella tillgéngar redovisas per likviddagen. Ovriga finansiella tillgdngar och finansiella skulder
redovisas nar koncernen blir part i instrumentets avtalsméassiga villkor.

Finansiella instrument redovisas vid forsta redovisningstillfallet till verkligt varde med tilégg/ avdrag for
transaktionskostnader, férutom avseende instrument som I6pande véarderas till verkligt varde via resultatet for
vilka transaktionsutgifter istéllet kostnadsfors da de uppkommer. Kundfordringar (utan en betydande
finansieringskomponent) varderas initialt till transaktionspriset som faststallts enligt IFRS 15.

(iii) Klassificering och efterféljande vardering

Vid forsta redovisningstillféllet klassificeras en finansiell tillgdng som varderad till upplupet
anskaffningsvéarde, verkligt varde via 6vrigt totalresultat (skuldinstrumentinvestering), verkligt varde via
Ovrigt totalresultat (egetkapitalinvestering) eller verkligt varde via resultatrakningen. Nedan beskrivs hur
koncernens olika innehav av finansiella tillgangar har klassificerats:

Aktieinnehav

Koncernen innehade aktier i Genovis som &r noterat pa First North . Eftersom det rérde sig om ett
l&ngsiktigt innehav hade Hansa Biopharma AB valt att redovisa aktierna till verkligt varde via 6vrigt
totalresultat, istallet for till verkligt varde via resultatrékningen.

Aktierna i Genovis saldes under 2019.

Innehav av rantefonder

Koncernens innehav av rantefonder redovisas till verkligt varde via resultatrakningen. Andelarna (sett ur
fondens perspektiv) utgdr finansiella skulder. Eftersom andelarna inte ger upphov till betalning av
enbart kapitalbelopp och ranta uppfyller de inte villkoren for att varderas till upplupet anskaffningsvérde.

(i) Ovriga finansiella tillgangar

Ovriga finansiella tillgéngar innehas inom ramen fér en affarsmodell vars mél &r att erhalla de
avtalsenliga kassaflodena samtidigt som kassaflddena frén tillgdngarna endast utgors av betalningar av
kapitalbelopp och ranta, och redovisas till upplupet anskaffningsvarde.
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(ii) Klassificering och efterféljande vardering av finansiella skulder

Finansiella skulder klassificeras som varderade till upplupet anskaffningsvéarde eller varderade till
verkligt varde via resultatet. Finansiella skulder som varderas till verkligt varde via resultatet bestar av
villkorad tillaggsképeskilling. Ovriga finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvérde.

(iii) Borttagande fran balansridkningen

Finansiella tillgdngar

Koncernen tar bort en finansiell tillgang nar de avtalsenliga rattigheterna till kassaflédena fran den
finansiella tillgdngen upphort eller dverforts, och koncernen dverfort i stort sett alla risker och fordelar
med agarskapet.

Finansiella skulder

Koncernen avlagsnar endast en finansiell skuld fran balansrakningen nar den sléacks. Det vill séga nar
de avtalsenliga skyldigheterna antingen upphdr, upphavs eller forfallit. Koncernen bokar ocksé bort en
finansiell skuld fr&n balansrakningen nér de avtalsenliga villkoren andras och kassaflddena frén den
andrade skulden avviker vasentligt. | det fallet redovisas en ny finansiell skuld till verkligt varde baserat
pé de &ndrade villkoren.

P) Materiella anlaggningstillgadngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas i koncernen till anskaffningsvérde efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar inkbpspriset
samt utgifter direkt hanforliga till att f& den pa plats i enlighet med syftet med forvarvet.

Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgang tas bort fran rapport over finansiell stélining
efter utrangering eller avyttring eller nar det faststéllts att inga framtida ekonomiska fordelar vantas fran
anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen. Resultat som uppkommer vid avyttring eller
utrangering av en tillgang utgors av skillnaden mellan forsaljningspriset och tillgangens redovisade
varde med avdrag for direkta forséljiningskostnader. Vinst och férlust redovisas som dvrig rérelseintakt/-
kostnad.

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens beréknade nyttjandeperiod. Mark skrivs inte av.

Beréknade nyttjandeperioder:

Inventarier, verktyg och installationer 3-10 ar
L . . L L] L . L] L L] L L] . L L] L L L L . L . .
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OVRIGT BERATTELSE EKONOMI STYRNING ERSATTNING

OVERSIKT STRATEGI PERSONAL MARKNAD TEKNIK TILLVAXT

Noter fortsattning

Not 1 Vasentliga redovisningsprinciper fortséttning

Q) Immateriella anlaggningstillgangar

(i) Férvarvade immateriella tillgangar

Forvarvade immateriella tillgangar som innehas av koncernen utgdrs av patent och aktiverade
utvecklingsutgifter och aktiveras vid forvarvstillfallet. Dessa immateriella tillgdngar redovisas vid forsta
redovisningstillféllet till verkligt varde per férvarvstidpunkten. Dérefter varderas de till anskaffningsvéarde
minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar (se redovisningsprincip R)).
Det avskrivningsbara beloppet for ovannamda pagéende utvecklingsprojekt faststélls efter avdrag for
dess restvarde. Avskrivningar sker linjéart dver tillgangens berdknade nyttiandeperiod och pabdrjas nér
projektet bérjar generera intékter.

Beraknade nyttjandeperioder:

Patent 17 &r

Pagéende utvecklingsprojekt 10-15 &r

Forvarvade pagéende utvecklingsprojekt som befinner sig i utvecklingsfas avskrivs inte.

(i) Internt genererade immateriella tillgdngar(i) Internt upparbetade immateriella tillgangar
Utgifter for forskning kostnadsférs i takt med att de uppkommer. Utvecklingskostnader aktiveras
endast om utgifterna for detta projekt kan matas pa ett tillforlitligt sétt, produkten eller processen &r
tekniskt majlig att fullfélja och 16nsam att kommersialisera, framtida ekonomiska férdelar &r sannolika
och koncernen har for avsikt och har tillrdckliga resurser for att slutféra utvecklingen samt att anvéanda
eller sélja tillgangen. | annat fall redovisas utvecklingsutgifterna i resultatet néar de uppkommer. Efter det
forsta redovisningstillféllet varderas utvecklingskostnaderna till anskaffningsvérde minus ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Inget belopp aktiverades under ndgon av de presenterade
perioderna.

(R) Nedskrivningar

(i) Nedskrivningsproévning av immateriella tillgdngar

For immateriella tillgdngar med obestamd nyttjandeperiod och immateriella tillgdngar som &nnu inte &r
foremal for avskrivning genomfors arligen en nedskrivningsprovning. Om tillgéngens atervinningsvarde
beraknas vara lagre an tillgangens redovisade vérde redovisas en lamplig nedskrivning i resultatet.

(ii) Aterf&ring av nedskrivningar

En nedskrivning av tillgdngar som omfattas i tilampningsomradet for IAS 36 reverseras om det bade
finns en indikation pé& att nedskrivningsbehovet inte langre foreligger och det har skett en férandring i
de antaganden som Iag till grund for berakningen av atervinningsvardet. Nedskrivning av eventuell
goodwill reverseras dock aldrig. En aterforing gors endast i den utstréckning sé att tillgangens
redovisade varde efter reverseringen inte dverstiger det redovisade varde som skulle ha redovisats,
med avdrag for avskrivning dar sé &r aktuellt, om ingen nedskrivning gjorts for tillgangen.

(iii) Nedskrivning av finansiella tillgdngar

For finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvérde ska det enligt IFRS 9 avsattas en
reserv for férvantade kreditforluster. Forlustreserven for kundfordringar varderas till ett belopp som
motsvarar de forvantade kreditférlusterna for den aterstédende I6ptiden. Nagon forlustreserv redovisas
dock inte fér narvarande av materialitetsskal givet det ringa beloppet av kundfordringar.

S) Varulager

Utgofter hanforliga till tillverkning av varulager kostnadsférs som forsknings- och utvecklingskostnader
om de uppkommer innan koncernen erhéller myndighetsgodkannande eller det finns bevis for att ett
myndighetsgodkannande for respektive produkt rimligen kan férvantas. Om godka&nnande darefter
erhélls aterfors inte de redovisade kostnaderna. Utgifter hanférliga till tillverkning av varulager som
uppkommer efter erhallande av myndighetsgodkénnande for respektive produkt eller nér det finns
bevis for att myndighetsgodkannande rimligen kan férvantas aktiveras och redovisas som varulager.
Varulager varderas till det 1agsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet. Anskaffningsvardet
bestams utifrén principen forst in forst ut (FIFO). Om anskaffningsvardet overstiger
nettoforséljningsvardet, redovisas en nedskrivning. Dessutom redovisas nedskrivning pé grund av
inkurans eller bristande efterfragan.

T) Utdelning
Utdelningar redovisas som skuld efter det att rsstamman godkant utdelningen.

U) Resultat per aktie
Berakningen av resultat per aktie baseras pa den del av koncernens resultat for aret som &r hanforligt
till moderbolagets dgare och pé det vdgda genomsnittliga antalet aktier utestdende under &ret.

Det finns potentiella stamaktier for innevarande ar och jamforelsearet, eftersom bolaget under
perioderna hade utestdende teckningsoptioner och aktieratter som del av sina langsiktiga
incitamentsprogram. Dessa aktier &r &nnu inte utspédande, framst pa grund av att resultatet for aret ar
negativt och att resultat per aktie efter utspadning inte far uppvisa en lagre forlust per aktie an fore
utspadning. Om bolaget uppvisar positivt resultat i framtiden kommer dessa potentiella stamaktier att
ge upphov till en utspadningseffekt.

V) Erséttningar till anstéllda

(i) Kortfristiga ersattningar till anstéllda

Kortfristiga ersattningar till anstallda redovisas som kostnad nar de relaterade tjéansterna erhalls. En
avsattning redovisas for det belopp som férvantas betalas om koncernen har en befintlig legal eller
informell forpliktelse att betala detta belopp till f6ljd av att tjanster erhallits fran anstallda och
forpliktelsen kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.



OVERSIKT STRATEGI

Noter fortsattning

Not 1 Vasentliga redovisningsprinciper fortsattning

(ii) Langfristiga ersattningar till anstallda

Koncernens nettoforpliktelse avseende langfristiga ersattningar till anstallda &r summan av de framtida
forméaner som medarbetarna har intjanat i utbyte mot deras tjanster under innevarande och tidigare
perioder. Ersattningen diskonteras for att faststélla dess nuvarde. Omvarderingar redovisas i resultatet
den period de uppkommer.

(iii) Ersattningar efter avslutad anstéllning

Ersattningar kostnadsfors vid den tidigaste tidpunkten av nér koncernen inte langre kan aterkalla
erbjudandet om erséattning och nér koncernen redovisar kostnader fér en omstrukturering. Erséttningar
som inte forvantas regleras helt inom tolv manader redovisas till dess nuvéarde.

(iv) Avgiftsbestamda pensionsplaner

Som avgiftsbestamda pensionsplaner klassificeras de planer dar foretagets forpliktelse ar begransad
till de avgifter foretaget atagit sig att betala. | sddana fall beror storleken pa den anstalldes pension pa
det bidrag som bolaget betalar till planen eller till ett férsékringsbolag och den kapitalavkastning som
bidraget ger. Foljaktligen ar det den anstéllde som béar den aktuariella risken (att ersattningen blir lagre
an forvantat) och investeringsrisken (att de investerade tillgdngarna kommer att vara otillrdckliga for att
ge de forvantade formanerna). Bolagets forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestamda planer
redovisas som en kostnad i resultatet i den takt de intjanas genom att de anstéllda utfort tjianster &t
bolaget under en period.

W) Aktierelaterad ersattning

Aktierelaterade erséttningar avser erséttningar till anstallda, inklusive ledande befattningshavare i
enlighet med de langsiktiga aktierelaterade ersattningsprogram som bolaget initierat efter
arsstammans godkannande. Kostnader for personalférmaner redovisas i enlighet med IFRS 2 som
vardet av de erhallna tjansterna, allokerat éver planernas intjiainandeperioder, berdknat som verkligt
varde for de tilldelade egetkapitalinstrumenten. Det verkliga vardet faststélls per tilldelningstidpunkten.
Eftersom planerna regleras med egetkapitalinstrument klassificeras de som "aktierelaterade
ersattningar som regleras med egetkapitalinstrument” och ett belopp motsvarande den redovisade
personalkostnaden for personalférméaner redovisas direkt i eget kapital. Sociala kostnader relaterade till
aktiebaserad ersattning redovisas som kostnad i resultatrékningen under samma intjanandeperiod,
baserat pa verkligt varde pa kapitalinstrumenten vid varje rapporteringsdag. Ett belopp motsvarande
den redovisade kostnaden redovsias som en skuld.

Aktieoptionsprogram och personaloptionsprogram
Per den 31 december 2020 hade bolaget tva pagéende aktieoptionsprogram (2018 och 2019) och tva
pagéende personaloptionsprogram (2019 och 2020).
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Inom ramen for aktieoptionsprogrammet ges deltagarna maojlighet att forvarva teckningsoptioner till
marknadsvéarde beréknat i enlighet med Black-Scholes modell. Fér varje option har innehavaren réatt att
teckna sig for en ny stamaktie i enlighet med villkoren i respektive program. Samtliga
aktieoptionsprogram éar delvis subventionerade av bolaget, och deltagarna (med undantag fér VD) i
aktieoptionsprogrammet far en engangssubvention nar de kdper teckningsoptioner. Verkligt varde pa
subventionen kostnadsfors i enlighet med IFRS 2, se ovan, under intjfanandeperioden for respektive
program, vanligtvis tre (3) &r. Under intjanandeperioden justeras kostnaden for att redovisa antalet
teckningsoptioner som forvantas intjanas.

Inom ramen for personaloptionsprogrammet ges deltagarna majligheten att vederlagsfritt erhalla
personaloptioner. Varje option har en intjanandeperiod om tre (3) &r och ger innehavaren rétt att teckna
sig for en ny stamaktie i enlighet med villkoren i programmet. Verkligt varde pd optionerna beraknas i
enlighet med Black-Scholes modell och kostnadsférs i enlighet med IFRS 2, se ovan, under
intidnandeperioden. Under intjanandeperioden justeras kostnaden for att redovisa antalet
teckningsoptioner som forvantas intjanas.

Prestationsaktieprogram
Per den 31 december 2020 hade bolaget tre pdgdende prestationsaktiebaserade erséttningsprogram
(2018, 2019 och 2020).

Inom ramen for det prestationsaktiebaserade programmet har deltagarna ratt att vederlagsfritt erhalla
aktieratter som ger mojlighet att erhalla stamaktier i Hansa Biopharma AB under férutsattning att vissa
prestationskrav och &vriga kriterier uppfylls i enlighet med villkoren i respektive program.

Verkligt varde péa de tilldelade aktierna beréknas vid tiden for tilldelningen baserat pa en Monte-Carlo-
simulering. Verkligt varde pa allokerade aktieratter kostnadsfors i enlighet med IFRS 2, se ovan, under
intjanandeperioden for respektive program, vanligtvis tre (3) &r. Den redovisade kostnaden motsvarar
verkligt varde fér en uppskattning av antalet aktieratter som férvantas intjanas, med beaktande av
villkoren for tjansten och villkoren for att intjana stamaktier under intjnandeperioden. Denna kostnad
justeras under efterfoljande perioder for att slutligen kunna &terspegla det faktiska antalet intjanade
aktieratter.

X) Avséttningar

En avsattning skiljer sig fran andra skulder genom att det rader ovisshet om betalningstidpunkt eller
beloppets storlek som kravs for att reglera avsattningen. En avséattning redovisas i balansrakningen nar
det finns en befintlig legal eller informell férpliktelse som en f6ljd av en intraffad handelse, och det ar
troligt att ett utfléde av ekonomiska resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen samt en
tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ERSATTNING



VERSIKT STRATEGI

Noter fortsattning

Not 1 Vasentliga redovisningsprinciper fortsattning

Y) Eventualforpliktelser
En eventualforpliktelse &r

> (1) en majlig forpliktelse som harror fran intraffade handelser och vars forekomst bekréftas endast av
att en eller flera osékra framtida handelser som inte helt ligger inom féretagets kontroll, intréffar
eller uteblir, eller

> (2) en befintlig forpliktelse som harrér fran intraffade handelser, men som inte redovisas som skuld
eller avsattning eftersom det inte &r sannolikt att ett utfldde av resurser kommer att krévas for att
reglera forpliktelsen, eller forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tillracklig tillforlitlighet.

Z) Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt &rsredovisningslagen (1995:1554) och Radet for
finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning for juridiska personer. Aven av Ré&det for
finansiell rapportering utgivna uttalanden gallande fér noterade foretag tilldmpas. RFR 2 innebéar att
moderbolaget i arsredovisningen for den juridiska personen ska tillampa samtliga av EU antagna IFRS
och uttalanden s& langt detta &r mojligt inom ramen for arsredovisningslagen, tryggandelagen och med
hansyn till sambandet mellan redovisning och beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag
frn och tillagg till IFRS som ska géras.

(i) Skillnader mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper

Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper framgar nedan. De nedan
angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget har tillampats konsekvent p& samtliga perioder som
presenteras i moderbolagets finansiella rapporter.

(ii) Andrade redovisningsprinciper

Under tidigare perioder har Hansa Biopharma tillampat de undantag som finns i RFR 2 Redovisning for
juridiska personer som medger att ett moderbolag inte behdver tillampa IFRS 9 Finansiella Instrument
och IFRS 16 Leasingavtal i sina finansiella rapporter. For att kunna tillhandahalla mer relevant
information om finansiella instrument och leasingavtal i moderbolaget har Hansa Biopharma valt att
tillampa IFRS 9 och IFRS 16 i moderbolaget. Redovisningsprinciperna fér redovisning av finansiella
instrument och for leasingavtal &r darfér desamma i moderbolaget som i koncernen. Férandringen i
redovisningsprincip har tilldmpats retroaktivt fran och med den 1 januari 2019 och darfor har
jamforelseperioden 2019 omraknats fér moderbolaget.

Effekter av 6vergangen till IFRS 9.

Overgéngen till IFRS 9 ledde till en dkning av den ing&ende balansen fér eget kapital per den 1 januari
2019 med 27 030 KSEK. Overgéngen till IFRS 9 ledde till en dkning av évrigt totalresultat for helaret
2019 med 49 804 KSEK, medan resultatet forandrades med -76 626 KSEK for helaret 2019.
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PERSONAL MARKNAD TEKNIK TILLVAXT OVRIGT BERATTELSE EKONOMI STYRNING

Forandringen ledde ocksa till en 6kning i balansrakningen avseende investeringen i Genovis AB per
den 1 januari 2019 med 27 030 KSEK och motsvarande post redovisades i eget kapital. Innehavet i
Genovis AB séldes i april 2019.

Forandringen ledde aven till en 6kning av kortfristiga placeringar i balansrékningen per den 31
december 2019 uppgéende till 207 KSEK. Det skedde ingen foréandring i kassaflodesanalysen.

Effekt i moderbolaget fran 6vergangen till IFRS 16
Overgangen till IFRS 16 fick till fljd att moderbolaget redovisade leasingskulder om 13 354 KSEK och
nyttjanderattstillgangar om 13 354 KSEK per den 1 januari 2019.

Overgangen till IFRS 16 fick till fljd att moderbolaget redovisade leasingskulder om 9 459 KSEK och
nyttjanderattstillgangar om 9 109 KSEK per den 31 december 2019.

Overgangen till IFRS 16 ledde ocks till en paverkan p& moderbolagets resultatrakning fér heldret 2019
med avskrivningar uppgaende till -4 680 KSEK och réantekostnader uppgéende till -376 KSEK, vilket
delvis uppvagdes av leasingkostnader om -4 708 KSEK for heldret 2019. Nettoeffekten pa resultat fore
skatt blev 348 KSEK.

(iii) Presentation och klassificering

De skillnader mot koncernens rapporter som gor sig gallande i moderbolagets resultat- och
balansrakning utgors framst av redovisning av finansiella intékter och kostnader, anlaggningstillgangar
samt eget kapital.

Not 2 Intakter
Intédkter per vasentligt intéktsslag

1 januari-31 december

ERSATTNING

KSEK 2020 2019

Koncernen och moderbolaget

Nettoomséttning

Avtalsintakter, Axis-Shield-avtalet 2 864 2838
Kostnadsersattning Axis-Shield-avtalet 636 526
Avtalsintakter, Sarepta-avtalet 2599 -
Totala intékter 6098 3 364
e e e e e e e e & e s e e & e s e e e e e e e

. . . . . D . . . . . . D . . Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Not 2 Intdkter fortsattning

Under 2020 redovisade bolaget avtalsintdkter om 2,9 (2,8) MSEK hanférliga till avtalet med Axis-Shield
Diagnostics Ltd. for en minimiroyalty p& 250 (250) KUSD, (2,3 MSEK (2,3 MSEK 2019)) och en
milstolpsbetalning pa 60 (60) KUSD, (0,6MSEK (0,5 MSEK 2019)). Minimiroyaltyn erhdlls i januari 2020
och redovisades férst som en upplupen intékt, som periodiserades under rapportperioden.
Milstolpsbetalningen erhdlls i december 2020 och redovisades som intakt nar den erhdlls, eftersom
bolaget inte hade nagra utestdende prestationsataganden relaterade till milstolpen.

Dessutom redovisade bolaget intakter hanforliga till ersattningsbara kostnader vid tilhandahéallande av
tjanster for att underhélla licensierade patent till ett belopp om 0,6 (0,5) MSEK. Licensen ger Axis-
Shield Diagnostics réatt att fa atkomst ("right to access”) till Hansa Biopharma AB:s intellektuella
egendom roérande HBP-analys under licensperioden, eftersom avtalet kréver att Hansa Biopharma AB
bedriver verksamhet som vasentligen péverkar den immateriella réattigheten (sdsom underhall av
patenten) under licensperioden, vilket i sin tur paverkar Axis-Shield Diagnostics som licenstagare. Enligt
IFRS 15 ska en licens som innebaér att licenstagaren far réatt till atkomst av den intellektuella egendomen
intaktsredovisas Over tid. Erhalina betalningar av minimiroyalty periodiseras darmed och intéktsfors
under den tid som royaltyn avser

Under 2020 redovisade bolaget avtalsintdkter om 2,6 (0) MSEK avseende avtalet med Sarepta
Therapeutics Ltd. i samband med en forskottsbetalning pa 10 MUSD (81,9 MSEK) som erhdlls i juli
2020. Forskottsbetalningen redovisas som upplupen intékt under en period av upp till 51 manader da
bolaget uppfyller sitt prestationsétagande i enlighet med avtalet. Prestationsétagandet bestar av en
kombinerad skyldighet inklusive rattigheter och professionellt stdd, tillgang till kunskap och data samt
imlifidase-material for att utveckla och framja imlifidase som en potentiell férbehandling till Sareptas
genterapibehandling. Vid varje rapporteringstidpunkt mater féretaget fullgérandet av sina
prestationsataganden mot en fordefinierad budget med faktiskt fullgérande som grund fér redovisning
av relaterade intakter.

Upplupna intakter rullande (kontraksskulder)
Koncernen och moderbolaget
KSEK 2020 2019

Ingéende balans 1 januari - -

Tillkommit enligt befintliga avtal 3500 3364
Tillkommit enligt nya avtal (Sarepta-avtalet) 81900 -
Redovisats som intékt i resultatet -6 098 -3 364
Valutakurseffekter 130 -
Redovisat virde 31 december 79 432 -
e e e e e o e e & e e e e e e e e e o e e e o

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . . . . . . . . . .

Kundfordringar redovisas pé egen rad i rapporten dver finansiell stallning.
For ytterligare information hanvisas till not 31.
Not3 Rorelsesegment

Bolaget verkar i segmentet upptackt, utveckling och kommersialisering av innovativa, livraddande och
livsférandrande immunmodulerande behandlingar. Bolagets hdgste verkstéllande beslutsfattare
granskar rorelseresultatet och ytterligare finansiell information for verksamheten i sin helhet, fattar
beslut, allokerar resurser, leder verksamheten och utvarderar bolagets resultat som ett enda
rérelsesegment.

Not4 Ovriga rorelseintikter och -kostnader
Koncernen 1 januari-31 december

KSEK 2020 2019

Ovriga rérelseintakter

Statliga bidrag - 166
Valutakursvinster netto pé fordringar/skulder av rorelsekaraktar 2270 -
Totalt 6vriga rérelseintakter 2270 166

Ovriga rérelsekostnader

Valutakursforluster netto pa fordringar/skulder av rérelsekaraktar - -2 073

Totalt 6vriga rorelsekostnader - -2073

1 januari-31 december

Moderbolaget
KSEK 2020 2019

Ovriga rérelseintakter

Statliga bidrag - 166
Valutakursvinster netto pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar 2270 -
Totalt 6vriga rérelseintdkter 2270 166
Ovriga rorelsekostnader
Valutakursforluster netto pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar - -2 052
Totalt 6vriga rorelsekostnader - -2 052
* Omvardering pé grund av &ndrade redovisningsprinciper relaterade till IFRS 9 och IFRS16.
o e o e e e o e s e e e o e e e o e e e o o
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Not5 Anstéllda och personalkostnader Moderbolag i Sverige 2020
Personalkostnader fér ledande befattningshavare
Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare fér 2020 KSEK Grundlén- Rérliga  Ovriga Lénoch  Sociala  Pen- Aktierelate-  Summa
Riktlinjerna fér 2020 innebér att koncernledningen ska erbjudas marknadsméssig och Styrelse- erséttningar  formé- . agdra avgifter  sions- _ rade
konkurrenskraftig ersattning. For den enskilde befattningshavaren ska ersattningsnivan baseras pa arvoden ner  formaner kost. ersattningar
faktorer som befattning, kom ns, erfarenh h pr jon. Erséattningen ar av fast 16n och -
a tol er som befatt I g ) ompetens, el ? e "et .OC.. p estgt o] satt ge pesta av fast 16n oc Styrelseordforande 925 — ~ 925 291 ~ ~ 1216
pension samt ska darutdver kunna besta av rérlig 16n, aktiekursrelaterade incitamentsprogram,
avgangsvederlag samt icke-monetéra formaner. Den rorliga I6nen baseras pé att kvantitativa och UIf Wiinberg
kvalitativa mal uppnés och ska inte dverstiga 50 procent av den fasta arliga 16nen. Lon under
. . PP 2 9 P 2 N 9 N N Styrelseledamot 365 - - 365 37 - - 402
uppsagningstid och avgangsvederlag kan sammanlagt utga med hdgst 18 manadsloner. Birgit Stattin-
Norinder
Bes"ok gveq bolagets webbplgts www.hansabiopharma.com for information om 2020 ars riktlinjer for Styrelseledamot 350 B B 350 36 B B 386
ersattning till ledande befattningshavare. Anders Gersel-
Pedersen
Koncernen 2020 Styrelseledamot 365 = = 365 115 = = 480
Koncernens personalkostnader per geografiskt omrade Andreas Eggert
KSEK Moderbolagi Dotterféretag Summa Styrelseledamot Eva 375 - - 375 118 - - 493
Sverige i Storbritan- Koncernen Nilsagéard
nien och USA
Styrelseledamot 340 - - 340 107 - - 447
Loner och ersattningar 85179 11 506 96 685 Mats Blom
Sociala avgifter 18243 836 19079 Verkstéallande *6 34 2 406 107 8854 2748 - 9493 21095
Pensionskostnader, avgiftsbaserade planer 10 074 613 10 688 _<|d_|r|elt<tor Seren
ulstrup
Aktierelaterad erséttning 43 348 - 43 348
Andra ledande 13 054 4230 38 17 322 5443 1357 14 389 38510
Totalt personalkostnader 156 844 12 956 169 800 befattningshavare (5
personer)*™*
Moderbolagets personalkostnader fordelade pa ledande befattningshavare och 6vriga Summa 22115 6636 145 28 896 8894 1357 23882 63 029
anstallda
KSEK Ledande (“)vriga Totalt * Inkluderar 1 506 KSEK, motsvarande 30% av grundién, avsett for pensionsinbetalning i egen regi.
befattnings- anstillda moderbolaget *Inkluderar erséttningskostnader for en ny medlem i koncernledningen frén och med den 1 juni 2020 och en fére detta medlem som tjénstgjorde fram
havare i Sverige till och med den 30 september 2020.
Loner och andra ersattningar 28 896 56 283 85 179
Sociala avgifter 8 894 9349 18 243
Pensionskostnader, avgiftsbaserade planer 1357 8717 10074
Aktierelaterad erséttning 23882 19 466 43 348
Totalt personalkostnader 63 029 93 815 156 844
. L L . . L . . L L . L L . L L . . L] . . L L . . L L . L . . L L . . L L . L L . L L . . L . . L . . L] L
. . . 86 o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hansa Biopharma, érsredovisning 2020 . . .
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Koncernen 2019
Koncernens personalkostnader per geografiskt omrade

TEKNIK

TILLVAXT

OVRIGT

Moderbolag i Sverige 2019

FC')R\_(ALTNINGSf
BERATTELSE

Personalkostnader fér ledande befattningshavare

ERSATTNING

KSEK Moderbolag i Dotterforetagi Summa KSEK Grundlén Rorliga  Ovriga L6n och Sociala Pen-  Aktierelatera- Summa
Sverige Storbritannien Koncernen Styrelsear- ersattningar  forma- andra avgifter sions- de
och USA voden ner férméner kostnad ersattningar
Léner och andra erséttningar 66 350 10079 76 430 o
: . Styrelseordférande 950 - - 950 298 - - 1248
Sociala avgifter 17 213 790 18 003
Pensionskostnader, avgiftsbaserade planer 7 447 342 7789 UIf Wiinberg
Aktierelaterad ersattning 7 246 - 7 246 Styrelseledamot 382 - - 382 39 - - 421
Totalt personalkostnader 98 256 11211 109 467 E'g?l'r: ds;?mn-
Moderbolagets personalkostnader férdelade pa ledande befattningshavare och évriga g?g:'é‘i‘:?r:m;i 128 - - 128 13 - - -
anstallda
Styrelseledamot - - - - - - - -
KSEK Ledande Totalt Angelica Loskog**
befattningsha- moderbolaget i
vare Ovriga anstélida Sverige Styrelseledamot 355 - - 355 36 - - 391
Anders Gersel-
Ldéner och andra ersattningar 21303 45 047 66 350 Pedersen
Sociala avgifter 6510 10 703 17 213 Styrelseledamot 360 - - 360 113 - - 473
Pensionskostnader, avgiftsbaserade planer 888 6 559 7 447 Andreas Eggert
Aktierelaterad ersattning 2026 5220 7246 f,}gé;ﬁ[jﬁ?mot Eva 282 - - 232 3 - - 305
Totalt personalkostnader 30727 67 529 98 256 Styrelseledamot 211 _ _ 211 66 _ _ 277
Mats Blom***
Verkstéallande *5 435 1472 107 7014 2204 - 2277 11 495
direktdr Seren
Tulstrup
Andra ledande 9057 2 601 13 1671 3667 888 -251 15975
befattningshavare
(5 personer)
Summa 17 110 4073 120 21303 6510 888 2026 30727
* Inkluderar 1 226 KSEK, motsvarande 30% av grundién, avsett fér pensionsinbetalning i egen regi.
** Styrelseledamot till &rsstamman 2019.
*** Styrelseledamot fran arsstamman 2019.
. L L L . L] L . L] L . L L] . . L] L . L] L . L L . . L] . L] L . L L] L . L] L L] L] . L] L L . L . L]
. . » Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87 .
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Medelantalet anstéllda Erséttning till styrelsen
2020 2019 Till styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamaéter utgar arvode enligt arsstammans beslut.
Arsstamman 2020 beslutade att arvoden till styrelsen for arbetet under 2020 skulle utgd med 900 000

Antal varav ar man Antal varav & man
Koncernen totalt 0= ey 63 1% SEK ill styrelsens ordférande samt 300 000 SEK till vardera 6vriga styrelseledaméter, 75 000 SEK till
2 ? ordférande och 40 000 SEK vardera till dvriga styrelseledamoter som ingér i revisionsutskottet, 40 000
Moderbolaget SEK till ordférande och 25 000 SEK vardera till vriga styrelseledaméter som ingar i
Sverige 76 42% 58 42% ersattningsutskottet samt med 25 000 SEK vardera till styrelseledaméter som ingér i det vetenskapliga
utskottet. Avtal om avgangsvederlag eller andra formaner finns varken for styrelsens ordférande eller
for dvriga styrelseledamoéter.
Dotterforetag . L )
Storbritanni : - ] PPV Ldéner och andra ersattningar till VD
torbritannien ° ? Lén och andra forméner m.m.
USA g 25% 4 25% Under 2020 var ersattningen till VD 8 854 KSEK i 1&n, bonus och &vriga formaner.
Totalt dotterforetag 6 - 5 -
Uppsagningstider och avgangsvederlag
Kénsférdelning bland ledande befattningshavare Vid uppsagning, frén bolagets sida galler en uppsagningstid pa hogst sex manader. Fast [6n under
Andel kvinnor uppségningstiden och ett eventuellt avgangsvederlag far inte tillsammans 6verstiga ett belopp
31 december 31 december motsvarande den fasta kontanta Iénen fér 18 ménader fr VD, dvs. 6 plus 12 manader.
2020 2019
Koncernen totalt Pensionserséattningar
Styrelsen 33% 33% VD ansvarar sjélv for sin pensionsavséttning, bolaget har dérmed inga direkta pensionskostnader for VD.
Ovriga ledande befattningshavare 1 s 7% L&n och 6vrig ersattning till andra ledande befattningshavare
Loner och andra erséttningar till andra ledande befattningshavare bestéms av verkstéllande direktoéren
Moderbolaget och godkanns av styrelsens ordférande. Under 2020 bestod gruppen andra ledande befattningshavare
Styrelsen 33 % 33 % av sex personer inklusive VD, férutom under en period fran juni till september, d& den temporért bestod
Andra ledande befattningshavare 17 % 17 % av sju personer.
Férméner till ledande befattningshavare Lon, bonus och 6vriga formaner till andra ledande befattningshavare uppgick till 17 322 KSEK under
Ledande befattninghavare i bolaget omfattar styrelsen, verkstallande direktéren och 6évriga ledande 2020.
befattningshavare.
Uppséagningstider och avgangsvederlag
Fast I6n under uppsagningstiden och ett eventuellt avgangsvederlag far inte tilsammans Gverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontanta Iénen for sex manader, och i undantagsfall, tolv manader for
andra ledande befattningshavare. Vid uppségning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppsagningstiden inte Gverstiga sex manader.
Under uppsagningstiden har andra ledande befattningshavare ratt till full I6n och 6vriga forméner.
. . . 88 o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 . . .
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Pensionsersattningar

Andra ledande befattningshavare, Donato Spota, Christian Kjellman och Anne S&fstém Lanner, har ratt
att ga i pension vid 65 ars alder utan foregadende uppségning. De har dock rétt att arbeta kvar till 68 ars
alder. Henk Doude van Troostwijks anstéllning upphor utan féregdende uppsagning vid alder da han
har rétt till pension enligt hollandsk alderspensionslag (AOW). Resterande andra ledande
befattningshavre &r berattigade pensionsformaner i enlighet med bolagets forsakrings- och
pensionspolicy.

Aktierelaterad ersattning

Langsiktigt incitamentsprogram 2016 (LTIP 2016)

P& Hansa Biopharma AB:s extra bolagsstdmma den 21 november 2016 besléts att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2016) i form av ett prestationsbaserat aktieprogram fér samtliga anstéllda
inom koncernen. Deltagarna kommer, under forutsattning att prestationsvillkoren uppfylls och att de
forblir anstallda under hela intjanandeperioden om tre (3) &r ("intjdnandeperioden”) beviljas ratten att
vederlagsfritt erhalla stamaktier (en "aktieratt”) efter intjanandeperioden. Prestationsvillkoret ar faststallt
till en lagsta respektive en hogsta niva, dar antalet aktier per aktieratt okas linjart mellan den Iagsta och
den hogsta nivan. For att aktieratterna ska kunna resultera i tilldelning av aktier kravs emellertid att den
l&gsta nivan uppnas eller dverskrids. Om den faststallda lagsta nivan for prestationsvillkoret om en
avkastning till aktiedgarna pa 25 procent uppnas under intjianandeperioden beréattigar 25 procent av
varje deltagares aktieratt ratt till aktier. Om den hdgsta nivan, en avkastning till aktieadgarna pa 100
procent under tilldelningsperioden, skulle uppnas berattigar 100 procent av varje deltagares aktieratter
till aktier. Inom ramen for LTIP 2016 kunde hogst 305 000 teckningsoptioner komma att tilldelas
deltagarna och 289 750 rattigheter tilldelades totalt. LTIP 2016 avslutades 2020.

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . . . . . . . . . .
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LTIP 2016: Nyckeltal

2020 2019
Aktieratter, ingdende balans 1 januari 35000 211 500
Tilldelade aktieratter under perioden = -
Aktieratter som forfallit -35 000 -176 500
Aktieratter, utgdende balans 31 december - 35000
Redovisade kostnader for aktierelaterade ersattningar, KSEK 395 -5 991

Langsiktigt incitamentsprogram 2018 (LTIP 2018)

P& Hansa Biopharma AB:s arsstdmma den 29 maj 2018 besl6ts att anta ett 1angsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2018). Deltagarna i programmet fick méjlighet att forvarva teckningsoptioner
till marknadsvarde och/eller att vederlagsfritt erhalla sé kallade prestationsbaserade aktieratter vilka,
under férutsattning att vissa villkor &r uppfyllda, kan ge réatt att férvérva aktier i bolaget. Hogst 491 419
teckningsoptioner eller 297 902 aktieratter kunde tilldelas deltagare under LTIP 2018 fran dagen efter
arsstdmman 2018 till och med dagen for arsstamman 2019.

Teckningsoptioner inom ramen foér LTIP 2018

Varje option ger deltagarna ratt att teckna en aktie till en teckningskurs motsvarande stamaktiens
marknadsvarde nar optionerna emitteras (223,10 SEK) med en arlig upprakning om sju procent under
den tredriga intjainandeperioden (273,31 SEK). Under forutsattning att deltagaren forblir anstalld i
koncernen kan aktieteckning i enlighet med villkoren for optionerna ske under perioden 12 juni 2021 till
12 juni 2022.

Teckningsoptionerna har salts till deltagarna pa marknadsméassiga villkor till ett fast pris som faststéllts
utifrén ett berdaknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell. | samband med optionsprogrammet erhdll deltagarna (utom VD) en subvention om
hoégst 25 procent av priset.

Skulle deltagarens anstélining upphora innan teckningsoptionerna utnyttjas har bolaget ratt att
aterkodpa optionerna till marknadsvarde med avdrag for erhallen subvention.

L . . L L] L . L] L L] L L] . L L] L L L L . L . .
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2020 2019
Teckningsoptioner, ingdende balans 1 januari 6 701 6 701
Teckningsoptioner férvarvade av deltagarna under perioden - -
Teckningsoptioner som forfallit eller I16sts in i forvag - -
Teckningsoptioner, utgdende balans 31 december 6701 6701
Redovisade kostnader for aktierelaterade ersattningar, KSEK 17 40

Aktieratter inom ramen for LTIP 2018

En aktieratt ("aktieratten”) berattigar till att vederlagsfritt forvarva en aktie i bolaget under férutsattning att
vissa mal uppnas i enlighet med villkoren. En aktieratt kan utnyttjias om prestationsvillkoret uppfylls och
forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, frén starten av LTIP 2018 for respektive deltagare, till och med
den dag som infaller tre &r darefter ("intjianandeperioden”), fortfarande &ar anstalld inom koncernen.
Prestationsvillkoret &r faststallt till en lagsta niva och en hdgsta niva, dar antalet aktierétter som kan
resultera i tilldelning av prestationsaktier dkas linjart mellan den lagsta och den hdgsta nivan. For att
rattigheterna ska kunna resultera i tilldelning av aktier krévs emellertid att den Iagsta nivan uppnas eller
Gverskrids. Om den faststéllda Iagsta nivan for prestationsvillkoret om en avkastning till aktieagarna pa 25
procent uppnas under intjgnandeperioden berattigar 25 procent av varje deltagares aktieratt rétt till aktier.
Om den hogsta nivan, en avkastning till aktiedgarna péa 100 procent under tilldelningsperioden, skulle
uppnés beréttigar 100 procent av varje deltagares aktieratter till aktier.

LTIP 2018, aktieratter: Nyckeltal

2020 2019
Aktieratter, ingdende balans 1 januari 238 368 171 556
Tilldelade till deltagarna den 14 maj 2019 - 82579
Forverkade aktieratter -14 590 -15 767
Aktieratter, utgdende balans 31 december 223778 238 368
Redovisade kostnader for aktierelaterade ersattningar, KSEK 9213 4837
. . L . . L L . L L . L L . . L] . . L L . . L
90 o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Langsiktigt incitamentsprogram 2019 (LTIP 2019)

P& Hansa Biopharmas arsstdmma den 22 maj 2019 beslutades att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2019). | enlighet med villkoren i LTIP 2019 kunde vissa nyckelmedarbetare
delta i programmet och dessa har ratt att vederlagsfritt erhdlla sa kallade prestationsbaserade
aktieratter (en "aktieratt”) och/eller aktieoptioner, se nedan.

Aktieratter inom ramen fér LTIP 2019

Aktieratter ger deltagarna ratt att vederlagsfritt erhalla stamaktier i Hansa Biopharma AB under
forutséttning att vissa férutbestdmda prestationsvillkor (som sammanfattas i korthet nedan) och
anstallningen bibehélls under intjanandeperioden. Varje enskild aktierétt representerar ratten att
forvarva en aktie och ska I6pa under en intjanandeperiod om tre &r med borjan den dag den allokeras
till en deltagare ("intjdnandeperioden”).

Det slutliga antalet aktier som en deltagare har ratt att erhalla ar, bland andra villkor, beroende av att
féljande prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden ("prestationsvillkoren”):

> Villkor 1: Erhalla marknadsgodkéannande i EU fran EMA (uppgar till 22%)

> Villkor 2: Erhalla marknadsgodkénnande i USA fran FDA (uppgar till 22%)

> Villkor 3: Total avkastning till aktiedgarna pé& minst 25 procent av startvardet TSR for aktierna vid
tilldelningstillfallet. (Uppgar till 56%)

Hogst 550 699 aktieratter kan delas ut till deltagarna i samband med LTIP 2019 fran dagen som foljer
pa arsstamman 2019 fram till dagen fére arsstamman 2020. For att finansiera LTIP 2019 (inklusive
sociala avgifter) beslutade arsstamman 2019 vidare att bemyndiga styrelsen att emittera hogst 715 910
C-aktier, vilka kan konverteras till stamaktier, varvid bolagets aktiekapital inte far utdkas med mer an
715 910 SEK. C-aktierna emitterades och kdptes av bolaget i september 2019.
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LTIP 2019, aktieratter: Nyckeltal subventionera upp till 100 procent av priset fore skatt for dverféringen av teckningsoptionerna genom en
2020 2019 kontant engéngssubvention som erbjuds till deltagarna.

Aktierétter, ingdende balans 1 januari 306 303 - . o . . . R ) ) N

- - — Serie 2 bestar av hdgst 268 705 personaloptioner som kan dverlatas till ledande befattningshavare . For
Tilldelade till deitagarna 17 juni 2019 - 288 727 varje personaloption har innehavaren ratt att teckna sig for en ny stamaktie i Hansa Biopharma AB .
Tilldelade till deltagarna 24 oktober 2019 - 17576 Optionerna har tilldelats vederlagsfritt. Personaloptionerna har en intignandeperiod pa tre &r
Forverkade aktieratter -18 748 - ("intjanandeperioden”), varefter innehavaren har ratt att utnyttja optionerna under en period om en ménad.
Aktieratter, utgdende balans 31 december 287 555 306 303

For varje tecknings- eller personaloption har innehavaren rétt att teckna sig for en ny stamaktie i Hansa
Redovisade kostnader for aktierslaterade ersattningar, KSEK 12 459 6981 Biopharma AB till en teckningskurs som motsvarar 110 procent av den volymviktade genomsnittliga
aktiekursen under de tio (10) handelsdagar som direkt foregar erbjudandet om att teckna sig for
teckningsoptionerna.

Tilldelningsdatum 17 juni 2019 - beréakning av verkligt viarde (Monte Carlo-

simulering)
" Foér att finansiera aktieoptionsprogrammet 2019 (inklusive hanférliga sociala avgifter) beslutade
Startvarde TSR, SEK N/A 178,40 o .. . . ) .. ) )
ar'_ vare —— — arsstamman 2019 vidare att bemyndiga styrelsen att emittera hdgst 438 553 stamaktier, varvid bolagets
Beréknat verkligt varde per aktieratt, SEK N/A 122,12 aktiekapital f&r utdkas med hégst 438 553 SEK.
Riskfri rantesats, (%) N/A -0,59
Forvantad volatilitet, (%) N/A 43 LTIP 2019, teckningsoptioner: Nyckeltal
Forvéantad utdelning, SEK N/A - 2020 2019
Teckningsoptioner, ingédende balans 1 januari 11 000 -
Tilldelningsdatum 24 oktober 2019 - berékning av verkligt varde (Monte Teckningsoptioner férvérvade av deltagarna den 17 juni 2019 - 11 000
Carlo-simulering) . . e e
Teckningsoptioner som forfallit eller 16sts in i forvag = -
Startvarde TSR, SEK A 129,30 Utgéende balans 31 december 11000 11000
Beraknat verkligt varde per aktieratt, SEK N/A 89,00
Riskfri rantesats, (%) N/A 0,41 Redovisade kostnader for aktierelaterade erséttningar, KSEK 223 1563
Forvantad volatilitet, (%) N/A 43 Likvid fran nyttjade teckningsoptioner under perioden - -
Forvantad utdelning, SEK N/A - Beraknad total likvid om samtliga utestdende teckningsoptioner utnyttjas, KSEK 2158 2158
Aktieoptioner enligt LTIP 2019 ;o;;::'l\)lsdatum 17 juni 2019 - berdkning av verkligt varde (Black Scholes
Aktieoptionsprogrammet bestar av tva optionsserier: Serie 1 — Teckningsoptioner och serie 2 —
P .p 9 P gsop Beréknat verkligt varde per teckningsoption, SEK N/A 45,54
Personaloptioner.
Volymvégd genomsnittskurs, SEK N/A 178.38
Serie 1 bestar av htgst 169 848 teckningsoptioner som kan Gverlatas till de ledande befattningshavare Hansa Biopharma AB, teckningskurs for aktien, SEK N/A 196,20
som &r skattepliktiga i Sverige. Teckningsoptionerna kan utnyttjas efter cirka tre (3) ar Riskfri rantesats, (%) N/A -0,59
(intjidnandeperioden), varefter innehavaren har rétt att utnyttja teckningsoptionerna for att teckna sig fér Férvantad volatilitet, (%) N/A 43
stamaktier i bolaget under en period om en manad. Overforingen till deltagarna gors till en kurs som ; -~
) .. _— i Optionens 16ptid, &r N/A 3
motsvarar optionernas marknadsvarde vid tidpunkten for Gverlatelsen. Bolaget kommer att
Férvantad utdelning, SEK N/A -
. . » Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 « . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 . .
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LTIP 2019, personaloptioner (ESO): Nyckeltal

. . FORVALTNINGS-
MARKNAD TEKNIK TILLVAXT OVRIGT BERATTELSE

Det slutliga antalet aktier som en deltagare har ratt att erhalla ar, bland andra villkor, beroende av att
féljande prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden ("prestationsvillkoren”):

2020 2019
ESO, ingéende balans 1 januari 149 148 - ' ) o B - ) .
. . — > Villkor 1: Den randomiserade kontrollerade studien i USA slutférs under intjanandeperioden. (uppgar
ESO tilldelade till deltagarna 17 juni 2019 = 149 148 till 22%)
Forverkade ESOs - - > Villkor 2: Presentation av data frén den pégéende fas 2-studien i antingen AMR eller GBS slutférs
ESO, utgéende balans 31 december 149 148 149 148 under intjanandeperioden med data som ger en gedigen vetenskaplig grund for att fortsétta nagot av
de tva programmen. (Uppgar till 11%)
Redovisade kostnader for aktierelaterade ersattningar, KSEK 3776 1226 > Villkor 3: Minst 70 procent av de riktade transplantationscentren i Europa har pdbdrjats under
intjidnandeperioden. (Uppgar till 11%)
Villkor 4: Total avkastning till aktiedgarna pa minst 2 n 4 TSR for aktierna vi
Likvid frén utnyttiade ESO under perioden, KSEK B ~ > .| or. o.ta“av astni gotl .a t|iagar a pa minst 25 procent av startvardet TSR for aktierna vid
tilldelningstillféllet. (Uppgar till 56%)
Beréknad total livid om samtliga utestdende ESO utnyttjas, KSEK 29 265 29 265
Hogst 505 096 aktieratter kan delas ut till deltagarna i samband med LTIP 2020 fran dagen som foljer
Tilldelningsdatum 17 juni 2019 - berékning av verkligt virde (Black Scholes pa arsstamman 2020 fram till dagen fore arsstamman 2021. (Uppgar till 56%)
modell)
Beréknat verkligt varde per ESO, SEK N/A 45,19 LTIP 2020, aktieratter: Nyckeltal
Volymvagd genomsnittskurs, SEK N/A 178.38 2020
Hansa Biopharma AB, teckningskurs for aktien, SEK N/A 196,20 Aktierétter, ingédende balans 1 januari -
Riskfri rantesats, (%) N/A -0,59 Tilldelade till deltagarna 23 juli 2020 401 556
Forvantad volatilitet, (%) N/A 43 Forverkade aktieratter -12 000
Optionens l6ptid, ar N/A 3 Aktieratter, utgdende balans 31 december 389 556
Forvantad utdelning, SEK N/A -
Redovisade kostnader for aktierelaterade erséttningar, KSEK 12678
Langsiktigt incitamentsprogram 2020 (LTIP 2020)
Pa 'Hansa Biopharma ABs arSStamma d?n 23 JU!’H 2020 beslutadgs att anta ett langsiktigt . Tilldelningsdatum 23 juli 2020 - berékning av verkligt varde (Monte Carlo-simulering)
incitamentsprogram (LTIP 2020). Enligt villkoren i LTIP 2020 kan vissa nyckelmedarbetare delta i Startvarde TSR, SEK T
programmet och dessa har rétt att vederlagsfritt erhalla s& kallade prestationsbaserade aktieratter (en a': varde —— — ’
"aktieratt”) och/eller personaloptioner ("ESQ"), se vidare beskrivning nedan. Berdknat verkligt varde per akfieratt, SEK 216,00
Riskfri rantesats, (%) -0,33
Aktieratter inom ramen fér LTIP 2020 Férvantad volatilitet, (%) 43
A:ktier?tte!' ger del'tagar.r'wa r'a"tt'att forvarva s?amalldier i Hansa Biopharma AB utan kostnad under Férvéntad utdelning, SEK _
forutsattning att vissa férdefinierade prestationsvillkor (som sammanfattas kort nedan) och
anstaliningen bibehélls under intjdnandeperioden. Varje enskild aktieratt representerar ratten att
forvarva en aktie och ska I6pa under en intjfanandeperiod om tre &r med borjan den dag den allokeras
till en deltagare ("intjianandeperioden”).
92 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hansa Biopharma, érsredovisning 2020
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Personaloptioner (ESO) under LTIP 2020 Not 6 Arvoden och kostnadserséattning till revisorer

For varje personaloption har innehavaren ratt att teckna sig for en ny stamaktie i Hansa Biopharma AB.

Optionerna har tilldelats vederlagsfritt. Personaloptionerna har en intjanandeperiod pa tre ar 1 januari-31 december
("intianandeperioden”), varefter innehavaren har réatt att utnyttja optionerna under en period om en manad. KSEK 2020 2019

For varje tecknings- eller personaloption har innehavaren ratt att teckna sig fér en ny stamaktie i Hansa

Biopharma till en teckningskurs som motsvarar 125 procent av den volymviktade genomsnittliga Koncernen

aktiekursen under de tio (10) handelsdagar som direkt foregar erbjudandet om att teckna sig for KPMG AB

teckningsoptionerna. Revisionsuppdrag 695 597
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 90 143

Hogst 506 280 personaloptioner kan delas ut till deltagarna i samband med LTIP 2020 frdn dagen som Skatter&dgivning _ 265

foljer pa arsstdmman 2020 fram till dagen fére arsstamman 2021. Wikins Kennedy Audit Service

LTIP 2020, personaloptioner (ESO): Nyckeltal Revisionsuppdrag 64 58
2020

ESO, ing&ende balans 1 januari - Moderbolaget

ESO tilldelade till deltagarna den 23 juli 2020 487 520 KPMG AB

Forverkade ESOs 10 000 Revisionsuppdrag 545 597

ESO, utgaende balans 31 december 477 520 Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 160 143
Skatteradgivning - 265

Fledovisade kostnader or aklerelaterade ersatiningar, KSEK 4588 Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av &rs- och koncernredovisningen, bokféringen, samt

av styrelsens och verkstéllande direktdrens férvaltning, samt revision och annan granskning utford i
Intakter frén utnyttiande av ESO under perioden, KSEK - enlighet med Gverenskommelse eller avtal. Detta inkluderar évriga arbetsuppgifter som det ankommer
Beraknade totala intakter om alla utestdende ESO utnyttjas, KSEK 150 777 pé bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid

sé&dan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.
Tilldelningsdatum den 23 juli 2020 - berdkning av verkligt varde (Black Scholes modell)

Not 7 Rorelsens kostnader férdelade pa kostnadsslag

Beraknat genomsnittligt verkligt varde per ESO, SEK 53,05
Volymvagd genomsnittskurs, SEK 252.60 Koncernen
Hansa Biopharma AB, teckningskurs for aktien, SEK 315,75 1 januari-31 december
Riskfri rantesats, (%) -0,33 KSEK 2020 2019
Forvéntad volatilitet, (%) 43 Personalkostnader -180 271 -114 752
ESO-liv, & 3 Ovriga externa kostnader 242 241 -238 595
Forvéantad utdelning, SEK - Avskrivningar och nedskrivningar -7 666 -6 912
Totala rorelsekostnader fordelade per kostnadsslag -430 178 -360 259
¢ e e o e e e e & e s e e e e e e e s e e 8 e e & e e e e e e e e e s e e & e e & e 8 e e e e e e e o o e =
e o e HansaBiopharma, &rsredovisning2020 e ¢ e o & & & s & & & e s & & e s & & e s & & s e s & & e s & & e s e e s e e 93 . o
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Not 7 Rérelsens kostnader férdelade pa kostnadsslag fortsattning

Moderbolaget Not9 Skatter
1 januari-31 december
KSEK 2020 2019" Uppskjuten skatt .,
Porsonalkostnader 165173 201 064 Redovisad uppskjuten skatteskuld hanfor sig till immateriella tillgangar identifierade vid forvarv
Ovriga externa kostnader -259 354 -2563 373
Avskrivningar och nedskrivningar -6 350 -6 647 KSEK 2020 2019
Totalt rérelsens kostnader fordelade pé kostnadsslag -430 877 -361 085 Ing&ende balans 1 januari 507 511
Redovisad skatteintékt i resultatrékningen* -40 -42
* Omvéardering pé grund av &ndrade redovisningsprinciper relaterade till IFRS 16. Arets valutakursdifferens 43 38
Utgédende balans 31 december 424 507

Not 8 Finansiella nettokostnader/-intdkter

* Den redovisade skatteintakten avser omvardering av uppskjuten skatteskuld hanforlig till avskrivningar pé forvarvade patent.

Koncernen
1januari-31 december Ej redovisade uppskjutna skattefordringar

KSEK 2020 2019 Uppskjutna skattefordringar har inte redovisats avseende temporéra skillnader och underskottsavdrag
Rénteintakter 388 118 da det inte &r sannolikt att de kommer att kunna utnyttjas for avrakning mot framtida beskattningsbara
Vardeférandring rantefonder 1782 445 vinster under en 6verskadlig framtid.
Finansiella intakter 2170 563

Koncernens underskottsavdrag uppgick 2020 till 1 370 080 (990 873) KSEK. Underskottsavdraget ar i
Finansiella Kostnader 057 466 allt vasentligt hanforligt till svenska bolag och har darfér ingen forfallotidpunkt.
Nett lutakursférandri = -21 o . .
F_e o V? L:Ia I:rs orazdnngar e 487 Avstamning effektiv skatt

inansiella kostnader - - Koncernen

Finansnetto 1914 76

KSEK 2020 (%) 2020 2019 (%) 2019
Moderbolaget Resultat fore skatt - -420 893 - -359 592

1 januari-31 december Skatt enligt géllande skattesats for moderbolaget 21,4 90 071 21,4 76 953

KSEK 2020 2019 Effekt av andra skattesatser for utidndska dotterféretag - - - -62
Rénteintakter 389 118 Ej avdragsgilla kostnader -2,2 -9 119 -0,5 -1 701
Vardeférandring réantefonder 1782 445 Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av -19,2 -80 912 -21,0 -75 606
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 2170 563 uppskjutna skatteskulder

Redovisad effektiv skatt - 40 -0,1 -417
Finansiella kostnader -307 -466
Netto valutakursférandringar - -21
Rantekostnader och liknande resultatposter -307 -487
Finansnetto 1863 76

. L L . . L . . L L . L L . L L . . L] . . L L . . L L . L . . L L . . L L . L L . L L . . L . . L . . L] L
. . . 94 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hansa Biopharma, érsredovisning 2020 . . .
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Not9 Skatter fortséttning

Moderbolaget Vagt genomsnittligt antal utestaende aktier, fére och efter utspadning

KSEK 2020 (%) 2020 2019* (%) 2019 Antal aktier 2020 2019
Resultat fore skatt - -421 644 - -360 398 Totalt antal aktier 1 januari 40026 107 39959 890
Skatt enligt gallande skattesats for moderbolaget 214 90 232 21,4 77125 Effekt av nyemission i juli 2020 2150 765 -
Ej avdragsgilla kostnader 2,2 -9 119 -0,5 -1613 Effekt av omvandling frén C-aktier till A-aktier i januari 2019 = 12 062
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av -19,2 -81 113 -20,9 -75 512 Effekt av nyemission i januari 2019 = 45 890
uppskjutna skatteskulder Effekt av omvandling frén C-aktier till A-aktier i februari 2019 - 2 586
Redovisad effektiv skatt — — — — Vigt genomsnittligt antal aktier under aret, fére och efter utspédning 42176872 40020 429

* Omvérdering pa grund av andrade redovisningsprinciper relaterade till IFRS 9 och IFRS16.

Not10 Resultat per aktie Not 11 Immateriella tillgdngar

Koncernen
Resultat per aktie Internt Forvarvade immateriella
SEK 2020 2019 utvecklade tillgangar
Resultat per aktie fore och efter utspadning -9,98 -9,00 2020, KSEK Aktiverade Patent  Pagdende Summa
utvecklings- utvecklings-
utgifter projekt
ge utlttas;(aendi EotﬁnhelIahst?tmakttler"sdorp farjnz| p?r bjletmsdagen Dar artw S?olange mt(te utt'spfladande. Ackumulerade anskaffningsvarden
esultat per aktie fore och efter utspadning ar darfor detsamma. De utestaende potentiella
.p ; . ) P ) 9 .. ” . P o . Lo Ingéende balans 1 januari 2020 4 485 12 479 25 136 42 100
stamaktierna kan bli utspadande i framtiden om resultatet ar positivt och bérskursen gar upp till en niva - :
dver inldsenkursen for teckningsoptionerna som ingdr i féretagets I&ngsiktiga incitamentsprogram. Arets valutakursdifferenser - -410 - 410
Utgéende balans 31 december 2020 4485 12 069 25136 41 690
Berakningen av de téljare och nédmnare som anvants i ovanstaende berékningar av resultat per aktie
redovisas nedan. Ackumulerade av- och nedskrivningar
R ’ . . o Ingéende balans 1 januari 2020 -4 485 -4 267 - -8 7562
Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktieagare, fore och efter utspadning —
Arets avskrivningar - -1 668 - -1 668
KSEK 2020 2019
> — — Arets valutakursdifferenser - 140 - 140
Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare -420 853 -360 009 "
— — - — Utgéende balans 31 december 2020 -4 485 -5 794 - -10 280
Resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare, fore och efter utspadning -420 853 -360 009
Redovisade vdrden
Per den 1 januari 2020 - 8213 25136 33 348
Den 31 december 2020 - 6275 25136 31410
. L L L . L] L] . L L . L L] . . L] L . L L . L L . . L] . . L] . . L L] L . L] L L] L] L] . L L] L L L L . L . . L L .
. . » Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 « . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95 . .
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Internt Forvarvade immateriella Moderbolaget

utvecklade tilgéngar Internt Forvarvade immateriella
2019, KSEK Aktiverade Patent Pagéende Summa utvecklade tillgdngar

uwecﬁg}?tz; “”ecgl‘;gﬁ; 2020, KSEK Aktiverade Patent  Pagiende Summa

utvecklings- utvecklings-
Ackumulerade anskaffningsvarden utgifter projekt
Ingéende balans 1 januari 2019 4485 3643 33515 41643 Ackumulerade anskaffningsvarden
Omeklassificering - 8379 -8 379 - Ing&ende balans 1 januari 2020 4485 8504 25136 38 125
Justerad ingdende balans 4485 12 022 25136 41643 Utgéende balans 31 december 2020 4485 8504 25136 38 125
Ovriga investeringar = 729 - 729
Arets valutakursdifferenser - 272 - 272 Ackumulerade av- och nedskrivningar
Utgdende balans 31 december 2019 4485 12 479 25136 42100 Ing&ende balans 1 januari 2020 -4 485 -4 118 - -8603
Arets avskrivningar = -351 = -351
Ackumulerade av- och nedskrivningar Utgéende balans 31 december 2020 -4 485 -4 469 = -8 954
Ingéende balans 1 januari 2019 -4 485 -609 -3 352 -8 446
Omklassificering - -3352 3352 - Redovisade vérden
Justerad ingdende balans -4.485 -3 961 - -8 446 Per den 1 januari 2020 = 4386 25136 29 622
Arets avskrivningar - -812 - -812 Den 31 december 2020 - 4035 25136 29171
Arets valutakursdifferenser - 506 - 506
Utgéende balans 31 december 2019 -4 485 -4 267 - -8 752
Redovisade varden
Per den 1 januari 2019 - 3034 30163 33197
Omklassificering - 5027 -5 027 -
Justerad ingéende balans 1 januari 2019 - 8 061 25136 33197
Den 31 december 2019 - 8213 25136 33348
e e e & e s e e e e s & e 8 e s & e s & e 8 e s & e e e e & e s & e & e e & e s e e e e e e e e e e o e »
. . . 96 o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hansa Biopharma, érsredovisning 2020 . . .
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Internt Forvarvade immateriella Projektoversikt Indikation/Andamal Status
utvecklade tillgangar - - N . - -
2019, KSEK AKiiverade Patont Pagaende Summa Imlifidase Iml|f|dase, ar ett EIU-ko.mm|SS|o.r.1en beviljade Hgnsa Bppharma
utvecklings- utvecklings- antikroppsklyvande enzym villkorligt godkénnande av |defirix® (imlifidase) hos
utgifter projekt under utveckling som kan hogsensitiserade njurtransplantationspatienter i EU i
Ackumulerade anskaffningsvarden mojliggdra njurtransplantation  augusti 2020. Godkannandet fungerar som en
Ing&ende balans 1 januari 2019 4 485 125 33515 38125 av hogsensitiserade patienter, milstolpe for Hansa Biopharma, eftersom Idifirix blir
Omklassificering B 8379 8379 B och har po_termal att utvecklas bolagets_forsta god_kanda Iakemedel och férvandla
Justerad ingAende balans 11 2019 2485 5504 25 136 38125 ytterligare inom Hansa Biopharma till ett kommersiellt
usterad ingaende balans 1 januart transplantation av andra biopharmabolag.
Utgéende balans 31 december 2019 4485 8504 25136 38 125 solida organ och véavnader,
samt akuta autoimmuna Imlifidase utvéarderas ocksa i tva fas 2-program inom
Ackumulerade av- och nedskrivningar sjukdomar. autoimmuna sjukdomar, anti-GBM-antikroppssjukdom
Ing&ende balans 1 januari 2019 -4 485 25 -3352 7 962 och Guillain-Barrés syndrom. Slutligen utvarderas
OmKlassificering - 3350 3352 - |mln‘|ga§e aven for aktiv antl.kroppsmedlergd
. avstotning (AMR) efter en njurtransplantation.
Justerad ingédende balans 1 januari 2019 -4 485 -3477 - -7 962
Arets avskrivningar _ 641 _ 641 HPB-analys HBP-analys &r en Produkten har licensierats till samarbetspartnern
Utgaende balans 31 december 2019 4 485 4118 _ 8603 a?alysmetond for at.t predlktera AX|S-Sr]|eId"D|agnostlcsﬂ (Abb?tt Laboratories Ltd .),
(forutse) svar sepsis vid vilken for narvarande haller pé att utveckla en fullt ut
. . akutkliniker. En férsta version  kommersiell produkt. Hansa Biopharma AB erhaller
Redovisade vérden &r lanserad, framst avsedd fér  milstolpeerséttningar samt ytterligare royaltyintékter
Per den 1 januari 2019 - - 30163 30163 forskningsandamal och vid forséljning av den utlicensierade teknologin.
Omklassificering - 5027 -5 027 - intresserade specialister.
Justerad ingdende balans 1 januari 2019 - 5027 25136 30 163 Eérvéirvade pAgende Utvecki ket nedskrivri . Inst . Aret och vid
Den 31 december 2019 - 1956 25 136 29 522 oOrvarvade pagaende utvecklingsprojekt nedskrivningsprévas minst en gang om aret och vi

De i koncernen pagéende projekten ar en blandning av forvéarvade utvecklingsprojekt och fortsatt
verksamhet inom dessa projekt. Av totalt aktiverade utgifter fér forvarvade utvecklingsprojekt avser

cirka 75 procent imlifidase och 25 procent HBP-analys. Aktiverade interna utvecklingsutgifterna fér den

tidigare produktionsprocessen for imlifidase blev fullt avskrivna under 2018.

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020

beddmningen av nedskrivningsbehov den 31 december 2020 samt 2019, konstaterades att det inte
fanns négot nedskrivningsbehov. Det berédknade atervinningsvardet som stdds av externa och interna
vérderingsrapporter éverstiger med god marginal tillgangarnas redovisade varde, varpa inga
nedskrivningar gjordes for ar 2020 och 2019.

De aktiverade utvecklingskostnaderna skrivs av Gver den underliggande tillgangens begransade
livslangd. Den forsta kommersiella forséljiningen av imlifidase dgde rum forsta kvartalet 2021 och den
anvéndbara livsldngden beréknas till 12 &r.

HBP-patentkostnaden skrivs av i enlighet med det underliggande patentets bestamda nyttjandeperiod
med ett belopp om 559 KSEK for 2020 559 KSEK). Avskrivningar pa patent redovisas bland
forséljinings- och administarationskostnader i resultatrékningen.

L] L] . L L] L L L L . L . .
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Noter fortsattning

Not 12 Materiella anlaggningstillgangar Moderbolaget
Utrustning, verktyg och
Koncernen anldggningar
Utrustning, verktyg och KSEK 2020 2019
anlaggningar Ackumulerade anskaffningsvarden

KSEK 2020 2019 Ingéende balans 1 januari 115677 8878
Ackumulerade anskaffningsvarden Arets investeringar 294 2699
Ingdende balans 1 januari Wy 888 Utgéende balans 31 december 11871 11577
Arets investeringar 294 2 699
Utgéende balans 31 december 11 871 11577 Ackumulerade av- och nedskrivningar

Ingéende balans 1 januari -5 542 -3588
Ackumulerade av- och nedskrivningar Arets avskrivningar 1009 1315
Ing&ende balans 1 januari -5 542 -3 588 Utrangering under &ret 114 551
Arets avskrivningar -1009 -1 315 Avyttringar under aret _ 87
Utrangering under aret Bl -551 Utg&ende balans 31 december 6665 5542
Avyttringar under aret - -87
Utgéende balans 31 december -6 665 -5 542 Redovisade virden

Den 1 januari 6 035 5290
Redovisade virden Den 31 december 5206 6035
Den 1 januari 6 035 5290
Den 31 december 5206 6035 For information om nyttjanderéttstillgdngar se not 26

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Noter fortsattning

Not 13 Fordringar pa koncernféretag

Moderbolaget, anldggningstillgdngar Not 15 Andra langfristiga virdepappersinnehav

KSEK 2020 2019

Ackumulerade anskaffningsvéarden Moderbolaget

Ingéende balans 1 januari 2244 - KSEK 2020 2019"

Tilkommande fordringar _ 044 Som tidigare rapporterats per 31 december 2018 - 12 499

Arets valutakursdifferenser o790 B Andrade redovisningsprinciper, IFRS 9 - 27 030

Utgaende balans 31 december 1972 2244 Justerad ingéende balans 1 januari - 39 529
Férandring av verkligt varde via dvrigt totalresultat - 49 597
Férsaljning av vardepapper - -89 125

Moderbolaget, omsattningstillgangar

KSEK 2020 2019 Utgéende balans 31 december = -

Ackumulerade anskaffningsvéarden

Redovisade viarden

Ing&ende balans 1 januari 1061 2834

Tillkommande fordran - 1949 Den 31 december _ _
Reglerade fordringar -1 061 -3723 *Omraknat pé grund av dndrade redovisningsprinciper, IFRS 9

Utgdende balans 31 december - 1061

Not 16 Ovriga fordringar
Not 14 Varulager

Koncernen
Koncernen och moderbolaget KSEK 2020 2019
KSEK 2020 2019 Ovriga fordringar (kortfristiga)
Révaror och férnédenheter 212 - Momsfordringar 3786 2058
Varor under tillverkning 5590 - Forskottsbetalningar till leveranttrer 3124 6414
Fardiga varor 380 - Ovriga fordringar 3047 2676
Summa varulager 6182 - Redovisat viirde 31 december 9957 11 149
Lageravsattningar -6 084 -
Redovisat virde 31 december 98 - Moderbolaget
KSEK 2020 2019
Bolaget ager varulager varderat till anskaffningsvardet som huvudsakligen producerades innan bolaget Ovriga fordringar (kortfristiga)
erhdll myndighetsgodkénnanQe for Idefirix i Europa i augustiﬂZO?O (varylager fére godkannande). Momsfordringar 3786 2054
Ovriga fordringar 2853 2670
Redovisat viarde 31 december 9763 11138
¢ ® o e e e e e e e & e e e e e e e e e e e e e 8 e e e e e e e e e 8 8 e e e e e e s e e e e e e e e e o o
. . » Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 « . . . . . . . . D . . . . . . . . . D . . . . . . . . . D . . . . . . . . . 99 . .



0 > > FC')R\.(ALTNINGSf >
OVERSIKT STRATEGI PERSONAL MARKNAD TEKNIK TILLVAXT OVRIGT BERATTELSE EKONOMI STYRNING ERSATTNING

Noter fortsattning

Not 17 Kundfordringar Not 19 Likvida medel fortséttning
Kundfordringar om 119 (522) KSEK redovisas med beaktande av kreditforluster under aret som Moderbolaget
uppgick till 0 (0) SEK fér koncernen och moderbolaget.

KSEK 2020 2019
Not 18 Férutbetalda kostnader Féljande delkomponenter ingér i likvida medel:

Kassa och banktillgodohavanden 1133 647 176 715
Koncernen Summa enligt balansréakning 1133 647 176 715
KSEK 2020 2019 Summa enligt kassaflddesanalysen 1133 647 176 715
Férutbetald férsakring 494 1384
Férutbetald marknadsféring 1 664 579 Not20 Eget kapital
Férutbetalda dataprogram 1621 320
" Koncernen
Ovrigt 1| BB 696 Aktiekapital och antal aktier
Redovisat vidrde 31 december 5716 2979 Antal aktior 2020 2019
Moderbolaget Emitterade per 1 januari 40 026 107 39 959 890
KSEK 2020 2019 Effekt av nyemission i juli 2020 4 447 345 -
Férutbetald forsakring 494 1384 Effekt av omvandling fran C-aktier till A-aktier i januari 2019 = 13142
Férutbetald marknadsfring 1 664 579 Effekt av nyemission i januari 2019 - 50 000
Férutbetalda dataprogram 1621 320 Effekt av omvandling fran C-aktier till A-aktier i februari 2019 - 3075
Ovrigt 1615 496 Emitterade per 31 december 44473452 40026 107
Redovisat virde 31 december 5394 2709

Bolagets aktier har ett kvotvarde pa 1 SEK.

Not19 - Likvida medel Aktiedgare har ratt till utdelning som bestams efter att de blivit aktiedgare. Aktieinnehav berattigar en

aktiedgare till en rost per aktie pa bolagsstamman.

Koncernen
KSEK 2020 2019 Innehav av egna aktier som ingér i eget kapital
Foljande delkomponenter ingér i likvida medel: Antal aktier Redovisat virde KSEK
Kassa och banktillgodohavanden 1139 362 181 697 2020 2019 2020 2019
Summa enligt balansrékning 1139 362 181697 Ing&ende innehav av egna aktier 1421 457 721 764 1421 722
Summa enligt kassaflddesanalysen 1139 362 181 697 Arets inkdp - 715 910 - 716
Avyttringar under &ret - -16 217 - -16
Utgdende innehav av egna aktier 1421457 1421 457 1421 1421
Egna aktier har ett kvotvarde pa 1 SEK.
e e e & e s e e e e s & e 8 e s & e s & e 8 e s & e e e e & e s & e & e e & e s e e e e e e e e e e o e »
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Noter fortsattning

Not20 Eget kapital fortsattning

2019 &rs tillskott av C-aktier avser den nyemission och péafoljande aterkdp av C-aktier som skett i
enlighet med respektive LTIP-program.

Ovrigt tillskjutet kapital
Ovrigt tillskjutet kapital avser eget kapital som ér tillskjutet frdn &garna. Har ingar Gverkurser som
betalats i samband med emissioner.

Reserver
Innehav av egna aktier
Egna aktier utgors av egna aktier som aterkopts av moderbolaget.

Omrakningsreserv

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid omrakning av finansiella
rapporter fran utldndska verksamheter som har uppréttat sina finansiella rapporter i en annan valuta an
den valuta som koncernens finansiella rapporter presenteras i. Moderbolaget och koncernen
presenterar sina finansiella rapporter i svenska kronor (SEK).

Verkligt vardereserv

Verkligtvardereserven inkluderar den ackumulerade nettoférandringen i verkligt véarde efter skatt pa
innehav av aktier och andelar som koncernen valt att redovisa till verkligt varde via 6vrigt totalresultat
enligt IFRS 9. Nar innehaven séljs dverférs den ackumulerade vardeférandringen som ar hanforlig till
den sélda tillgangen fran verkligt vardereserven till balanserade vinstmedel.

Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat

| balanserade vinstmedel inklusive arets resultat ingar intjanade vinstmedel i moderbolaget och dess
dotterforetag. Tidigare avsattningar till reservfond, exklusive 6verforda dverkursfonder, ingér i denna
eget kapitalpost .

Utdelningar
Utdelningsforslaget blir foremal for faststallelse pa arsstamman den 12 maj 2021. Ingen utdelning
lamnades fér 2020.

Moderbolaget

Fritt eget kapital

Foliande fonder utgor tillsammans med arets resultat fritt eget kapital, det vill sdga det belopp som
finns tillgangligt for utdelning till aktiedgarna.

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . . . . . . . . . .

Verkligt vardereserv

Verkligt vardereserven inkluderar den ackumulerade nettoférandringen i verkligt varde efter skatt pa
innehav av aktier och andelar som moderbolaget valt att redovisa till verkligt varde via dvrigt
totalresultat enligt IFRS 9. Nar innehaven séljs 6verfors den ackumulerade vardeférandringen som ar
hanforlig till den salda tillgangen fran verkligt vardereserven till balanserade vinstmedel.

Balanserade vinstmedel
Balanserade vinstmedel utgors av foregdende ars balanserade vinstmedel plus resultat efter avdrag for
under aret lamnad vinstutdelning.

Kapitalhantering

Koncernen stravar efter att bibehalla en god finansiell stalining som bidrar till att behalla kreditgivares
och marknadens fértroende och som utgdr en grund for fortsatt utveckling av affarsverksamheten.
Koncernen definierar "kapitalhantering” som totalt redovisat eget kapital.

Not 21 Avséttningar

Avséttningar avser sociala avgifter kopplade till utestdende aktieratter eller teckningsoptioneri foretagets
pagéende incitamentsprogram. De sociala avgifterne forvantas betalas ut efter intjiagnandeperiodens slut
om och nar deltagarna realiserar vérdet av sina rattigheter enligt LTIP-programmen. Se not 5 fér mer
information om foretagets LTIP-program och respektive intjdnandeperiod.

STYRNING ERSATTNING

Koncernen

KSEK 2020 2019
Ingéende balans 1 januari 818 10948
Arets avsattning LTIP 2016 1 -10 112
Arets avséattning LTIP 2018 2953 -791
Arets avsattning LTIP 2019 6778 688
Arets avsattning LTIP 2020 3736 -
Pensionsavséttning 140 85
Utgédende balans 31 december 14 426 818

L . . L L] L . L] L L] L] L] . L L] L L L L . L . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101
L L . L L] L . L] L . L] L] . L L L L L] L . L] . .



0 > > FC')R\.(ALTNINGSf >
OVERSIKT STRATEGI PERSONAL MARKNAD TEKNIK TILLVAXT OVRIGT BERATTELSE EKONOMI STYRNING ERSATTNING

Noter fortsattning

Not 21 Avsattningar fortsattning

Moderbolaget Not 24 Upplupna kostnader
KSEK 2020 2019
Ing&ende balans 1 januari 818 10948 Koncernen
Arets avséttning LTIP 2016 1 -10 112 KSEK 2020 2019
Arets avsattning LTIP 2018 2953 791 Upplupna semesterloner 10775 7317
Arets avséittning LTIP 2019 6778 688 Upplupna sociala avgifter pa l6ner 2964 2020
Arets avséttning LTIP 2020 3736 B Upplupna sociala avgifter avseende bolagets incitamentsprogram 13 5685 9683
Pensionsavsattning 140 85 FoU-projektkostnader 13 223 7328
Utgéende balans 31 december 14 426 818 Konsultarvoden 11269 558
Ovrigt 4311 5492
Not 22 Villkorad tillaggskodpeskilling Redovisat viarde 31 december 56 125 32395
Koncernen och moderbolaget Moderbolaget
Bolaget forvarvade per den 19 juli 2016 Immago Ltd (Hansa Biopharma Ltd). Den dverenskomna KSEK 2020 2019
villkorade tlllaggskopgsklllmgen uppﬂg|ok till 170 KQ!BP samt ytter!lgare 70 KGB:P i mlllsltolpsersgttnlngar Upplupen semester 10495 7317
att betala om vissa milstolpar uppnaddes. Det beréknade betalningsdatumet ar 19 juli 2022, vilket Ubol al or DA 15 e 2020
resulterar i ett verkligt varde for en eventualfdrpliktelse per den 31 december 2020 om 663 (730) KSEK. pplupna sociala avgitter pa foner
Upplupna sociala avgifter avseende bolagets incitamentsprogram 13127 9683
Not 23 Ovriga skulder FoU-projektkostnader 13223 7328
Konsultarvoden 11 269 555
Koncernen Ovrigt 4311 3199
KSEK 2020 2019 Redovisat virde 31 december 55387 30102
Personalrelaterade skulder 9454 6621
Aktuell skatt 134 319 Not 25 Finansiell riskhantering och finansiella instrument
Redovisat viarde 31 december 9588 6940
Finansiell riskhantering
Moderbolaget Koncernen &r exponerad for foliande risker fran finansiella instrument:
KSEK 2020 2019 . )
A. Likviditetsrisk
Personalrelaterade skulder 8325 6 621 B. Marknadstisk
Redovisat viarde 31 december 8325 6621 ’ arknaaqsris
C. Kreditrisk
. L L . . L . . L L . L L . L L . . L] . . L L . . L L . L . . L] L . . L L . L L . L L . . L . . L . . L] L
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Noter fortsattning

Not 25 Finansiell riskhantering och finansiella instrument fortsattning

Ramverk fér finansiell riskhantering

Bolagets styrelse har det 6vergripande ansvaret att etablera och félja upp koncernens ramverk for
finansiell riskhantering. Koncernens riskhanteringspolicyer har etablerats for att identifiera och
analysera de risker som koncernen exponeras for, att satta upp l1dmpliga risklimiter och kontroller samt
Overvaka risker och efterlevnad av limiterna. Policyer och system for riskhantering granskas for att
aterspegla forandringar i marknadsférhallandena och koncernens verksamhet. Koncernen efterstravar
att genom sina utbildnings- och hanteringsstandarder uppratthalla en disciplinerad och konstruktiv
kontrolimiljé dar samtliga medarbetare forstar sina roller och ataganden. Koncernens revisionsutskott
utvarderar och dvervakar efterlevnaden av koncernens riskhanteringspolicyer och -rutiner och granskar
andamalsenligheten hos ramverket for riskhantering i forhallande till de risker som koncernen star infor.
Koncernens revisionsutskott far hjélp i sin dversynsroll av bolagets finansfunktion. Koncernens
finansfunktion genomfér béade regelbundna och oregelbundna granskningar av riskhanteringskontroller
och -rutiner och resultatet av dessa rapporteras till revisionsutskottet.

A. Likviditetsrisk

Likviditetsrisk &r risken for att koncernen far svarigheter att fullgora sina forpliktelser som
sammanhanger med finansiella skulder som regleras med kontanter eller annan finansiell tillgang.
Koncernens strategi for att hantera sin likviditet &r att i mojligaste man sékerstélla att man har tillracklig
likviditet for att kunna fullgora sina forpliktelser nar de forfaller till betalning, bade under normala och
stressade forhallanden, utan att &dra sig oacceptabla forluster eller riskera att skada koncernens
anseende. Styrelsen ansvarar for den I&ngsiktiga finansieringsstrategin samt for kapitalanskaffning.
CFO och koncernens finansfunktion ansvarar for hanteringen av finansiella risker i den I16pande
verksamheten.

For att sékra likviditeten pé kort sikt foreskriver Hansa Biopharmas ABs likviditetspolicy att det ska
finnas likvida medel pa en niva som ar tillracklig for att tacka in koncernens férvantade finansiella
ataganden under en niomanadersperiod. Denna princip ska kontrolleras och sékerstéllas varje gang ett
nytt investeringsbeslut fattas. Per balansdagen var detta mal uppfylit.

Likvida medel uppgick per den 31 december 2020 till 1 139 (182) MSEK. Per balansdagen bestod
likvida medel av banktillgodohavanden.

Kortfristiga placeringar avsédg huvudsakligen investeringar i rantefonder och uppgick per den 31
december 2020 till 238 (419) miljoner.

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . . . . . . . . . .

Nedan ges en |6ptidsanalys fér koncernens finansiella skulder:

2020
KSEK Nominella 0-3 3-—12 1-5
belopp méanader manader ar
Villkorad tillaggskopeskilling 776 - - 776
Langfristiga ranteb&rande skulder 644 - - 644
Kortfristiga leasingskulder 4497 1232 3265 -
Leverantorsskulder 26 669 26 669 = =
Summa 32585 27901 3265 1420
2019
KSEK Nominella 0-3 3-—12 1-5
belopp méanader manader ar
Villkorad tillaggskopeskilling 730 - - 730
Langfristiga ranteb&rande skulder 4827 - - 4827
Kortfristiga leasingskulder 4632 1143 3488 -
Leverantdrsskulder 50573 50573 - -
Summa 60 762 51716 3448 5557

B. Marknadsrisk

Marknadsrisk ar risken for att forandringar i marknadspriserna — t.ex. valutakurser, rantor och priser pa
kapital — ska paverka koncernens intékter eller paverka vardet pa dess innehav av finansiella
instrument. Malet med marknadsriskhanteringen &r att hantera och kontrollera exponeringen for
marknadsrisker inom acceptabla parametrar och samtidigt optimera avkastningen.

Valutarisk

Koncernen &r exponerad for valutarisker i form av omrakningsrisker i den man som det foreligger en
missmatchning mellan de valutor i vilka forsaljningar, inkop, fordringar och skulder &r denominerade och
koncernens respektive funktionell valuta i koncernbolagen. Funktionella valutor i koncernbolagen ar
framst SEK, GBP och USD. De valutor i vilka dessa transaktioner huvudsakligen ar denominerade ar
SEK, EUR GBP och USD.

For att kunna hantera valutariskexponeringen kan koncernen inom ramen for den normala verksamheten
inneha medel i utlandska valutor eller inga valutaterminskontrakt eller liknande instrument for att gynnas
av trenderna i valutakurserna utifrdn en avancerad analys som beaktar valutakursprognoser som
publiceras av banker och andra analytiker samt koncernens valutabehov péa kort och medellang sikt.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Noter fortsattning

Not 25 Finansiell riskhantering och finansiella instrument fortsattning

Samtliga likvida medel och kortfristiga placeringar ska enbart innehas i svenska kronor (SEK). |
handelse av investeringar i fonder eller liknande kan en investering géras enbart om risken ar helt
sékrad av fonden.

Som ett undantag fran ovanstéende kan bolaget inneha likvida medel i utlandska valutor i den I6pande
verksamheten for att betala eventuella leverantdrsskulder i utlandska valutor. Dotterféretagen innehar
likvida medel i sin lokala valuta inom ramen for deras normala verksamhet.

Kanslighetsanalys

Hansa Biopharma koper in forskningsrelaterade tjanster i USD, GBP, DKK och EUR. En férsvagning av
den svenska kronan gentemot dessa valutor leder darfor till 6kade kostnader for koncernen, om allt
annat ar lika. Vidare erhéller koncernen licensintakter som betalas i USD och GBP . En forstarkning av
den svenska kronan gentemot USD och GBP leder darfor till minskade intékter for bolaget uttryckt i
SEK, om allt annat &r lika.

En forandring av SEK gentemot EUR med i genomsnitt 10 procent skulle paverka koncernens resultat
fore skatt med cirka +/- 7 989 (+/- 8 742) KSEK. P& motsvarande sétt skulle en forstarkning pa 10
procent av SEK gentemot USD péverka koncernens resultat fore skatt med cirka +/- 6 601 (+/- 6 201)
KSEK, en forstarkning av SEK gentemot EUR med i genomsnitt 10 procent skulle paverka koncernens
resultat fére skatt med cirka +/- 2 320 (+/- 2 476) KSEK och en forstarkning av SEK gentemot DKK med
i genomsnitt 10 procent skulle paverka koncernens resultat fore skatt med cirka +/- 105 (+/-125) KSEK.
Denna analys utgér fran att alla évriga variabler, i synnerhet rantorna, forblir konstanta och tar inte
hansyn till eventuell paverkan frén prognostiserade forsaljningar och kop.

Kéanslighetsanalysen ar upprattad med utgadngspunkt i uppskattade kassafléden i utlandska valutor.
Intakter och kostnader i en utlandsverksamhet omréknas till svenska kronor, till en genomsnittskurs
som utgdr en approximation av de valutakurser som férelegat vid respektive transaktionstidpunkt.

Rénterisk

Ranterisk utgors av risken att en férandring av marknadsrantor far en negativ paverkan pa resultatet.
Koncernens exponering for ranterisk kopplad till finansiella skulder beddéms som liten eftersom
koncernen endast har mycket begréansade rantebérande skulder. Exponering fér rénterisk finns genom
likvida medel i form av banktillgodohavanden samt innehav i rnteb&rande vardepapper med kort
|6ptid.

Koncernen har forvarvat andelar i en rantefond. Férandringar i den allmanna réantenivan paverkar
priserna pa fondens rénteplaceringar i motsatt riktning. Om den allmanna rantenivan plétsligt sjunker 1
procentenhet stiger priserna pa placeringarna med 0,25-0,50 procent, och omvéant (modifierad
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duration 0,25-0,50 procent i normalléaget). Detta skulle leda till en resultateffekt pa +/- 595 KSEK till
+/- 1 191 KSEK fore skatt (+/- 1 048 KSEK ill +/- 2 096 KSEK).

Aktieprisrisk
Hansa Biopharma var exponerat for aktieprisrisk genom innehavet av aktier i Genovis AB som ar
noterat pa First North. Innehavet i Genovis AB séldes under 2019.

C. Kreditrisk

Kreditrisk ar risken for en finansiell frlust for koncernen om en kund eller en motpart i ett finansiellt
instrument inte kan fullgéra sina avtalsmassiga ataganden och uppkommer huvudsakligen fran
koncernens kundfordringar och investeringar i vardepapper.

Koncernens kreditrisk ar framfor allt hanforlig till banktillgodohavanden. Denna risk anses dock vara lag
eftersom tillgodohavandena finns i svenska banker med god kreditvardighet. Se vidare not 17. Enligt
koncernens likviditetspolicy far Hansa Biopharma AB endast ha bankinlaning med eller initiera
betalningar via svenska och utlandska banker under tillsyn av Finansinspektionen eller liknande
utlandsk myndighet.

Investeringspolicy

Bolaget kan investera en del av sina medel i banktillgodohavanden, obligationer, investeringsfonder
eller liknande med en forfallotid p& mer &n 35 dagar, samtidigt som bolaget hanterar exponeringen for
rénte- och kreditrisker samt klusterrisken. Som en allman princip far bolaget bara investera i emittenter
med ett kreditbetyg inom Investment Grade, varderat per datumet for investeringen.

Darfor géller féljande:

> Lagsta kreditbetyg fran nagot av féljande kreditvarderingsinstitut (eller jamforbart):

Investeringens 6ptid S&P Moody’s
Upp till ett ar A-2 P2
Mer an ett ar A A

> Hogsta belopp som kan investeras hos en motpart eller emittent &r begransat till 30 procent av de
totala medlen per tidpunkten dé investeringsbeslutet fattas. Denna grans kan héjas till upp till 50
procent efter ett godkénnande fran revisionsutskottet.

> Det &r bolagets CFO som ansvarar f6r hanteringen av I16ptider inom investeringsportfélien. Den
maximala loptiden for en enskild investering ska inte Overstiga tva ar.
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Noter fortsattning

Not 25 Finansiell riskhantering och finansiella instrument fortsattning

Vid 2020 ars utgang var 198 MSEK av bolagets kortfristiga investeringar placerade i en fastrantefond
denominerad i SEK, med ett kreditbetyg inom Investment Grade som frémst investerar i svenska
réntebarande vardepapper med en &terst&ende I&ptid om hdgst 360 dagar. Ovriga 40 MSEK var
placerade i en bostadsobligationsfond som investerar i tillgdngar med ett kreditbetyg inom Investment
Grade denominerad i SEK.

Finansiella instrument

Verkligt varde for finansiella tillgdngar och finansiella skulder

Redovisat varde for finansiella tillgangar och finansiella skulder anses vara rimliga uppskattningar av det
verkliga vardet for varje klass av finansiella tillgangar och finansiella skulder.

Verkligt varde for kortfristiga placeringar i rantebérande vardepapper har beraknats utifrén
stangningskurser pa balansdagen.

Verkligt varde pé villkorad tillaggsképeskilling ar beraknad till det diskonterade vardet av forvantade
framtida kassafloden. Tillaggskdpeskillingen kommer att 6ka med 70 KGBP om en klinisk studie
kopplad till forvarvade patentrattigheter registreras. En villkorad tillaggskdpeskilling beréknas betalas
under 2022.

Redovisat varde fér finansiella tillgangar och finansiella skulder per varderingskategori
Tabellen nedan visar det redovisade véardet for finansiella tillgédngar och finansiella skulder per
varderingskategori enligt IFRS 9.

Koncernen
Finansiella tillgdngar viarderade Finansiella tillgdngar varderade
till upplupet anskaffningsvarde till verkligt varde via resultatet
KSEK 2020 2019 2020 2019
Finansiella tillgangar
Kortfristiga placeringar = - 238 144 419 397
Kundfordringar 110 522 = -
Ovriga fordringar 3047 2676 - -
Likvida medel 1139 362 181 697 - -
Summa finansiella anlaggningstillgdngar 1142519 184 895 238 144 419 397
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . . . . . . . . . .

Finansiella skulder varderade
till upplupet anskaffningsvarde till verkligt varde via resultatet

Finansiella skulder varderade

KSEK 2020 2019 2020 2019
Finansiella skulder
Villkorad tillaggskopeskilling - - 663 730
Leverantdrsskulder 26 669 50573 - -
Summa finansiella skulder 26 669 50573 663 730

Moderbolaget
Finansiella tillgdngar virderade Finansiella tillgdngar virderade
till upplupet anskaffningsvarde till verkligt virde via resultatet
KSEK 2020 2019 2020 2019
Finansiella tillgdngar
Kortfristiga placeringar = - 238 144 419 397
Kundfordringar 110 522 = -
Fordringar pa koncernforetag - 1061 - -
Ovriga fordringar 2853 2670 - -
Likvida medel 1133 647 176 715 - -
Summa finansiella anldggningstillgangar 1136 610 180 968 238 144 419 397

Finansiella skulder varderade
till upplupet anskaffningsvarde

Finansiella skulder varderade
till verkligt varde via resultatet

KSEK 2020 2019 2020 2019
Finansiella skulder
Villkorad tillaggskopeskilling - - 663 730
Leverantorsskulder koncernbolag 1613 2793 - -
Leverantdrsskulder 26 623 50 262 - -
Summa finansiella skulder 28 236 53 055 663 730
e o e e e e o e o o e e e o e o o e o o
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Noter fortsattning

Not 25 Finansiell riskhantering och finansiella instrument fortsattning

Nivaer for finansiella tillgadngar och finansiella skulder i verkligt varderingshierarki
Tabellen nedan visar det redovisade vérdet for finansiella tillgangar och finansiella skulder i verkligt
varderingshierarki enligt IFRS 7.

Koncernen och moderbolaget
KSEK Varderingshierarki 2020 2019

Finansiell tillgdng

Innehav av kortfristiga placeringar Niva 2 238 144 419 397

Not 26 Leasingavtal
| denna not lamnas information om leasingavtal dar koncernen och moderbolaget &r leasetagare.
| balansréakningen redovisas foljande belopp hanférliga till leasingavtal:

Koncernen och moderbolaget

Villkorad tillaggskopeskilling Niva 3 663 730

| tabellen nedan presenteras en avstamning mellan ingdende och utgéende balans for den villkorade
tillaggskopeskillingen som har varderats enligt niva 3.

Koncernen och moderbolaget
Villkorad tillaggskopeskilling

KSEK 2020 2019
Ingdende balans 730 679
Valutakursdifferens -112 51
Réntekostnad 45 -
Utgéende balans 31 december 663 730

Den villkorade tillaggskdpeskillingen kommer att uppga till minst O och till maximalt 70 KGBP.

Ledningens basta uppskattning per den 31 december 2020 &r att den villkorade tillaggsképeskillingen
kommer att betalas under 2022. Den tidigare uppskattningen gjord den 31 december 2019 var att den
villkorade tillaggskopeskillingen skulle betalas under 2021.

KSEK 2020 2019
Nyttjanderattstillgangar
Byggnader 3574 8124
Inventarier 440 345
Fordon 480 640
4493 9109
Leasingskulder
Langfristiga 630 4827
Kortfristiga 4415 4632
5045 9459
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar
KSEK 2020 2019
Byggnader -4 550 -4 550
Inventarier -169 -116
Fordon -161 -118
-4 880 -4784

Tillagg till nyttjanderattstillgéngar under perioden uppgick till 540 (528) KSEK.

Réntekostnad (inkluderad i finansiella kostnader) uppgick till 253 (392) KSEK. Kostnader hanforliga till
tillgéngar av Iagt varde som inte visas ovan som Kortfristiga leasingavtal uppgick till 1,230 (852) KSEK.
Summa kassautfloden hanforliga till leasingavtal uppgick till 6 157 (5 677) KSEK.

Av koncernens operationella leasingavtal avser merparten hyresavtal for fastigheter och lokaler dar
verksamheten bedrivs. Leasingperioden for hyresavtalet for kontoret i Lund &r tre ar frdn och med 1
januari 2019. Avtalet forlangs automatiskt med tva ar i taget om inte uppségning gors senast nio

manader fore avtalstidens utgang. Det ingar inga variabla avgifter i de operationella leasingavtalen.
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Noter fortsattning

Se aven kassaflddesanalys i not 30 och I6ptidsanalys i not 25.

Specifikation av moderbolagets direkta innehav av andelar i dotterfoéretag

Dotterforetag/organisationsnummer/séate Antal aktier Andel (%) 2020 2019
Not 27 Staillda sdkerheter, eventualforpliktelser och eventualtillgdngar
Cartela R & D AB/556746-0083/Lund 1000 100 2 630 2630
Inget att rapportera relaterat till verksamhetséret 2020 och 2019. Hansa Biopharma Ltd / 08361712 / Cheltemham, 100 000 100 2456 2456
Storbritannien
Not 28 Nairstidendetransaktioner Hansa Biopharma Inc, 6846164, Delaware, USA 1000 100 © 9
Utgdende balans 31 december 5095 5095
Dotterféretag
Narstédenderelationer med dotterbolag anges i not 29. Not 30 Kassaflédeanalys
Se vidare not 13 — Fordringar hos koncernforetag. Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen
Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stéllning 1 januari-31 december
Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stéllning framgar i not 5. KSEK 2020 2019
Not29 Koncernforetag Avskrivningar och nedskrivningar 7 666 7 463
Kostnader avseende incitamentsprogram 43 348 7 246
Innehav i dotterforetag Kostnader avseende pensionsplan 141 85
Agarandel (%) Orealiserade kursdifferenser 275 -181
Dotterféretag Bolagskontor/land 2020 2019 Totala justeringar fér poster som inte ingér i kassaflodet 51430 14613
Cartela R & D AB Lund/Sverige 100 100
Hansa Biopharma Ltd Cheltenham/Storbritannien 100 100 Moderbolaget
Hansa Biopharma Inc Delaware, USA 100 100 1januari-31 december
KSEK 2020 2019
Moderbolaget Avskrivningar och nedskrivningar 6 350 7292
KSEK 2020 2019 Kostnader avseende incitamentsprogram 43 348 7 302
Ackumulerade anskaffningsvirden Kostnader avseende pensionsplan 141 85
Ingéende balans 1 januari 5095 5095 Orealiserade kursdifferenser 275 -
Utgdende balans 31 december 5095 5095 Totala justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 50 114 14 679
¢ o e & e s e e & e s e e e e e e o e o e o e o e o e e & e e e e o e e e o e o e o e o
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Not 30 Kassaflédeanalys fortsattning

Avstamning av skulder som harror fran finansieringsverksamheten
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Koncernen
KSEK Utgdende  Uppségning av Nya  Amortering av Utgéende
balans leasingavtal leasingavtal* leasingskuld balans
31 december 31 december
2019 2020
Leasingskulder 9458 -280 540 -4 674 5044
KSEK Ingéende Effekt av IFRS Omréknad Nya  Amortering av Utgdende
balans 1 januari 16 ingéende leasingavtal* leasingskuld balans 31
2019 balans 1 januari december 2019
2019
Leasingskulder 578 12776 13 354 528 -4 424 9458
* Icke kassaflodesforandringar av skuld
Moderbolaget
KSEK Utgdende  Uppségning av Nya Amortering av Utgéende
balans leasingavtal leasingavtal® leasingskuld balans
31 december 31 december
2019 2020
Leasingskulder 9458 -280 540 -4 674 5044
KSEK Ingéende Effekt av IFRS Omraknad Nya  Amortering av Utgéende
balans 1 januari ingédende leasingavtal* leasingskuld balans
2019 balans 1 januari 31 december
2019 2019
Leasingskulder 578 12776 13 354 528 -4 424 9458
* Icke kassaflodesforandringar av skuld
. . L . . L L L L L L . L] . L L . . L
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Not 31 Avtal

Avtal med Sarepta Therapeutics Inc.

I juli 2020 ingick Hansa ett avtal med Sarepta Therapeutics Inc. ("Sarepta”) genom vilket Sarepta
beviljas en exklusiv, varldsomspannande licens for att utveckla och marknadsféra imlifidase som en
forbehandling for att maéjliggdra Sarepta genterapibehandling vid Duchennes muskeldystrofi ( DMD)
och Limb-girdle muskeldystrofi (LGMD) fér patienter med redan existerande neutraliserande
antikroppar (NAb-positiva patienter) mot adenoassocierat virus (AAV), den teknik som ligger till grund
for Sareptas genterapiprodukter.

Sarepta ansvarar for att genomféra prekliniska och kliniska studier med imlifidase och for eventuella
efterféljande myndighetsgodkannanden. Sarepta kommer ocksa att ansvara for marknadsforingen av
imlifidase som en férbehandling infér Sareptas genterapier efter eventuellt godk&nnande.

Enligt villkoren i avtalet erholl bolaget en forskottsbetalning pa 10 miljoner USD och har dven rétt till
totalt upp till 397,5 miljoner USD vid specifika utvecklingsmassiga, regulatoriska och
forsaljningsmassiga delmal.

Hansa Biopharma kommer att redovisa all forsélining av imlifidase och erhélla royalties pa upp till ca 15
procent pa Sareptas genterapiforsaljning for behandling av NAb-positiva patienter som maojliggors
genom férbehandling med imlifidase.

Bolaget erholl en forskottsbetalning pa 10 MUSD (81,9 MSEK) i juli 2020. Forskottsbetalningen
redovisas under en period av upp till 51 manader da bolaget uppfyller sitt prestationsatagande enligt
avtalet. Under 2020 redovisade Hansa 2,6 MSEK i intakter avseende férskottsbetalningen fran Sarepta.

Den 31 december 2020 redovisade bolaget upplupna intékter om 79,4 MSEK i balansrékningen varav
17,4 MSEK redovisades som kortfristiga skulder.

Avtal med Axis-Shield Diagnostics Ltd.

2009 ingick Hansa ett avtal med Axis-Shield Diagnistics Ltd. (Abbott-koncernen) ("Axis-Shield”) som
innebar att bolaget licensierade ut vissa rattigheter att utveckla, tillverka och kommersialisera en
Hansa-agd metod for HBP-analys for att prediktera allvarlig sepsis p& akutmottagningar.

Enligt villkoren i avtalet & Hansa, under licensperioden och sé lange patentskyddet uppratthalls,
beréttigat till royalty om minst 250 KUSD per &r, milstolpsbetalningar om och nar Axis-Shield uppnar
vissa fordefinierade regulatoriska och andra milstolpar, och kostnadsersattningar for att uppratthalla
utlicensierade patent relaterade till HBP-analysmetoden nér tjanster tillhandahélls och ersattningsbara
kostnader uppstar.

STYRNING ERSATTNING
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Noter fortsattning

Not 31 Avtal fortsattning

Under 2020 har bolaget erhallit 250 (250) KUSD totalt i royalties. Koncernen erhdll i januari 2020
minimiroyalties uppgaende till 250 KUSD, 2,6 miljoner SEK, Beloppet redovisades initialt som en
upplupen intdkt och redovisades linjart som en intdkt under rapportperioden.

Under 2020 har bolaget erhallit en milstolpsbetalning om 60 (60) KUSD, 0,6 miljoner SEK.
Milstolpsbetalningen redovisades som intakt nar den erhdlls, eftersom bolaget inte hade nagra
utestéende prestationsataganden relaterade till milstolpen.

Dessutom registrerade bolaget intakter relaterade till ersattningsbara kostnader vid tilhandahallande av
tjanster relaterade till uppréatthallande av utlicensierade patent under 2020 till ett belopp av 0,6 (0,5)
MSEK.

Per balansdagen hade inga upplupna intékter relaterade till Axis-Shield-avtalet redovisats i
balansrakningen.

Royaltyavtal

Bolaget har tidigare ingatt ett flertal royaltyavtal (“royaltyavtalen”) med forskare och institutioner
("motparterna”) avseende IdeS eller imlifidase, enligt vilka motparterna tilldelar vissa IP-, patent- och
andra rattigheter till bolaget. Som erséttning for dverlatelsen av rattigheterna till bolaget beviljas
motparterna ratt att erhélla royalties pa nettoresultat och/eller annan kompensation relaterad till andra
betalningar som bolaget kan erhélla avseende IdeS eller imlifidase i enlighet med villkoren i
royaltyavtalen. Eftersom bolaget erhdll villkorligt godk&nnande av Idefirix® (imlifidase) i EU for
desensitisering av hdgsensitiserade vuxna njurtransplantationspatienter med en positiv korsmatchning
mot en tillganglig avliden donator i augusti 2020 och bolaget planerar att lansera Idefirix® kommersiellt
i EU under 2021 kan ovanndmnda ersattningsskyldigheter enligt royaltyavtalen tr&da i kraft under 2021.

Not 32 Handelser efter rapportperiodens slut — IFRS -hdndelser som inte beaktas

Den 30 mars 2021 tilk&nnagav Hansa Biopharma att man har ingétt ett prekliniskt
forskningssamarbetsavtal med Argenx BV for att utvardera den medicinska potentialen av att
kombinera de tva féretagens IgG-modifierande tekniker. Inom samarbetet kommer bada parter att
bidra med resursallokering och dela alla immateriella rattigheter och data som utvecklas genom
samarbetet. Bada parter kommer att behélla ensamrétter till sina respektive tekniker och produkter.

Not 33 Tillampning av viktiga uppskattningar och bedémningar

Vid uppréttandet av denna koncernredovisning har ledningen gjort bedémningar och uppskattningar
som paverkar tilldmpningen av koncernens redovisningsprinciper och redovisade belopp for tillgangar,
skulder, intakter och kostnader. Faktiska resultat kan skilja sig frén dessa uppskattningar.

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . . . . . . . . . . . . . .
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Uppskattningar och underliggande antaganden granskas fortiépande. Revideringar av uppskattningar
redovisas framat.

Intaktsredovisning enligt avtalet med Sarepta Therapeutics

Ledningen har dragit slutsatsen att det finns betydande integration och stort beroende mellan den
beviljade licensen, leveransen av material och supporten frdn Hansa Biopharmas specialister. Darfor
har ledningen gjort beddémningen att licensen inte &r distinkt och att det &r ett enstaka
prestationsatagande som ska redovisas for enligt IFRS 15. Relaterade intakter redovisas darfor
|6pande d& Hansa uppfyller sitt prestationsatagande enligt avtalet.

Internt genererade immateriella tillgdngar

Utgifter for forskning kostnadsfors i takt med att de uppkommer. Utvecklingskostnader aktiveras
endast om utgifterna for detta projekt kan métas pa ett tillforlitligt satt, produkten eller processen &r
tekniskt majlig att fullfélja och 16nsam att kommersialisera, framtida ekonomiska férdelar &r sannolika
och koncernen har for avsikt och har tillrdckliga resurser for att slutféra utvecklingen samt att anvénda
eller sélja tillgangen. | annat fall kostnadsfors dessa i takt med att de uppkommer. Efter det forsta
redovisningstillféllet varderas utvecklingskostnaderna till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Detta innebér i praktiken att utvecklingsutgifter inte aktiveras innan lakemedelsmyndigheterna har gett
sitt godké&nnande pa grund av graden av osakerhet som é&r forknippad med tillstdndsprocessen.
Bolaget har inte aktiverat nagra FoU-utgifter under de perioder som ingér i denna rapport.

Not 34 Uppgifter om moderbolaget

Hansa Biopharma AB (publ) &r ett svenskregistrerat aktiebolag (organisationsnummer 556734-5359)
med séte i Lund.

Moderbolagets aktier ar registrerade pa Nasdaq, Stockholm. Adressen till huvudkontoret &r
Scheelevagen 22, 223 63 Lund. Koncernredovisningen for &r 2020 bestar av moderbolaget och dess
dotterforetag, tillsammans bendmnd koncernen.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Noter fortsattning

Not 35 Forslag till disposition av féretagets forlust

Fritt eget kapital i moderbolaget:

KSEK

Ovrigt tillskjutet kapital 2509 457 908
Innehav av egna aktier -1421 457
Balanserade vinstmedel -890 710 056
Arets resultat -421 642 931
Summa 1195 683 464

Styrelsen foreslar att till fritt eget kapital disponeras enligt foljande:

KSEK
Ovrigt tillskjutet kapital 2 509 457 908
Innehav av egna aktier -1 421 457
Balanserade vinstmedel -1 312 352 987
Summa 1195 683 464
® e e e e e & e e e & & s e e e & 8 s e e & & s e e e & 8 s e e e 8 s e e e e 8 e e e e & s e e e o s e
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Definitioner

Soliditet
Eget kapital som en procentandel av de totala tillgadngarna i balansrakningen vid periodens slut.

Eget kapital per aktie
Eget kapital i forhallande till balansomslutningen vid periodens slut.

Ansvarsfriskrivning

Denna finansiella rapport innehéller uttalanden som ar framatblickande. Faktiska framtida resultat kan
skilja sig vasentligt fran de forutsedda. Faktorer som kan péverka bolagets resultat utgors av bland
annat utvecklingen inom forskningsprogram, inklusive utvecklingen av prekliniska och kliniska
prévningar, paverkan av konkurrerande forskningsprogram, effekten av ekonomiska omstandigheter,
omfattningen av bolagets immateriella rattigheter och begransningar till f6ljd av tredje parts potentiella
immateriella rattigheter, teknisk utveckling, valutakurs- och rantefluktuationer och politiska risker.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . » Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111 . .
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Underskrifter

Styrelsen och verkstéallande direkttren forsakrar att koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med
internationella redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och ger en rattvisande bild av
koncernens stallning och resultat. Arsredovisningen och koncernredovisningen har uppréttats i enlighet
med god redovisningssed for koncernen och moderbolaget och ger en réttvisande dversikt dver
utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stélining och resultat samt beskriver
vésentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingér i koncernen star
infor.

Lund 7 april 2021

UIf Wiinberg
Styrelsens ordférande

Birgit Stattin Norinder
Styrelseledamot

Mats Blom
Styrelseledamot

Andreas Eggert
Styrelseledamot

Anders Gersel Pedersen
Styrelseledamot

Eva Nilsagard
Styrelseledamot

Soren Tulstrup
VD och koncernchef
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Arsredovisningen och koncernredovisningenhar godkants for utfardande av styrelsen och verkstallande
direktéren den 7 april 2021. Koncernens resultatrakning, rapport dver totalresultatet och balansrakning
jamte moderbolagets resultatrakning, rapport éver totalresultatet och balansrékning blir féremal for
faststéllelse pa &rsstamman den 12 maj 2021.

VAr revisionsberéttelse har avgivits den 7 april 2021.

KPMG AB

Jonas Nihlberg
Auktoriserad revisor

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Hansa Biopharma AB, org.nr 556734-5359
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalande
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Hansa Biopharma AB for ar
2020. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingér pa sidorna 56 — 112 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i
alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella stélining per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stalining per den 31 december 2020 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt International Financial Reporting Standards (IFRS), sa
som de antagits av EU, och &rsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrékningen for
moderbolaget och for koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om &rsredovisningen och koncernredovisningen ar férenliga med
innehallet i den kompletterande rapport som har éverlamnats till moderbolagets revisionsutskott i
enlighet med revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och
Overtygelse, inga férbjudna tjianster som avses i revisorsférordningens (537/2014) artikel 5.1 har
tilhandahallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess moderforetag eller dess
kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020
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Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen &r de omraden som enligt var professionella bedémning var de
mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen fér den aktuella perioden.
Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart stéliningstagande till, &rsredovisningen
och koncernredovisningen som helhet, men vi gér inga separata uttalanden om dessa omraden.

Redovisning av intdkter
Se not 2 och redovisningsprinciper pa sidan 79 i &rsredovisningen och koncernredovisningen for
detaljerade upplysningar och beskrivning av omrédet.

Beskrivning av omradet Hur omradet har beaktats i revisionen

Vi har granskat avtalet vad galler kontraktsvillkor och
det prestationsdtagande som ledningen har
identifierat.

Under 2020 redovisar bolaget avtalsintakter
om 2,6 MSEK avseende avtalet med Sarepta
Therapeutics Ltd. Detta relaterar till en
forskottsbetalning pa 10 MUSD, som erhdlls i
juli 2020. Intékterna fran forskottsbetalningen
redovisas under den period som bolaget
uppfyller sin prestationsskyldighet enligt
avtalet.

Vi har utvérderat ledningens bedémningar och
antaganden avseende hur transaktionspriset har
allokerats till prestationsatagandet.

Intakter fran Sarepta Therapeutics Ltd. har ocksa

Faststallande av prestationsataganden och bekréftats gentemot betalning.

allokeringen av férskottsbetalningen kréver ett
stort méatt av beddmning och kunskap samt
genomgang av kontraktsvillkor och
redovisningsregelverk.

Vi har &ven beddmt efterlevnad av
redovisningsprinciper och upplysningar avseende
intakter i &rsredovisningen och koncernredovisningen.
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Revisionsberattelse fortsattning

Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehéller &ven annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 2 — 55 och sidorna 134 — 138. Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som
har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med Vvar revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa
den information som identifieras ovan och dvervaga om informationen i vasentlig utstrdckning ar
oférenlig med &rsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi &ven den
kunskap vi i vrigt inhamtat under revisionen samt beddmer om informationen i Gvrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en véasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som fortsétta verksamheten och att anvanda

har ansvaret for att arsredovisningen och antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
koncernredovisningen uppréttas och att de ger en fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och, vad  verkstallande direktdren avser att likvidera

galler koncernredovisningen, enligt IFRS s som de  bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har
antagits av EU. Styrelsen och verkstéllande nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av
direktdren ansvarar &ven for den interna kontroll detta.

som de beddmer &r nddvandig for att uppréatta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det
péaverkar styrelsens ansvar och uppgifter i dvrigt,
bland annat 6vervaka bolagets finansiella
rapportering.

Vid upprattandet av arsredovisningen och

koncernredovisningen ansvarar styrelsen och

verkstéllande direktdren for bedémningen av

bolagets och koncernens férmaga att fortsatta

verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillampligt,

om forhallanden som kan péverka formégan att

FORYALTNINGS-
BERATTELSE

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppné en rimlig grad av sakerhet
om huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att
l&mna en revisionsberéttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av
sékerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan
uppsté pé grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tilsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i &rsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

> identifierar och beddmer vi riskerna fér
vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgérder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som &r
tilrdckliga och &ndamalsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an fér en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden,

felaktig information eller sidoséttande av intern

kontroll.
¢ o o o e e e e e e o
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skaffar vi oss en forstaelse av den del av
bolagets interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsétgérder
som &r lAmpliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstéllande direktdren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksé en slutsats, med grund i de
inh&mtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens formaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten
pé upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga
osékerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pé de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhallanden gora att ett
bolag och en koncern inte 1&angre kan fortsétta
verksamheten.

utvérderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i rsredovisningen och
koncernredovisningen, déaribland
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Revisionsberattelse fortsattning

upplysningarna, och om &rsredovisningen och

koncernredovisningen aterger de underliggande

transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

> inh&dmtar vi tillrdckliga och &ndamaélsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att goéra
ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande
om att vi har foljt relevanta yrkesetiska krav
avseende oberoende, och ta upp alla relationer
och andra férhallanden som rimligen kan paverka
vart oberoende, samt i tillampliga fall tgarder
som har vidtagits for att eliminera hoten eller
motatgarder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen
faststaller vi vilka av dessa omraden som varit de
mest betydelsefulla for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen,
inklusive de viktigaste beddémda riskerna for
vasentliga felaktigheter, och som déarfoér utgér de
for revisionen sérskilt betydelsefulla omrédena. Vi
beskriver dessa omraden i revisionsberéttelsen
sévida inte lagar eller andra forfattningar forhindrar
upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi &ven utfort en revision av
styrelsens och verkstéllande direkttrens forvaltning for Hansa Biopharma AB for &r 2020 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i foérvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktdren ansvarsfrinet for rakenskapséaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara

uttalanden.

« Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020 . . .

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en beddémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker staller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande beddma

Revisorns ansvar

Vart méal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrinet, &r att
inh&mta revisionsbevis fér att med en rimlig grad
av sakerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktoren i
nagot vasentligt avseende:

> foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

> pé& nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller f6rlust, och
dérmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sékerhet beddéma om fdrslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

bolagets och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sd att bokf6ringen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Verkstéllande direktdren ska skdta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgéarder
som &r nddvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgdras i dverensstdmmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skétas pa ett
betryggande satt.

Rimlig sakerhet &r en hdg grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omddéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av
rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningséatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen péa séddana atgarder, omraden och

. . . . . . . . . . . .
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forhallanden som &r véasentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag for
vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

KPMG AB, Box 227, 201 22 , Malmo, utsags till Hansa Biopharma ABs revisor av bolagsstamman den
23 juni 2020. KPMG AB eller revisorer verksamma vid KPMG AB har varit bolagets revisor sedan 2014.

Malmé den 7 april 2021

KPMG AB

Jonas Nihlberg
Auktoriserad revisor
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Generella principer

Inledning

Styrelsen for Hansa Biopharma AB (publ), org.nr 556734-5359
("Hansa Biopharma” eller "bolaget”) lamnar har 2020 ars
bolagsstyrningsrapport enligt kraven i arsredovisningslagen
(1995:1554, "ARL”) och Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”, se
Kollegiet for svensk bolagsstyrnings webbplats www.
bolagsstyrning.se).

Bolagets aktier ar sedan november 2015 noterade pa Nasdaq
Stockholm. Bolagets aktier var dessférinnan, sedan 2007, listade
péa Nasdagq First North. Till grund fér bolagets bolagsstyrning ligger
huvudsakligen bolagsordningen, aktiebolagslagen (2005:551) och
annan svensk lagstiftning, Nordic Main Market Rulebook for
Issuers of Shares samt Koden.

Bolagsstyrningsrapporten har granskats av bolagets revisor i
enlighet med ARL. Den utgdr inte en del av de formella
arsredovisningshandlingarna.

Koncernen bestar av moderbolaget Hansa Biopharma AB och
dess helagda dotterforetag Cartela R&D AB, Hansa Biopharma
Ltd och Hansa Biopharma Inc.

Det finns inga avvikelser fran Kodens regler att rapportera for
rakenskapséret 2020. Inga ¢vertradelser av Nasdags regelverk
eller av god sed pé aktiemarknaden rapporterades av borsens
disciplinnamnd eller Aktiemarknadsnamnden under
rakenskapséret 2020.

118

Aktiedgare

Det finns inga begransningar nér det géller dverlatbarheten av
Hansa Biopharmas aktier pa grund av juridiska restriktioner eller
bestdammelser i bolagsordningen. Savitt Hansa Biopharma vet har
inga avtal traffats mellan négra aktiedgare vilka skulle kunna
begrénsa aktiernas Gverlatbarhet. Per den 31 december 2020 &r
Redmile Group LLC den enda aktiedgare som genom sitt innehav
om 10,4 procent &ger mer &n 10 procent av bolagets aktier.

Viktiga externa och interna regelverk och policyer som

paverkar bolagsstyrningen:

Vésentliga interna regelverk och policyer:

> Bolagsordning

> Instruktion fér verkstéllande direktdr inklusive instruktion om
finansiell rapportering

> Informationspolicy

> Insiderpolicy

> Inkdps- och utgiftspolicy

> Likviditetspolicy

> Finanspolicy

> Riskhanteringspolicy

> Finansiell manual

> Personalhandbok

> Ersattningspolicy

> Uppférandekod

Vasentliga externa regelverk:

> Marknadsmissbruksférordningen

> Aktiebolagslagen

> Bokféringslagen

> Arsredovisningslagen

> International standards for audits and financial reporting (IFRS)
> Nordic Main Market Rulebook for Issuers of Shares

> Svensk kod for bolagsstyrning

Hansa Biopharmas bolagsstyrningsmodell
Oversikt 6ver Hansa Biopharmas bolagsstyrningsstruktur
under 2020 *

Bolagsstdmma

Valberedning

Externa (—
->

revisorer

Styrelsen

Revisions-
utskott

Ersattnings-
utskott

Vetenskapligt
utskott

Riskhantering

Efterlevnad

—> Val/ utndmning
&— Rapportering / Information

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Information betraffande Hansa Biopharma AB:s
aktier

Aktierna i bolaget &r uppdelade i stamaktier och C-aktier. Den 31
december 2020 uppgick det totala antalet utestdende aktier till 45
894 909, 44 473 452 stamaktier och 1 421 457 C-aktier, med ett
kvotvarde om 1 SEK. Stamaktierna ger en rost och C-aktierna ger
en tiondels rost. Samtliga C-aktier ags av bolaget. Varje
rostberattigad person far rosta for samtliga sina aktier.

Varje stamaktie ger rétt till lika stor andel av bolagets
utdelningsbara vinst. C-aktierna berattigar inte till utdelning och
omfattas av en inlésen- och omklassificeringsklausul.

Bolagsstamma

Bolagets hdgsta beslutande organ ar bolagsstamman, dar
aktiedgarna kan utdva sitt inflytande i bolaget. Utéver vad som
foljer av tillamplig lag om aktiedgares réatt att delta i bolagsstdmma
ska aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstamman, personligen
eller genom ombud, anméla sin narvaro.

Kallelse till bolagsstdmma sker genom annonsering samt via
bolagets webbplats (www.hansabiopharma.com). Arsstamma ska
hallas inom sex manader fran rakenskapsarets utgang . Pa
arsstamman beslutar aktiedgarna bland annat om styrelse och i
férekommande fall revisorer, hur valberedningen ska utses samt
om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktéren for det
gangna aret. Beslut fattas daven om faststéllelse av arsredovisning,
disposition av vinstmedel eller behandling av forlust, arvode till
styrelsen och revisorerna samt i férekommande fall riktlinjer for
ersattning till verkstéllande direktéren och dvriga ledande
befattningshavare.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Arsstimman 2020

Pa arsstamman den 23 juni 2020 fanns 87 aktiedgare
representerade, som tillsammans féretradde 37,36 procent av det
totala antalet roster och 36,2 procent av det totala antalet aktier.

Arsstamman faststallde rsredovisningen for 2019, antog en
resolution om att styrelsens antal ska vara sex utan suppleanter
samt beviljade styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren
ansvarsfrinet. Stdmman beslét att ingen utdelning skulle lamnas.
Arsstamman beslutade om omval av styrelseledaméterna Ulf
Wiinberg, Birgit Stattin Norinder, Anders Gersel Pedersen,
Andreas Eggert, Eva Nilsagard och Mats Blom till styrelsen for
perioden fram till n&sta &rsstdmma. Vidare omvaldes Ulf Wiinberg
till styrelseordférande fér perioden fram till slutet av nésta
arsstdmma. Stamman beslutade om omval av KPMG AB som
revisor, med Jonas Nihlberg som ansvarig revisor, for perioden
fram till slutet av nasta arsstdmma.

Arsstamman beslutade att fram till n4sta &rsstamma ska arvodet
vara oférandrat, 900 000 SEK till styrelsens ordférande och 300
000 SEK vardera till dvriga styrelseledaméter. Det beslutades
vidare att arvode ska utgad med 75 000 SEK till ordféranden i
revisionsutskottet och med 40 000 SEK vardera till évriga
styrelseledaméter som ingaér i revisionsutskottet, 40 000 SEK till
ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 SEK vardera till
Ovriga styrelseledamdter som ingar i ersattningsutskottet samt
med 25 000 SEK vardera till styrelseledaméter som ingar i det
vetenskapliga utskottet. Det beslutades vidare att arvodet till
revisorn skall utga enligt godkand rakning.

Arsstamman beslutade aven att i enlighet med styrelsens forslag
anta nya riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare,
andra bolagsordningen, anta ett langsiktigt incitamentsprogram

baserat pa prestationsbaserade aktieratter for anstéllda i Hansa
Biopharma, anta ett l&ngsiktigt incitamentsprogram baserat pa
personaloptioner fér anstéllda i Hansa Biopharma och bemyndiga
styrelsen att for tiden fram till nasta &rsstamma fatta beslut,
antingen vid ett eller flera tillfallen och med eller utan féretradesréatt
for aktiedgarna, emittera nya stamaktier samt teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Forutsattningen ar dock att sédana
emissioner, eller det antal aktier som skapats i samband med
konvertering av teckningsoptioner och/eller konvertibler, inte
sammantaget motsvarar en utspadning pa mer &n 10 procent av
det totala antalet utestdende aktier efter fullt utnyttjande av
bemyndigandet. Sadant emissionsbeslut ska dven kunna fattas
med bestdmmelse om kontantbetalning, apport, kvittning eller
annat villkor. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets
finansiella flexibilitet samt styrelsens handlingsutrymme samt att
potentiellt bredda aktiedgarbasen.

Protokoll fran arsstamman finns pa Hansa Biopharmas webbplats
(www.hansabiopharma.com). Arsstamman 2021 kommer att &ga
rum den 12 maj 2021.

Erséttning till koncernledningen

De riktlinjer for ersattning till koncernledningen som antogs av
arsstamman 2020 innebér att ledande befattningshavare ska
erbjudas marknadsméssig och konkurrenskraftig ersattning. For
den enskilde befattningshavaren ska ersattningsnivan baseras pa
faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation.
Ersattningen bestar av en fast grundion, rorlig kontanterséttning
(inklusive short term incentive, STI), pensionsférmaner och évriga
forméaner. Den rorliga I6nen ska vara marknadsmassig och baseras
pa att prestationsmal uppnas, och ska inte dverstiga 50 procent av
den fasta arliga 16nen.
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Generalla principer fortsattning

Om uppséagning gors av bolaget far uppséagningstiden inte
dverstiga sex manader, och den fasta kontantlénen under
uppsagningstiden och avgangsvederlaget far tillsammans for
verkstéallande direkt6ren inte dverstiga ett belopp som motsvarar
den fasta kontantlénen fér 18 manader, och for 6vriga ledande
befattningshavare inte éverstiga ett belopp som motsvarar den
fasta kontantlénen for sex méanader, i undantagsfall tolv ménader.
Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppséagningstiden inte dverstiga sex manader och inget
avgangsvederlag betalas ut.

Aktie- och aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska
beslutas av arsstdmman. For information om antagna langsiktiga
incitamentsprogram, se Forvaltningsberattelsen pa sidan 56 samt
not 1 och not 5 till koncernredovisningen pa sidan 78 respektive
86.

Styrelsen far tillfalligt besluta att helt eller delvis avvika fran
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare om det i ett
specifikt fall finns sarskilda skal till avvikelsen och detta ar
nodvandigt for att tjdna bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess héllbarhetsutveckling, eller for att sékerstalla foretagets
finansiella béarkraft.

Se Not 5 f6r mer information om riktlinjerna 2020.
Styrelsen kommer att foresla en andring av de nuvarande
riktlinjerna vid arsstamman 2021 dér den rorliga Ionen inte far

dverstiga 75% av den fasta arslénen. For mer information se
Forvaltningsberéttelsen pa sidan 56.
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Valberedning

Fore arsstdamman 2021 bestar Hansa Biopharmas valberedning av
Natalie Berner (féretrader Redmile Group), Thomas Olausson
(foretrader sig sjalv), Jannis Kitsakis (foretrader AP4) och UIf
Wiinberg (styrelseordférande). Ulf Wiinberg ar sammankallande.

Valberedningen forbereder ett forslag pa antal styrelseledamater
samt pé& personer som ska véljas till styrelseledaméter, inklusive
styrelsens ordférande, och ett forslag pa arvode till ordféranden
och 6vriga styrelseledaméter. Dessutom lamnas forslag pa
ersattning for styrelseledamdternas utskottsarbete.
Valberedningen foreslar ocksé revisor inklusive revisionsarvode.
Slutligen féreslar valberedningen principer for valberedningen infor
arsstdmman 2022. Forslagen kommer att publiceras i samband
med kallelsen till &rsstamman 2021.

Externa revisorer

Den externa revisionen av moderbolagets och koncernens
rakenskaper samt av styrelsens och VD:s forvaltning utfors enligt
god redovisningssed i Sverige. Vid &tminstone ett styrelseméte per
ar deltar revisorn och gar igenom arets revision samt for en
diskussion med styrelseledamdterna utan nérvaro av den
verkstallande direktoren eller annan fran bolagets ledning.

Enligt bolagsordningen ska Hansa Biopharma ha en auktoriserad
revisor eller ett registrerat revisionsbolag som extern revisor.
Sedan arsstamman 2014 &r revisionsbolaget KPMG AB revisor i
bolaget. Fran och med arsstdamman 2018 ar auktoriserade revisorn
Jonas Nihlberg huvudansvarig revisor. Fran och med arsstamman
2014 till och med arsstdmman 2018 var auktoriserade revisorn Dan
Kjellgvist huvudansvarig revisor. Frdn och med arsstamman 2014
till och med arsstdmman 2015 var Dan Kjellgvist personligen
revisor i bolaget. Jonas Nihlberg och Dan Kjellgvist &r medlemmar i
FAR. For information om arvode till revisorn hanvisas till not 6 i
arsredovisningen for 2020.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Styrelsen

Styrelsen har som évergripande uppgift att férvalta bolagets
angeldgenheter for aktieagarnas rakning pa basta maéjliga
satt.

Styrelsen ska kontinuerligt utvardera koncernens verksamhet,
utveckling och finansiella situation samt den operativa ledningen,
inklusive identifiera hur halloarhetsfragor paverkar bolagets risker
och affarsméjligheter. Styrelsen beslutar bland annat om
koncernens strategiska inriktning och organisation, affarsplaner,
finansiella planer och budget, véasentliga avtal, stdrre investeringar
och ataganden samt om sadant som ror finans-, informations-,
och riskhanteringspolicyerna. Styrelsen ska aven se till att bolaget
upprattar en insiderinstruktion. Styrelsen arbetar efter en
arbetsordning som faststélls &rligen och som reglerar frekvens och
dagordning for styrelsemaoten, distribution av material infor
sammantraden samt renden att féreldggas styrelsen som
information eller f6r beslut. Arbetsordningen reglerar vidare hur
styrelsearbetet fordelas mellan styrelsen och dess utskott.
Styrelsen har &ven antagit en VD-instruktion som reglerar
arbetsférdelningen mellan styrelsen, styrelsens ordférande och
verkstéllande direktdren samt definierar verkstallande direktdrens
befogenheter.

Styrelsens ordférande ska halla sig vélinformerad om och félja
bolagets verksamhet. Ordféranden &r ansvarig for att styrelsens
arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgér sina skyldigheter i
enlighet med tillampliga lagar och regler, koden, bolagsordningen,
bolagsstémmans beslut och styrelsens arbetsordning.
Ordféranden ansvarar ocksé for att styrelsens beslut verkstélls och
att dess arbete utvarderas. Vidare ska ordféranden se till att
styrelsens ledamdter regelbundet uppdaterar sina kunskaper om
bolaget och att nya styrelseledaméter erhaller nddvandig
introduktionsutbildning.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Styrelseordforanden foretréader bolaget i &garfragor samt ansvarar
fér den I6pande kontakten med VD och ledande
befattningshavare. Ordféranden ska &ven godkanna ersattningar
och andra anstéliningsvillkor for ledande befattningshavare.
Ordféranden ansvarar vidare for bolagets arkiv, dar alla
styrelseprotokoll och stdmmoprotokoll ska sparas.

Styrelsens ordférande férbereder styrelsemdbtena tillsammans med
verkstallande direkt6ren. Kallelsen till stamman och dagordningen
skickas till styrelseledamdterna forst efter det att ordféranden har
godkant dem. Dérefter skickas kallelsen tillsammans med tillracklig
beslutsdokumentation till styrelseledaméterna. Vid varje ordinarie
styrelsemote sker en genomgang av verksamheten, vilket
inkluderar utveckling och framsteg inom forskning och utveckling,
affarsutveckling, koncernens resultat och stélining, finansiell
rapportering och prognoser.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och hogst
tio bolagsstdmmovalda ledaméter. Styrelsen &r beslutsfér nar mer
an halften av hela antalet styrelseledamdter &r narvarande.
Bolagsordningen innehaller inga bestammelser om tillsattande och
entledigande av styrelseledaméter eller om &ndring av
bolagsordningen.

Styrelseledaméternas arvoden faststélldes pé arsstdmman 2020
for en period fram till och med nasta arsstamma. Arvoden for
styrelsens arbete ar 2020 faststéalldes enligt foljande. Arvode om
900 000 SEK utgér till styrelsens ordférande och 300 000 SEK
vardera till Gvriga ledaméter. Vidare ska arvode utgd med 75 000
SEK till ordféranden och 40 000 SEK vardera till évriga
styrelseledamoter som ingér i revisionsutskottet, 40 000 SEK till
ordféranden och 25 000 SEK vardera till dvriga styrelseledamoter
som ingar i erséttningsutskottet samt med 25 000 SEK vardera till
styrelseledamdter som ingér i det vetenskapliga utskottet. Ingen
ersattning utéver ovan namnda arvoden har utgétt forutom for
resekostnader. Styrelseledaméterna har inte ratt till aktierelaterad
erséttning.

Inga pensionspremier eller liknande férmaner har erlagts till
styrelsens ledaméter. Ingen av styrelseledama&terna har rétt till
féorméaner efter det att uppdraget avslutats. For ytterligare
beskrivning av anstéliningsvillkor for styrelsen och ledande
befattningshavare hanvisas till férvaltningsberéattelsen respektive
not 5 i &rsredovisningen for 2020.

Styrelseledamoter
Bolagets styrelse bestar for narvarande av sex personer, inklusive
ordféranden.

Arsstamman 2020 beslutade om omval av styrelseledaméterna Ulf
Wiinberg, Birgit Stattin Norinder, Anders Gersel Pedersen,
Andreas Eggert, Eva Nilsagéard och Mats Blom till styrelsen.
Arsstamman beslutade vidare att omvalja Uf Wiinberg til
styrelseordférande. Uppdraget for samtliga ledamater 16per till
utgangen av kommande arsstamma.

Fore arsstamman 2020 meddelade valberedningen att den hade
tilampat bestdmmelserna i regel 4.1 i Koden som mangfaldspolicy.
Syftet ar att styrelsen som kollektiv ska ha den nédvandiga
blandningen nér det géller bakgrund och kunskap, varvid sarskild
hénsyn tas till en jdmn koénsférdelning. Resultatet av
valberedningens tilldmpning av mangfaldspolicyn &r en styrelse
som representerar en blandning av bade yrkeserfarenhet och
kunskap samt geografisk och kulturell bakgrund. En tredjedel (1/3)
av de styrelseledamoter som véljs av arsstamman ar kvinnor.

Nedan fortecknas styrelseledaméterna med uppgift om fodelsear,
ar for inval i styrelsen, utbildning, arbetslivserfarenhet, uppdrag i
bolaget, andra vasentliga uppdrag samt innehav i bolaget per den
31 december 2020. Innehav i bolaget omfattar eget och/eller
nérstdendes innehav.
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UIf Wiinberg

Styrelseledamot och styrelseordférande sedan 2016.
Styrelseledamot och tillférordnad VD under perioden 9 november
2017 till 20 mars 2018.

UIf Wiinberg har lang erfarenhet fran vardsektorn och har suttit i
styrelserna for flera organisationer i vardoranschen. P& Wyeth har
han varit bade chef for den globala konsumentverksamheten och
chef for den europeiska lakemedelsverksamheten. Under ménga
ar har han ocksa varit VD for H. Lundbeck A/S, ett
lakemedelsbolag specialiserat pa psykiatriska och neurologiska
sjukdomar. UIf &r VD for X-Vax Therapeutic Inc, ett féretag som vill
utveckla ett vaccin mot herpes, samt en icke-arbetande
styrelseledamot i Alfa Laval AB, Agenus Inc och i det belgiska
lékemedelsbolaget UCB. Han &r ocksa styrelseordforande for
Sigrid Therapeutics AB. F6dd 1958.

UIf &r ledamot i Hansa Biopharmas erséattningsutskott och i dess
vetenskapliga utskott. Oberoende i forhallande till Hansa
Biopharma och dess koncernledning. Oberoende i férhallande till
de stérsta aktiedgarna i Hansa Biopharma.

Aktieinnehav: 114 900 aktier
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Birgit Stattin Norinder

Styrelseledamot sedan 2012.

Styrelseordférande under perioderna september 2014 till juni 2016,
samt 9 november 2017 till 20 mars 2018.

Birgit har lang erfarenhet fran internationella lakemedels- och
bioteknikbolag i Sverige, USA och Storbritannien. Hon har varit
chef for ett flertal forsknings- och utvecklingsavdelningar, vilket har
lett till ett antal nya och godkanda ldkemedel. Hon har bland annat
varit VD och styrelseordférande i Prolifix Ltd., Senior VP Worldwide
Product Development i Pharmacia & Upjohn och Dir. Int. Reg.
Affairs Division, Glaxo Group Research Ltd. Darutéver har Birgit
ocksa varit styrelseledamot och styrelseordférande i europeiska
bioteknikbolag. Hon &r styrelseledamot i AddLife AB och Jettesta
AB och sedan maj 2020 i Oasmia Pharmaceutical AB. Birgit har en
Farmacie magister frdn Uppsala universitet. Fodd 1948.

Birgit &r ordférande i Hansa Biopharmas ersattningsutskott samt
ledamot i vetenskapliga utskottet. Oberoende i forhallande till
Hansa Biopharma och dess koncernledning. Oberoende i
forhallande till de stérsta aktiedgarna i Hansa Biopharma.

Aktieinnehav: 42 205 aktier
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Anders Gersel Pedersen
Styrelseledamot sedan 2018.

Anders Gersel Pedersen har lang erfarenhet fran den
internationella lakemedelsindustrin. Efter sin examen i medicin och
doktorandtjanster pa ett antal av Képenhamns sjukhus arbetade
han pa Eli Lilly i 11 ar. | januari 2000 borjade han pa H. Lundbeck
A/S i Danmark och senast var han Executive Vice President for
forsknings- och utvecklingsorganisationen, med ansvar fér
upptackten och utvecklingen av bolagets produktpipeline fran
preklinisk verksamhet till marknadsféringsstudier efter lanseringen.
Han &r medlem av Dansk Selskab for Intern Medicin och sitter i
bolagsstyrelserna for Avillion LLP, Bavarian Nordic A/S och
Genmab A/S. Anders har en examen i medicin samt en
doktorsgrad i neuroonkologi fran Képenhamns universitet och en
filLkand. i foretagsekonomi frdn Handelshdgskolan i Képenhamn.
Fodd 1951.

Anders ar ordférande i Hansa Biopharmas vetenskapliga utskott
samt ledamot i erséttningsutskottet. Oberoende i forhallande till
Hansa Biopharma och dess koncernledning. Oberoende i
férhallande till de storsta aktiedgarna i Hansa Biopharma.

Aktieinnehav: 2 500 aktier

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Andreas Eggert
Styrelseledamot sedan 2018.

Andreas har 6ver 25 ars erfarenhet av tvarfunktionellt ledarskap
inklusive kommersiell verksamhet, lansering och férvaltning av
varumarkesportfoljer, varumarkesstrategi, marknadstilltrdde och
strategiska konsulttjanster. Han ar Chief Operating Officer pa X-Vax
Technology Inc. i USA. Tidigare var han Senior Group Vice
President, Global Product Strategy & Portfolio Development, och
ingick i bolagsledningen pa H. Lundbeck A/S i Danmark, dar han
var ansvarig for ett flertal lanseringar av nya produkter och det
kommersiella ledarskapet for att utforma produktportfélien och
bolagets utvecklingspipeline. Fére det var Andreas vice VD och
Global Business Manager p& Wyeth/Pfizer i USA. Han har haft flera
ledande befattningar pa Wyeth i USA, Japan och Tyskland.
Andreas har ocksé varit managementkonsult pa A T. Kearney. Han
har en MBA fran Azusa Pacific University. Fodd 1967.

Andreas ar ledamot i Hansa Biopharmas revisionsutskott och i
dess vetenskapliga utskott. Oberoende i férhallande till Hansa
Biopharma och dess koncernledning. Oberoende i forhallande till
de storsta aktiedgarna i Hansa Biopharma.

Aktieinnehav: 5 500 aktier

Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020
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Eva Nilsagard
Styrelseledamot sedan 2019.

Eva Nilsagard ar grundare och VD fér Nilsagard Consulting AB.
Hon har varit CFO pa OptiGroup, Vitrolife och Plastal, SVP
Strategy & Business Development p& Volvo Group och haft
ledande befattningar inom finans och affarsutveckling pa Volvo,
AstraZeneca och SKF. Eva &r styrelseledamot och ordférande i
revisionsutskottet i Addlife, Bufab, Irras, Nimbus Group och
Xbrane Biopharma, ordférande i Spermosens och styrelseledamot
i SEK (Svensk Exportkredit). Eva har over tio &rs erfarenhet som
mentor for unga kvinnliga chefer med stor potential. Eva har en
Executive MBA i nationalekonomi samt en kandidatexamen i
redovisning och finans fran Handelshtgskolan i Géteborg. Fodd
1964.

Eva ar ordférande i Hansa Biopharmas revisionsutskott.
Oberoende i forhallande till Hansa Biopharma och dess
koncernledning. Oberoende i forhallande till de storsta aktiedgarna
i Hansa Biopharma.

Aktieinnehav: 3 000 aktier

Mats Blom
Styrelseledamot sedan 2019.

Mats har omfattande arbetslivserfarenhet som chef och &r CFO
(Chief Financial Officer) pa NorthSea Therapeutics. Han har varit
CFO pa Zealand Pharma A/S, ett bioteknikbolag med fokus pa
upptéckt, utformning och utveckling av peptidbaserade lakemedel
samt p& Swedish Orphan International, ett sérldkemedelsbolag
som foérvarvades av BioVitrum 2009. Darutbver har Mats varit CFO
pa Modus Therapeutics, Active Biotech AB och Anoto Group AB.
Han har ocksa varit managementkonsult p& Gemini Consulting
och Ernst & Young. Mats &r styrelseledamot i Auris Medical AG
och Pephexia A/S. Mats har en fil.mag. i foretagsekonomi och
nationalekonomi fran Lunds universitet och en MBA fran IESE
University of Navarra, Barcelona. Fédd 1965.

Mats &r ledamot i Hansa Biopharmas revisionsutskott. Oberoende
i fornallande till Hansa Biopharma och dess koncernledning.
Oberoende i forhallande till de storsta aktiedgarna i Hansa
Biopharma.

Aktieinnehav: 1 000 aktier
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Styrelsens arbete under 2020

Under 2020 har styrelsen hallit 14 méten, som alla holls via
Teams, varav ett var konstituerande och ett var ett
kombinerat styrelse- och ersiattningsutskottsmote. Styrelsen
har aven fattat beslut per capsulam vid fyra tillfallen.

OVERSIKT STRATEGI PERSONAL MARKNAD TEKNIK TILLVAXT OVRIGT

Vid de styrelsesammantraden som holls under rékenskapséret
2020 har ledaméterna haft den narvaro som framgar nedan. Inom
parentes anges det antal sammantraden respektive ledamot som
mest kunnat nérvara vid under rakenskapséret.

Utvardering av styrelsearbetet

Enligt Koden ska styrelsen arligen genom en systematisk och
strukturerad process utvardera styrelsearbetet med syfte att
utveckla styrelsens arbetsformer och effektivitet. Styrelsens arbete
utvarderades genom att styrelseordférande i slutet av 2020
intervjuade alla styrelseledamoter med ett antal fragor om
styrelsens verksamhet. Resultatet fran utvarderingen redovisades
muntligen for styrelseledamdterna och valberedningens ledaméter.

Styrelseledamoéter och métesnérvaro for rapporteringsperioden, 1 januari—31 december 2020

FC')R\.(ALTNINGSf
BERATTELSE

Oberoende i

forhallande till Oberoende i

Néarvaro pa Néarvaro pa Néarvaro pa bolaget och férhéllande till

Néarvaro pa ersattnings- revisions- vetenskaps- koncernled- bolagets stérre

Styrelseledamot Invald styrelseméten utskottsmoten utskottsmoten utskottsmoten ningen aktiedgare

UIf Wiinberg 2016 14 (14) 5(5) - 3(3) Ja Ja

Birgit Stattin Norinder 2012 13 (14) 5(5) - 3(3) Ja Ja

Anders Gersel Pedersen 2018 14 (14) 4 (5) 2(3) Ja Ja

Andreas Eggert 2018 14 (14) - 6) 3(3) Ja Ja

Eva Nilsagéard 2019 13 (14) - 6 (6) - Ja Ja

Mats Blom 2019 13 (14) - 6) - Ja Ja
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Styrelsens utskott

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet har efter &rsstdmman 2020 bestétt av Birgit
Stattin Norinder, ordférande, Ulf Wiinberg och Anders Gersel
Pedersen. Ersattningsutskottet ska fullgéra de uppgifter som
anges i Koden. Utskottet ska féra protokoll vid sina méten och
gora protokollen tillgangliga for styrelsen.

Ersattningsutskottets huvudsakliga uppgifter ar att

> bereda styrelsens beslut i frdgor om erséttningsprinciper,
erséttningar och andra anstéliningsvillkor fér koncernledningen,
bland annat genom att for styrelsen féresla de riktlinjer for
ersattning till koncernedningen som arsstédmman ska besluta
om,

> folja och utvardera eventuella pagéende och under aret
beslutade program for rérliga ersattningar till koncernledningen

> folja och utvéardera tillampningen av de riktlinjer for erséttning
som arsstdmman fattar beslut om samt géllande
ersattningsstrukturer och erséattningsnivaer i bolaget.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Revisionsutskott

Revisionsutskottet bestod efter arsstamman 2020 av Eva
Nilsagard, ordférande, Mats Blom och Andreas Eggert. Utskottet
ska fora protokoll vid sina méten och gdéra protokollen tillgangliga
for styrelsen. Revisionsutskottet ska fullgéra de uppgifter som
alaggs revisionsutskott i lag och i Koden.

Revisionsutskottet har féljande huvudsakliga uppgifter:

> Overvaka bolagets finansiella resultat och rapportering

> med avseende pé den finansiella rapporteringen Gvervaka
effektiviteten i bolagets interna kontroll, interna revision och
riskhantering

> inh&dmta information om revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen

> granska och dvervaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet
och darvid sérskilt uppmarksamma om revisorn tillhandahéller
bolaget andra tjanster an revisionstjanster

> besluta om riktlinjer for andra tjénster &n revisionstjanster som
den externa revisorn kan tillhandahalla bolaget.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Vetenskapligt utskott

Det vetenskapliga utskottet bestar efter arsstamman 2020 av
Anders Gersel Pedersen, ordférande, Birgit Stattin Norinder och
Andreas Eggert. Utskottet ska fora protokoll vid sina méten och
gbra protokollen tillgangliga for styrelsen.

Det vetenskapliga utskottet har féljande huvudsakliga uppgifter:

> bista styrelsen med rekommendationer avseende bolagets
forsknings- och utvecklingsstrategier och méjligheter

> utféra andra uppgifter som beddms nédvandiga eller Iampliga i
samband med utférandet av ovanstédende, samt Gvriga uppgifter
som styrelsen fran tid till annan anvisar.

ERSATTNING
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Koncernledning

Styrelsen utser VD att leda bolaget . Koncernledningen bestar
utdéver VD av fem personer:

Vd och koncernchef

Senior Vice President, Chief Financial Officer

Senior Vice President, Chief Commercial Officer

Senior Vice President, Chief Scientific Officer och Chief
Operating Officer

Senior Vice President, Chief Human Resources Officer

Senior Vice President, Chief Medical Officer

Koncernledningen har méten varje manad for att diskutera
koncernens resultat och finansiella stallning, status i forsknings-
och utvecklingsprojekten, operativa och strategifrdgor samt
uppfélining av budget och prognoser.
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Verkstéllande direktérens ansvar

VD &r ansvarig for att skota bolagets Idpande verksamhet enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar. VD &r &ven skyldig att bereda
och infor styrelsen foredra fragor som ligger utanfor den I6pande
férvaltningen och i dvrigt agera i enlighet med av styrelsen
faststalld VD-instruktion och styrelsens och bolagsstammans
beslut och samtliga aktie&gares intresse.

VD ska dessutom respektera den lojalitets- och tystnadsplikt som
galler angeléagenheter och férhallanden som kan orsaka skada for
bolaget om de yppas, liksom den anméalningsskyldighet som géller
angelagenheter och forhallanden av betydelse for bolaget.

VD ska vidta de &tgarder som kravs for att sakerstélla att bolagets
bokféring efterlever lagenliga krav samt att bolagets medel
forvaltas pa ett tillfredsstéllande satt. Det ar darfor VD:s ansvar att
séakerstélla att bolaget har god intern kontroll och rutiner for att
sakerstalla att de faststéllda principerna for finansiell rapportering
och intern kontroll tillampas.

VD ska varje manad, utom januari och juli, ssmmanstélla en
rapport om bolagets finansiella situation . VD &r ansvarig for att se
till att bolaget féljer gallande lagar och riktlinjer, inklusive svensk
lag, Nordic Main Market Rulebook for Issuers of Shares och
Koden. VD ska sékerstélla att &tminstone sex- eller
niomanadersrapporten granskas av revisor. VD ska vidare ha ett
sarskilt ansvar for att sakerstalla konkurrens mellan leverantérerna
for alla inkop av varor eller tjanster dverstigande 1 MSEK . VD ska
tilhandahalla styrelsen all nédvandig bakgrundsinformation och
dokumentation, bade fore och mellan moten i styrelsen. VD &r
skyldig att nérvara vid styrelsens sammantraden, om inte
ordféranden informerar VD att dennes nérvaro inte behdvs.

VD &r dessutom skyldig att vara nérvarande vid alla
bolagsstdmmor i bolaget, vare sig det &r en arsstamma eller extra
bolagsstamma. VD fér inte, utan godkannande av styrelsen, ha
négra uppdrag utanfor bolaget.

VD é&r vidare ansvarig for att implementera den strategi som
styrelsen godkéant och for att foresla sddana andra strategier och
verksamhetsatgarder infor styrelsen som han finner lampliga. VD
ansvarar for bolagets interna organisation, men ska inhamta
styrelsens godkannande innan stora organisatoriska forandringar.
VD ansvarar for att utfarda och upprétthalla instruktioner for
delegering till ledande befattningshavare i bolaget. VD ansvarar
vidare for att inga eller avsluta anstéliningsavtal och andra villkor
fér anstéllda, dock krévs styrelseordférandens godkannande for
fragor géllande ledande befattningshavare.

| en allvarlig krissituation &r det VD:s uppgift att informera styrelsen
omedelbart samt, om nddvandigt, uppratta och instruera en
kriskommitté, samt uppratta en beredskapsplan fér verksamheten.
VD ska sa snart denne misstanker att en handelse eller ett
forfarande kan vara vasentligt negativt fér verksamheten eller
bolagets stéllning, till exempel likviditetskris, rapportera detta till
styrelsens ordférande.

Information om VD:s &lder, huvudsakliga utbildning,
arbetslivserfarenhet, vasentliga uppdrag utanfér Hansa Biopharma
samt eget och narstdendes innehav av aktier i bolaget framgar
nedan.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Koncernledning fortsattning

Ledande befattningshavare

Hansa Biopharmas ledande befattningshavare bestar for
narvarande av sex personer: VD och koncernchef Sgren Tulstrup;
Senior Vice President, Chief Scientific Officer and Chief Operating
Officer Christian Kjellman; Senior Vice President, Chief Financial
Officer Donato Spota; Senior Vice President, Chief Commercial
Officer Henk Doude van Troostwijk; Senior Vice President, Chief
Medical Officer Achim Kaufhold och Senior Vice President, Chief
Human Resources Officer Anne Safstrom Lanner.

De nuvarande ledande befattningshavarna i Hansa Biopharma, nér
dessa tilltradde sina befattningar samt fodelseér, utbildning,
arbetslivserfarenhet, vasentliga uppdrag utanfér bolaget samt
innehav i Hansa Biopharma per den 31 december 2020 redovisas
pé sidorna 128 — 129.

Innehav i bolaget omfattar eget och/eller nérstaendes innehav.

Antalet aktieratter avser det maximala antal aktieratter som den
ledande befattningshavaren kan erhalla till foljd av genomférandet
av incitamentsprogrammen LTIP2018, LTIP2019 och LTIP2020.
Efter incitamentsprogrammens 16ptid och forutsatt att vissa
prestationsvillkor &r uppfyllda beréttigar aktieratterna till ett visst
antal prestationsaktier kostnadsfritt och varje prestationsaktie
representerar en stamaktie. Allokeringen av aktieratter kan vara
l&agre eller noll beroende pa aktiekursutvecklingen och/eller om
prestationsvillkoren ar uppfyllda eller inte.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Antalet ESOP avser antalet personaloptioner som ledande
befattningshavare erhallit efter genomférandet av
incitamentsprogrammen LTIP2019 och LTIP2020. | LTIP2019 har
innehavaren rétt att for varje personaloption teckna sig for en ny
stamaktie till en teckningskurs som motsvarar 110 procent av den
volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de tio (10)
handelsdagar som direkt féregar erbjudandet om att teckna sig for
personaloptioner. | LTIP 2020 har innehavaren for varje
personaloption ratt att teckna sig for en ny stamaktie till en
teckningskurs som motsvarar det hogre av (i) 125 procent av den
volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de tio
handelsdagar som direkt foregér tilldelningen av
personaloptionerna eller (i) 125 SEK. Personaloptionerna
tilldelades gratis och har en intjainandeperiod pa tre &r.

ERSATTNING
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Soren Tulstrup
VD

Saren Tulstrup har en bred och omfattande bakgrund som
ledande befattningshavare i den globala biofarmaindustrin. Innan
han 2018 bdrjade arbeta p& Hansa hade han en tjanst som VD for
Vifor Pharma AG (VTX: VIFN), ett globalt lakemedelsféretag
baserat i Glattbrugg, Schweiz. Seren har ocksa varit VD for
Santaris Pharma A/S, numera en del av Roche, ett ledande
biofarmaceutiskt bolag i klinisk fas som utvecklar RNA-inriktade
lakemedel for ett antal olika behandlingsomraden, daribland
cancer och séllsynta genetiska sjukdomar. Darutéver har Seren
innehaft ett flertal allménna ledande befattningar och kommersiella
roller inom Shire Pharmaceuticals (nu Takeda), Merck & Co ., Inc .
och Sandoz Pharma AG (nu Novartis). Han har en
civilekonomexamen fran Handelshogskolan i Kopenhamn. Fédd
1965.

Aktieinnehav: 10 000

Aktieratter: 143 818
ESOP: 195 107
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Christian Kjellman
Senior Vice President, Chief Scientific Officer
och Chief Operating Officer

Christian Kjellman ar en erfaren forskare och ledande
befattningshavare som bérjade p& Hansa Biopharma under 2008.
Forra aret utbkade Christian sitt uppdrag inom Hansa Biopharma
och fungerade som Chief Operating Officer samtidigt som han har
behdll sin position som Chief Scientific Officer. Christian hade
tidigare en tjanst pa Biolnvent AB som Senior Scientist med fokus
pa utvardering av nya lakemedelsmal samt tillampning av
antikroppsteknologi. Dessférinnan var han forskningschef vid det
biotekniska utvecklingsbolaget Cartela AB, framst med fokus pa
utvérdering av nya lakemedelsmal. Han har en omfattande
erfarenhet av forskning i cell- och molekylarbiologi och som
bitradande professor i Molecular Genetics vid Lunds universitet.
Christian har en fil . mag . i kemisk biologi och en doktorsexamen i
medicinsk vetenskap med specialisering pa tumérimmunologi fran
Lunds universitet. F6dd 1967.

Aktieinnehav: —
Aktieratter: 58 440
ESOP: 64 380

Donato Spota
Senior Vice President, Chief Financial Officer

Donato borjade pa Hansa Biopharma 2019 och tar med sig Gver
20 ars erfarenhet fran lakemedelsindustrin i internationella miljcer,
inklusive strategisk finansiering, IR och transaktioner pa de
internationella kapitalmarknaderna till bolaget. Innan Donato
borjade pa Hansa var han CFO pa Basilea Pharmaceutica AG. Han
har en examen i informationsteknik fran det schweiziska BBT
(Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie) och en
civilekonomexamen fran Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt
Nurtingen-Geislingen. Fédd 1971.

Aktieinnehav: —

Aktieratter: 52 073
ESOP: 106 842

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Henk Doude van Troostwijk
Senior Vice President, Chief Commercial Officer

Henk har betydande erfarenhet inom forséljining och
marknadsforing av lakemedel inom omradena transplantation och
sérlakemedel. Innan Henk kom till Hansa Biopharma 2016 var han
chef ver affirsomradena Europa och tillvaxtmarknader vid Raptor
Pharmaceuticals, ett globalt biofarmabolag baserat i USA med
fokus pé ovanliga sjukdomar samt senast som affarsomradeschef
for onkologi- och transplantationsprodukter vid Genzyme. Fore det
innehade han tjansten som affarsenhetschef Oncology and
Transplantation pa Genzyme Europe BV. Henk har en MBA fran
Henley Management College vid University of Reading,
Storbritannien. F6dd 1965.

Aktieinnehav: —

Aktieratter: 33 817
ESOP: 51 231

Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020

. . FORVALTNINGS-
PERSONAL MARKNAD TEKNIK TILLVAXT OVRIGT BERATTELSE EKONOMI STYRNING

Anne Safstréom Lanner
Senior Vice President, Chief Human Resources Officer

Anne Safstrdm Lanner borjade pa Hansa Biopharma i januari 2019
och hade med sig 15 &rs HR-erfarenhet fran internationella miljder.
Innan Anne bérjade pa Hansa Biopharma innehade hon en tjanst
péa European Spallation Source (ESS), en sameuropeisk
multidisciplinar forskningsanlaggning, och pé Cellavision, en
leverantdr av digitala 16sningar fér medicinsk mikroskopi inom
hematologi. Hon har innehaft positioner bade som Head of HR,
Head of Resourcing, HR Manager & Deputy Head of HR och har
stor erfarenhet av snabbvéxande nystartade internationella
féretag. Anne har kandidatexamen i personal- och arbetslivsfragor
frdn Lunds universitet, med fokus pa organisationsutveckling och
ledarskap. F6dd 1969.

Aktieinnehav: 610
Aktieratter: 49 618
ESOP: 32 000

Achim Kaufhold
Senior Vice President, Chief Medical Officer

Achim Kaufhold boérjade pa Hansa Biopharma i juni 2020. Han har
lang erfarenhet av seniora befattningar inom immunologi,
infektionssjukdomar och onkologi. Han har Iang internationell
erfarenhet inom bioteknik- och lakemedelsindustrin och har en
framgéangsrik meritlista nér det géller att ta produkter fran tidig
upptéckt via utveckling till marknad. Han har haft allménna
ledande befattningar, samt chefsbefattningar inom produkt- och
affarsutveckling. Han var VD for Affitech och Pharmexa
(fusionerade), CMO for féretag som Basilea Pharmaceutica,
Pharmexa, Chiron (férvarvat av Novartis) och Berna Biotech (nu
Johnson & Johnson). Dessférinnan ledde han den globala kliniska
utvecklingen av GlaxoSmithKlines barnvaccinportfolj. Achim
Kaufhold har en doktorsexamen i medicin fran universitetet i Koln
och en professur i medicinsk mikrobiologi och infektionssjukdomar
vid universitetet i Aachen i Tyskland. F6dd 1957.

Aktieinnehav: —

Aktieratter: 20 000
ESOP: 30 000
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Interna kontroller och riskhantering i samband

med den finansiella rapporteringen

Inledning
Féljande beskrivning ar baserad pa riktlinjer utfardade 2008
av Svenskt Naringsliv och FAR.

Bolagets forfaranden for intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen har utformats for att med rimlig sdkerhet kunna
sakerstalla rapporteringens kvalitet och korrekthet. Forfarandet &r
utformat for att sékerstélla att rapporteringen ar uppréattad i
enlighet med tilldmpliga lagar och regler samt de krav som finns pa
bolag vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad marknad i
Sverige. Viktiga forutsattningar for att uppna detta ar (i) att det
finns en tillfredsstallande kontrollmiljd, (i) att tillforlitliga
riskbeddmningar genomfdrs, (iii) att det finns etablerade
kontrollstrukturer och kontrollaktiviteter samt (iv) att information,
kommunikation och uppféljining fungerar tillfredsstallande.

Internrevision

Styrelsen har utvarderat behovet av en internrevisionsfunktion och
kommit fram till att en s&dan inte & motiverad i Hansa Biopharma
med hénsyn till verksamhetens omfattning samt att styrelsens
uppfélining av den interna kontrollen beddms vara tillracklig for att
sakerstalla att den interna kontrollen &ar effektiv. Styrelsen
omprdévar behovet nér férandringar sker som kan féranleda
omprévning och minst en gang per ar.

Kontrollmiljo

Den interna kontrollen utgér frdn Hansa Biopharmas kontrollmilj®,
vilket innefattar de varderingar och den etik som styrelsen,
revisionsutskottet, VD, koncernledningen och &vriga medarbetare
kommunicerar och arbetar utifrén. Kontrollmiljon bestar aven av
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bolagets organisationsstruktur, ledarskap, beslutsvagar,
befogenheter, ansvar och medarbetarnas kompetens.

Riskbedémning

Riskidentifiering och beddmning sker pa det satt som beskrivs
ovan &ven nér det géller risker avseende den finansiella
rapporteringen. Som en del av detta férfarande identifieras poster i
resultat- och balansrékningen dér risken for vasentliga fel &r storre.
Fér Hansa Biopharma kan upplupna projektkostnader inom
bolagets kliniska projekt vid olika tidpunkter uppga till betydande
belopp. Storleken pé dessa grundas till stor del pa ledningens
beddmning av fardigstallandegraden. For Hansa Biopharma utgér
likvida medel och kortfristiga placeringar en betydande del av
bolagets totala tillgangar och beddms darfér kunna ge upphouv till
risk i den finansiella rapporteringen. Vidare har det faktum att
Hansa Biopharmas administration hanteras av ett litet antal
personer noterats som en risk, eftersom beroendet av ett fatal
nyckelpersoner blir stort och maéjligheterna till uppdelning av
uppgifter och ansvar blir begransade. Kontroller for att férebygga
och upptacka brister pa dessa omraden ingér i bolagets
Ekonomihandbok samt diverse policyer.

Kontrollstrukturer och kontrollaktiviteter

| styrelsens arbetsordning och instruktioner for VD respektive
styrelsens utskott sakerstalls en tydlig roll- och ansvarsférdelning.
Styrelsen har det dvergripande ansvaret for den interna kontrollen.
VD ansvarar for det system av rutiner, férfaranden och kontroller
som utarbetats for den I6pande verksamheten. Har ingar bland
annat riktlinjer och rollbeskrivningar for olika befattningshavare
samt regelbunden rapportering till styrelsen utifran faststallda

rutiner. Policyer, forfaranden, rutiner, instruktioner och mallar for
den finansiella rapporteringen och det I6pande arbetet med
ekonomiadministration och finansiella fragor finns dokumenterade i
Hansa Biopharmas finansiella manual. Rutiner och aktiviteter har
utformats for att hantera och atgérda vasentliga risker som ar
relaterade till den finansiella rapporteringen och som identifierats i
riskanalysen. De mest vasentliga koncerndvergripande
styrdokumenten ar styrelsens arbetsordning, instruktionerna till
VD, den finansiella manualen, informationspolicyn, insiderpolicyn,
riskhanteringspolicyn och uppférandekoden.

Kontrollaktiviteter har som framsta syfte att forebygga och pa ett
tidigt stadium upptécka fel i den finansiella rapporteringen sé att
dessa kan hanteras och rattas till. Kontrollaktiviteter finns pé& bade
Overgripande och mer detaljerade nivaer och &r av bade manuell
och automatiserad karaktar. Behorigheter till IT-system begransas i
enlighet med befogenheter och behdrigheter. CFO ska
sammanstélla manatliga ekonomiska rapporter, som bland annat
ska redovisa resultat och kassaflode for den gangna perioden
samt ange budgetavvikelser. Dessa rapporter, och framférallt
eventuella budgetavvikelser, ska analyseras och kommenteras av
bolagsledningen. Uppféljining sker genom regelbundna moten foér
genomgang av dessa rapporter och analyser med linjechefer och
projektledare. Pa dessa satt foljs vasentliga fluktuationer och
avvikelser upp, vilket minimerar riskerna for fel i den finansiella
rapporteringen. Boksluts- och arsredovisningsarbetet ar processer
dar det finns ytterligare risker for fel i den finansiella
rapporteringen. Detta arbete &r av mindre repetitiv karaktar och
innehaller fler moment av bedémningskaraktar. Viktiga
kontrollaktiviteter omfattar bland annat externa bekréaftelser (t.ex.
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Interna kontroller och riskhantering i samband med den finansiella rapporteringen fortsattning

kontoutdrag eller leverantorsbekraftelser fran tredje part), att
sékerstalla att det finns en korrekt fungerande
rapporteringsstruktur dar de olika cheferna och projektledarna
rapporterar enligt standardiserade mallar samt att viktiga poster i
resultatrékningen och balansrékningen analyseras och
kommenteras.

Information och kommunikation
Informationsverksamheten regleras i en informationspolicy. For
extern kommunikation finns riktlinjer som sékerstaller att bolaget
lever upp till hogt stéllda krav pé korrekt information till aktieédgare
och finansmarknad. Hansa Biopharmas kommunikation ska
préglas av ppenhet och ska vara korrekt, relevant, tillforlitlig och
tydlig samt far inte vara vilseledande. Genom att ha en enhetlig
strategi for den externa kommunikationen minskas risken for
felinformation, rykten och missforstand. All kommunikation ska ske
i enlighet med Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter,
Svensk kod fér bolagsstyrning och de lagar och regler som finns
for svenska bolag vars aktier &r upptagna till handel pa en reglerad
marknad. Policyn &r tillamplig for alla anstéllda och
styrelseledamater i Hansa Biopharma och galler bade fér muntlig
och skriftlig information.

Styrelsen publicerar arsredovisningar, finansiella rapporter och
delérsrapporter. Alla finansiella rapporter publiceras pa
webbplatsen (www.hansabiopharma.com) efter att forst ha
publicerats i enlighet med Nasdaqg Stockholms regler och
fdrordningar. Arsredovisningen tillgangliggdrs pa webbplatsen och
tilhandahalls till aktiedgare i pappersformat for de som sé 6nskar.

Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020
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Uppfdljning

Styrelsens uppfélining av den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen sker bland annat genom uppfdljning av
CFO:s respektive de externa revisorernas arbete och rapporter.
Arbetet innefattar att sékerstélla att tgarder vidtas rérande de
brister och forslag till tgarder som framkommit vid den externa
revisionen. Uppfdljningen sker med fokus pa hur Hansa Biopharma
foljer sina regelverk och existensen av effektiva och
andamalsenliga processer for riskhantering, verksamhetsstyrning
och intern kontroll. Den externa revisorn granskar arligen utvalda
delar av den interna kontrollen inom ramen for den lagstadgade
revisionen.

Revisorn rapporterar utfallet av sin granskning till styrelsen och
bolagsledningen. Vasentliga iakttagelser rapporteras i
forekommande fall direkt till styrelsen.

VD ansvarar for att sammanfatta alla erfarenheter fran
riskhanteringsarbetet i bolaget och ska, efter diskussion med
bolagsledningen, foresla eventuella &ndringar som VD anser
nddvandiga eller tillampliga. Eventuella dndringar ska beslutas av
styrelsen.
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Efterlevnad

Hansa Biopharma har antagit en uppférandekod for alla sina
styrelseledamoéter, chefer och partner som faststaller normer for
agerande och beteende i arbets- och affarslivet. Den géller inom
hela bolaget och beskriver de forvantningar som Hansa
Biopharma har pa sina affarspartner och de som agerar for
bolagets rakning. Uppférandekoden innehaller riktlinjer inom
omradena personlig integritet och foretagsintegritet, ansvar
gentemot bolaget, kollegorna och samhéllet, samt ansvarsfull och
heltédckande efterlevnadskontroll.

Vid sidan av uppférandekoden har Hansa Biopharma uppréttat ett
globalt efterlevnadsramverk. Detta ramverk innehéller bland annat
policyer och skriftliga rutiner géllande efterlevnad och
affarsverksamhet, processer for minskad efterlevnadsrisk och
rapportering av 6vertradelser, skerhetsféreskrifter gallande
datasekretess, samt interna revisions- och Gvervakningsaktiviteter.
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Revisorns uttalande om
bolagsstyrningsrapporten

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till bolagsstdmman i Hansa Biopharma AB, org. nr 556734-5359

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for
ar 2020 pa sidorna 117 — 132 och for att den &r upprattad i enlighet
med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebér att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfoért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet
med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2—-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag &r férenliga med
arsredovisningen och koncernredovisningen samt &r i
Overensstdmmelse med arsredovisningslagen.

Malmé den 7 april 2021

KPMG AB

Jonas Nihlberg
Auktoriserad revisor
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Ersattningsrapport 2020

Inledning

| denna erséttningsrapport redovisas hur de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
Hansa Biopharma (“ersattningsriktlinjerna”), som antogs av arsstamman 2020, implementerades 2020.
Rapporten innehdller ocksé information om ersattning till VD och en sammanfattning av Hansa
Biopharmas utestaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten har utarbetats i
enlighet med aktiebolagslagen och de erséattningsregler som utférdats av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Anstéllda och
personalkostnader) pa sidorna 86 — 93 i arsredovisningen 2020. Information om ersattningsutskottets
arbete 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 117 — 132 i arsredovisningen 2020.

Styrelsens erséttning omfattas inte av denna rapport. Sadan ersattning beslutas arligen av arsstamman
och redovisas i not 5 pa sidorna 86 — 93 i arsredovisningen 2020.

Viktiga handelser 2020
Bolagets 6vergripande resultat ar 2020
VD sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i VD-ordet pa sidorna 5 — 6 i arsredovisningen 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: omfattning, syfte och avvikelser

En forutsattning for en framgéangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och skydd av langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet, &r formagan att rekrytera och behélla kvalificerad personal. Darfor ar det
nddvandigt att erbjuda konkurrenskraftig marknadsmassig ersattning. Detta har blivit allt viktigare,
eftersom bolaget maste locka talanger fran och i Sverige, andra europeiska lander och USA. Enligt
Hansa Biopharmas ersattningsriktlinjer ska ersattningen till koncernledningen utgé fran
marknadsméssiga villkor och kan besta av foljande delar: fast grundion, rorlig kontantersattning
(inklusive short term incentive,STI), pensionsférméaner och andra férmaner.

Riktlinjerna for ersattning, som antogs av arsstamman 2020, finns péa sidorna 86 — 93 i
arsredovisningen 2020. Under 2020 har bolaget foljt de ersattningsriktlinjer som antagits av
bolagsstamman. Inga avvikelser fran riktlinjerna har beslutats och inga undantag har gjorts fran
implementeringen av riktlinjerna. Revisorns rapport om bolagets efterlevnad av riktlinjerna publiceras
pé bolagets webbplats, www.hansabiopharma.com. Ingen ersattning har aterkravts.

Utover de ersattningar som omfattas av ersattningsriktiinjerna har Hansa Biopharmas arsstammor

beslutat att infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for vissa grupper av anstéllda i Hansa
Biopharma samt riktlinjer for ersattning till styrelsen.

Hansa Biopharma, &rsredovisning 2020

Tabell 1 — VD:s totala ersittning (KSEK)*
| tabell 1 nedan redovisas den totala ersattningen till Hansa Biopharmas VD under 2020.

1 2
Fast Rorlig 6
erséttning ersattning 3 Andel fast
Extraor- 4 5 och rorlig
Namn, Réken- Ovriga Ett Flera dindra Pension- Total ersattning i
befattning skapsar Grundlon férméner  &rrorlig ar rorlig poster  skostnader erséattning %
Soren
Tulstrup
(VD) 2020 6 341** 107" 2406 0 0 0 8 854 73/27

Med undantag fér rorlig ersattning som omfattar flera &r redovisas i tabellen de ersattningar som intjanats ar 2020. Rérlig erséttning for flera &r som
intjanats 2020 redovisas i kolumn 8 i tabell 2 och kolumn 10 i tabell 3 nedan (i fdrekommande fall). Utbetalning kan, men méste inte, ha skett
samma 4r.

*Inkluderar 1 506 KSEK, motsvarande 30 procent av grundiénen, avsett fér pensionsinbetalning i egen regi.

Foretagsbil

Aktierelaterad erséttning

Utestdende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tre utestdende langsiktiga incitamentsprogram i vilka bland annat &ven VD deltar:
l&ngsiktigt incitamentsprogram ("LTIP") 2018, 2019 och 2020. Bolaget hade ett langsiktigt
incitamentsprogram 2016 som upphdrde att gélla under 2020 dér VD inte deltog.

Som ett allmant villkor for intjdnande av ratter i alla program géller att deltagaren, med vissa undantag,
frdn borjan av incitamentsprogrammet och under de tre péfoliande &ren behéller sin anstallning inom
koncernen.

Langsiktigt incitamentsprogram 2018

Den 29 maj 2018 beslutade arsstamman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda i Hansa Biopharma. Deltagarna i programmet fick mojlighet att
forvarva teckningsoptioner till marknadsvérde och/eller att vederlagsfritt erhélla s& kallade
prestationsbaserade aktieratter vilka, under férutsattning att vissa villkor &r uppfyllda, kan ge ratt att
erhélla aktier i Hansa Biopharma AB. VD valde att inte férvarva nagra teckningsoptioner inom ramen for
det langsiktiga incitamentsprogrammet 2018, men erhdll 51 389 aktieratter.
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En aktieratt enligt incitamentsprogrammet 2018 berattigar innehavaren att kostnadsfritt erhalla en
stamaktie i Hansa Biopharma AB forutsatt att prestationsvillkoret uppfylls under intjanandeperioden. |
prestationsvillkoret anges att den totala avkastningen pé bolagets stamaktie under intjgnandeperioden
maste uppga till eller dverstiga vissa procentsatser. Om den angivna miniminivan uppnés kommer 25
procent av varje deltagares ratter att beréttiga till prestationsaktier, och om den hdgsta nivan uppnas
kommer 100 procent av varje deltagares réatter ge ratt till prestationsaktier.

En teckningsoption enligt incitamentsprogram 2018 berattigar deltagaren att teckna en aktie i Hansa
Biopharma AB till ett pris som motsvarar aktiens marknadsvéarde vid tidpunkten fér teckningsoptionen,
justerat uppat med sju procent per &r under intjanandeperioden. Under forutsattning att deltagaren
forblir anstalld i koncernen kan aktieteckning i enlighet med villkoren for optionerna ske under perioden
12 juni 2021 till 12 juni 2022. Teckningsoptionerna séldes till marknadsméssiga villkor och deltagarna
fick en subvention pa hdgst 25 procent av priset.

Totalt var 223 778 aktieratter och 6 701 teckningsoptioner utestdende inom ramen for det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2018 den 31 december 2020, vilket motsvarar cirka 0,5 procent av aktierna i
bolaget pa en fullt utspadd basis den 31 december 2020.

Langsiktigt incitamentsprogram 2019

Den 22 maj 2019 beslutade arsstdmman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda i Hansa Biopharma. Det langsiktiga incitamentsprogrammet
2019 innehaller tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett optionsprogram
bestéende av tva serier, en teckningsoptions- och en personaloptionsserie. VD beviljades 35 151
aktieratter och 66 347 personaloptioner, men valde att inte forvarva négra teckningsoptioner inom
incitamentsprogrammet 2019.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktierétt innehavaren ratt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, forutsatt att prestationsvillkoret uppfylls
under intjanandeperioden. Det slutliga antalet prestationsaktier som varje deltagare har ratt att erhalla
ar villkorat av att féljande prestationskrav uppfylls under intjgnandeperioden: a) 22 procent av
prestationsaktierna om EMEA ger sitt marknadsgodkannande fér EU, b) 22 procent av
prestationsaktierna om FDA ger sitt marknadsgodkéannande for USA och ¢) upp till 56 procent av
prestationsaktierna i forhallande till den totala avkastningen pé bolagets stamaktier (om den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktie under intjdnandeperioden nar eller dverstiger 75 procent
kommer deltagaren att tilldelas 56 procent av prestationsaktierna och om den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktie understiger 25 procent kommer ingen tilldelning av
prestationsaktier att ske enligt detta prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker tilldelning linjart).
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Optionsprogrammet bestar av tva serier; serie 1 — teckningsoptioner och serie 2 — personaloptioner.
Serie 1 bestar av teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och
med den 15 juni 2022 till och med den 15 juli 2022. Overfdringen till deltagarna gérs till en kurs som
motsvarar optionernas marknadsvarde vid tidpunkten for dverlatelsen. Bolaget subventionerade upp till
100 procent av priset for dverlatelsen av teckningsoptionerna. Serie 2 bestar av personaloptioner som
tilldelas kostnadsfritt. Personaloptionerna har en intjanandeperiod pa tre ar. For varje tecknings- eller
personaloption har innehavaren rétt att teckna sig f6r en ny stamaktie i Hansa Biopharma till en
teckningskurs som motsvarar 110 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de
tio (10) handelsdagarna omedelbart fére erbjudandet om att teckna sig for optionerna och/eller
teckningsoptionerna.

Per den 31 december 2020 var 287 555 aktieratter, 149 148 personaloptioner och 11 000
teckningsoptioner utestdende inom ramen for 2019 ars langsiktiga incitamentsprogram. Detta
motsvarar ca 1,0 procent av aktierna i bolaget pé en fullt utspadd basis per den 31 december 2020.

Langsiktigt incitamentsprogram 2020

Den 23 juni 2020 beslutade arsstamman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstallda i Hansa Biopharma. Det langsiktiga incitamentsprogrammet
2020 bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett personaloptionsprogram.
VD har beviljats 57 278 aktieratter och 128 760 personaloptioner inom ramen for det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2020.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren réatt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, forutsatt att prestationsvillkoret uppfylls
under intjainandeperioden. Utbver kravet pa deltagarens fortsatta anstalining &r det slutliga antalet
prestationsaktier som varje deltagare har ratt att erhalla ocksa beroende av att féljande prestationskrav
uppfylls under intjdnandeperioden: a) 22 procent av prestationsaktierna nar den amerikanska
randomiserade kontrollerade prévningen &r avslutad, b) 11 procent av prestationsaktierna nar
presentation av data for den pagaende fas 2-studien i antingen AMR eller GBS slutforts med data som
ger en solid vetenskaplig grund for att fortsatta ndgot av de tva programmen, ¢) 11 procent av
prestationsaktierna nar minst 70 procent av de riktade transplantationscentrumen i Europa paborjats
och d) upp till 56 procent av prestationsaktierna i forhallande till den totala avkastningen pé bolagets
stamaktier (om den totala aktie&dgaravkastningen pé bolagets stamaktier under intjanandeperioden
uppgar till eller Gverstiger 75 procent kommer deltagaren att tilldelas 56 procent av prestationsaktierna
och om den totala avkastningen for bolagets stamaktie understiger 25 procent kommer ingen
tilldelning av prestationsaktier att ske enligt detta prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker tilldelning
linjart).

Hansa Biopharma, arsredovisning 2020
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Optionsprogrammet 2020 bestér av personaloptioner som tilldelas kostnadsfritt och varje
personaloption beréattigar innehavaren att teckna en ny stamaktie i Hansa Biopharma AB.
Personaloptionerna har en intjanandeperiod pa tre ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja
optionerna under en period om en ménad. Varje personaloption som &verlats berattigar innehavaren
att férvarva en aktie i bolaget, férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande &r anstalld
inom koncernen, till ett [6senpris som motsvarar det hogre av (i) 125 procent av den volymvagda

VD:s ersattning i aktier och aktieoptioner
Tabell 2 — VD:s erséttning i aktieratter

genomsnittliga aktiekursen under de tio handelsdagarna omedelbart fre respektive tilldelning av
personaloptioner, eller (i) 125 kronor.

Totalt var 389 556 aktieratter och 477 520 personaloptioner utestaende inom ramen for det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2020 per den 31 december 2020, vilkket motsvarar cirka 3,4 procent av aktierna
i bolaget pé& en fullt utspadd basis den 31 december 2020.

Information om det redovisade ridkenskapsaret*

Huvudvillkoren for aktieratter Ingéende balans Under ar 2020 Utgdende balans 31 december 2020
11 Aktierratter
6 Aktieratter som 10 Tilldelade och som maste
innehas i borjan av 9 Omfattas avett ejintjanade vid behéllas viss
Namn, befattning 1Planens namn Prestationsperiod Tilldelningsdatum 4 Intjanandedatum 5 Behalls till aret 7 Tilldelade 8 Intjanade prestationsvillkor arets slut period
LTIP2018 2018-2021 2018-06-15 2021-06-15 2021-06-15 51 389 0 0 51 389 51389 51 389
Sgren Tulstrup, VD LTIP2019 2019-2022 2019-06-17 2022-06-17 2022-06-17 35 151 0 0 35 151 35 151 35 151
LTIP2020 2020-2023 2020-07-23 2023-07-23 2023-07-23 0 57 278" 0 57 278 57 278 57 278
86 540 57 278 0 143 818 143 818 143 818

*x

Tabell 3 — VD:s ersattning i aktieoptioner

Under 2020 intraffade inga férandringar i det langsiktiga incitamentsprogrammet 2018 eller det I&ngsiktiga incitamentsprogrammet 2019, dar VD innehar 51 389 aktier respektive 35 151 aktier. | det I&ngsiktiga incitamentsprogrammet 2020 tilldelades VD 57 278 aktierattigheter.

Var och en av 57 278 aktieratterna representerar ett beréknat verkligt varde om 216,00 SEK per aktier4tt baserat pa en Monte Carlo-simulering. Fér ytterligare information, se not 5 i Hansa Biopharmas &rsredovisning 2020.

Information om det redovisade rakenskapsaret*

Ingdende
Huvudvillkoren f6r aktieratter balans Under &r 2020 Utgéende balans 31 december 2020
11 Aktieoptio- 12 Aktieoptio- 13 Optioner
8 Aktieoptioner ner omfattas av ner tilldelade som maste
2 Prestations- 3 Tilldelnings- 4 Intjanandeda- 7 Inlésenpris  sominnehasi 9 Tilldelade 10 Intjdnade ett prestations- och ej behallas viss
Namn, befattning 1 Planens namn period datum tum 5 Behalls till 6 Inlésenperiod (SEK) bérjan av dret  aktieoptioner aktieoptioner villkor intjanade period
LTIP2019 2019-2022 2019-06-17 2022-06-17 2022-06-17 2022-06-17 196,20 66 347 0 0 66 347 0 66 347
2022-07-17
Soren Tulstrup, VD
LTIP2020 2020-2023 2020-07-23 2023-07-23 2023-07-23 2023-07-27 315,75 0 128 760** 0 128 760 0 128 760
2023-08-24
66 347 128 760 0 195 107 0 195 107
* 2020 skedde inga forandringar i det Iangsiktiga incitamentsprogrammet 2019, dar VD innehar 66 347 aktieoptioner. | det langsiktiga incitamentsprogrammet 2020 tilldelades VD 128 760 aktieoptioner.
** Var och en av de 128 760 aktieoptionerna representerar ett beraknat verkligt varde om 53,05 SEK per aktieoption baserat pa en Black-Scholes vardering. For ytterligare information, se not 5 i Hansa Biopharmas &rsredovisning 2020.
Hansa Biopharma, arsredovisning 2020 137
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Tilldmpning av prestationskriterier i samband med VD:s ersattning 2020 Jamforande information om erséattningar och bolagets resultat

Bade langsiktiga och kortsiktiga prestationsmatt har valts ut for att terspegla viktiga milstolpar nar det Tabell 5 — Foretagets resultat och erséttning fér VD
géller att leverera bolagets strategi och for att uppmuntra beteende som ligger i bolagets langsiktiga

2020
intresse. Detta aterspeglas i prestationskriterierna for bolagets langsiktiga incitamentsprogram samt de —
o - ° ) . ) - VD-erséttning

bolagsmal som tillampas pa prestationsmétningen i samband med Hansas kortsiktiga
incitamentsprogram. Vid valet av prestationsmatt har man tagit hansyn till strategiska mal samt Seren Tulstrup, VD KSEK 8 854
kortsiktiga och langsiktiga affarsprioriteringar. Bolagets resultat

Méluppfyllelse av arliga foretagsmal 100 %
Underﬂ 2020 sked"de ingen intjéning av dg oyan .b(?skrivna aktierelater.ade langsiktiga ecséttning;arng tiIII Rérelseresultat KSEK -422 807
VD. Séledes behdvde inga prestationskriterier tillampas under 2020 i samband med sadana langsiktiga
incitamentsprogram. Genomsnittlig ersattning (grundlon) baserat pa heltidsekvivalenter
| tabell 4 nedan redovisas hur kriterierna for utbetalning av kortfristig rorlig ersattning har tillampats fér Anstéllda i bolaget, ej ledning KSEK 822

rékenskapséaret 2020. Dessa kriterier grundar sig pa de arliga bolagsméalen och utgér grunden for den
kortsiktiga prestationsmétningen av VD och alla andra medlemmar av koncernledningen.

Tabell 4 - Kriterier for utbetalning av kortfristig rérlig ersattning

1 Beskrivning av kriterierna 2 Relativ viktning av 3 a) Mitt prestation och

for ersattningskomponenten prestationskriterierna b) faktiskt tilldelning/
Namn, befattning ersattningsutfall

EU-godkénnande av 20 % a) 75%

imlifidase vid b) 15%

njurtransplantation och
kommersiella nyckeltal

Inlamning av protokoll till 20 % a) 50 %
FDA fér BLA-férberedande b) 10 %
studie och studienyckeltal °

Nyckeltal for utveckling 20 % a) 100 %
relaterad till pAgéende

Soren Tulstrup, VD

kliniska studier av anti-GBM, b) 20%
AMR och GBS

Nyckeltal for affarsutveckling 40 % a) 1375 %
och finansiering b) 55%
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