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Lund, den 30 maj 2022, Hansa Biopharma AB (publ), org.nr 556734-5359 ("Hansa Biopharma”), med sate i Lund, kallar
till arsstamma torsdagen den 30 juni 2022.

Arsstamman i Hansa Biopharma kommer att genomféras enbart genom férhandsréstning, utan mdjlighet att narvara
personligen eller genom ombud. Hansa Biopharma valkomnar alla aktieagare att utnyttja sin rostratt vid arsstamman
genom férhandsréstning med stéd av tillfélliga lagregler i den ordning som beskrivs nedan. Information om de vid
arsstamman fattade besluten offentliggdrs den 30 juni 2022 sa snart utfallet av réstningen ar slutligt sammanstallt.

Registrering och anmélan

En aktiedgare som vill delta vid arsstdmman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhallandena den 21 juni 2022 och (ii) anmala sig till stimman senast den 29 juni
2022 genom att ha avgett sin férhandsrdst enligt instruktionerna under rubriken Férhandsréstning nedan sa att
férhandsrésten ar Hansa Biopharma tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i arsstdamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att anmaéla
sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 21 juni 2022.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i
sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den
21 juni 2022 beaktas vid framstéliningen av aktieboken.

Férhandsrdéstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postréstning enligt 22 § lagen
(2022:121) om tillfalliga undantag for att underléatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For forhandsréstning ska ett sarskilt formulér anvandas. Formularet finns tillgangligt p4 Hansa Biopharmas hemsida,
www.hansabiopharma.com, under avsnitt Detta dr Hansa, underavsnitt Bolagsstyrning, under Bolagsstdmma 2022.
Férhandsréstningsformularet géller som anmélan.

Det ifyllda formuléaret maste vara Hansa Biopharma tillhanda senast onsdagen den 29 juni 2022. Det ifyllda formularet
kan skickas med e-post till hansabiopharma@vinge.se eller med post till Advokatfirman Vinge KB, Att: Anders Sundin
Lundberg, Box 1703, 111 87 Stockholm. Om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud ska en fullmakt bildggas
formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas
formularet. Aktieagaren far inte férse forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r rosten
ogiltig. Ytterligare instruktioner och villkor framgar av forhandsréstningsformuléret.

Férslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Uppréattande och godk&nnande av réstlangd.
Godkénnande av dagordning.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
Beslut:
(a) om faststéllelse av resultatrédkningen och balansrdkningen samt av koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrékningen;
(b) om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;
(c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren.
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10.

11

18.

19.

Faststallande av
(a) antalet styrelseledaméter; och
(b) antalet revisorer.
Faststallande av arvoden at
(a) styrelsen; och
(b) revisorerna.
Val av styrelseledamoter
(a) Anders Gersel Pedersen (omval);
(b) Andreas Eggert (omval);
(c) Eva Nilsagard (omval);
(d) Hilary Malone (omval);
(e) Mats Blom (omval); och
(f) Peter Nicklin (nyval).

. Val av styrelsens ordférande.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Val av revisorer.
Férslag till beslut om principer fér utseende av valberedningen.
Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport fér godkannande.
Férslag till riktlinjer fér ersattning for ledande befattningshavare.
Fdrslag till beslut om andring av bolagsordningen.
Forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktieratter for anstallda
inom Hansa Biopharma.
(a)  Forslag till beslut om antagande av Aktierattsprogrammet 2022.
(b) Forslag om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att besluta
om aterkOp av emitterade C-aktier, dverlatelse av egna stamaktier till deltagare i programmen och i
marknaden.
(c)  Forslag om aktieswap-avtal med tredje part.
Forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for anstéllda inom Hansa
Biopharma.

18.1. Forslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2022.

18.2. Foérslag om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att
besluta om aterkdp av emitterade C-aktier, Overlatelse av egna stamaktier till deltagare i programmen och i
marknaden.

18.3. Forslag om aktieswap-avtal med tredje part.

Forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.

(@)  Huvudférslag.

(b)  Alternativt forslag.

Valberedningens forslag

Valberedningens férslag om val av stiammoordférande, styrelse, styrelseordférande och revisor samt
faststéllande av arvoden (drende 1, 8-12)

Valberedningen bestdende av Laura Feinleib (tillfallig erséattare for Natalie Berner, representerande Redmile Group),
Lotta Sjoberg (representerande Handelsbanken Fonder) och Jannis Kitsakis (representerande AP4) har avgivit féljande
forslag till beslut:

e Till ordférande vid arsstamman foreslas advokat Dain Hard Nevonen fran Advokatfirman Vinge, eller, vid
férhinder for honom, den som styrelsen istéllet anvisar (&rende 1).

e Antalet styrelseledamoéter foreslas vara sex (6) utan suppleanter (drende 8 (a)).

e Antalet revisorer foreslas vara ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter (arende 8 (b)).

e Styrelsearvode foreslas vara oférandrat och uppga till 900 000 kronor till styrelseordférande och 300 000
kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter. Till ordférande av revisionsutskottet ska arvode utgd med
150 000 kronor och 75 000 kronor vardera till évriga ledaméter av revisionsutskottet, 40 000 kronor till
ordférande av ersattningsutskottet och 25000 kronor vardera till Gvriga ledamoéter som ingar i



ersattningsutskottet, 25 000 kronor vardera till ledaméter som ingar i det vetenskapliga utskottet samt med
20 000 USD till ordférande av U.S. utskottet (drende 9 (a)).

e Revisionsarvode foreslas utga enligt godkand rakning (arende 9 (b)).

e Omval av styrelseledamoéterna Anders Gersel Pedersen, Andreas Eggert, Eva Nilsagard, Hilary Malone
och Mats Blom samt nyval av Peter Nicklin, samtliga for tiden till slutet av nasta arsstimma (arende 10 (a)
—(g))- UIf Wiinberg har valt att inte sta for omval. Peter Nicklin féreslas véljas till styrelseordférande for tiden
till slutet av nasta arsstdmma (&rende 11).

e Omval av KPMG AB som revisor i bolaget. Vid omval har KPMG AB informerat om att Stefan Lundberg
kommer att vara huvudansvarig revisor for tiden till slutet av nasta arsstdmma. Forslaget éverensstammer
med revisionsutskottets rekommendation (arende 12).

Information om den féreslagna nya styrelseledamoten

Peter Nicklin

Peter Nicklin (fédd 1963, medborgare i Tyskland och Storbritannien) &r fér narvarande styrelseordférande i Versantis
AG, Sciensus Ltd (tidigare Healthcare at Home) och Tunstall Group Ltd. Peter har betydande erfarenhet av arbete med
global projektledning i stora och mellanstora bolag inom life-science. Han var nyligen verkstallande direktér pa Amann
Girrbach och ledde verksamheten genom dess framgangsrika agarbyte och har innehaft ledande / exekutiva
internationella befattningar pa Baxter, Bayer Healthcare, Novartis Pharma och Bristol Myers Squibb. Peter har dven
varit radgivare till flera medtech- och biofarmabolag baserade i bade USA och EU. Peter &r kvalificerad som auktoriserad
revisor och har en kandidatexamen i finans fran University of Lancaster i Storbritannien. Peter har arbetat 6ver hela
varlden under lang tid men bor nu i Europa.

Peter ar oberoende i férhallande till Hansa Biopharma och dess hogsta ledning och ar oberoende i férhallande till stérre
aktiedgare i Hansa Biopharma. Peter innehar inte nagra aktier i Hansa Biopharma.

Information om de personer som valberedningen foreslagit for omval halls tillganglig pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com.

Valberedningens férslag till beslut om principer fér utseende av valberedningen (4rende 13)

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om att principerna fér utseende av valberedningen ska vara i princip
oférandrade fran foregaende ar, vilka &r de som beskrivs nedan:

Valberedningen ska bestd av representanter fér de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den
31 augusti 2022. Om nagon av dessa avstar fran att utse representant ska foljande aktieagare i storleksordning beredas
tillfalle att utse representant tills tre ledaméter utsetts. Namnen pé valberedningens ledaméter ska publiceras av bolaget
senast sex manader fore arsstamman ar 2023. Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som
representerar den storsta aktiedgaren om inte valberedningen beslutar annat. Mandatperioden for den salunda utsedda
valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Om nagon ledamot i valberedningen, innan dess arbete ar slutfort, avgar eller upphor att representera den aktiedgare
som nominerat ledamoten, ska ledamoten erséttas av annan person nominerad av aktiedgaren. Om nagon aktiedgare
som inte ar representerad i valberedningen &r réstmassigt storre &n ndgon annan aktiedgare som ar representerad i
valberedningen, har den réstméssigt stérre aktiedgaren rétt att utse ledamot till valberedningen, varvid den ledamot i
valberedningen som representerar den rostméssigt minsta &garen ska lamna valberedningen. Om inte sérskilda skal
foreligger ska inga férandringar ske i valberedningens sammanséattning om endast marginella férandringar i réstetal agt
rum eller om foérandringen intraffar senare an tre manader fére kommande arsstamman.

Valberedningen ska ha rétt att belasta bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter och andra konsulter
som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag och far &ven adjungera ledamoéter till
valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen. Arvode for
valberedningens arbete ska inte utgd fran bolaget. Valberedningen ska infér arsstdmman 2023 féresla
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stdmmoordférande, styrelseledaméter, styrelseordférande, styrelsearvoden, revisorer, revisorsarvoden samt principer
for valberedning.

Valberedningen ska félja Svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsens forslag

Val av en eller tva justeringspersoner (drende 2)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet foreslas Jannis Kitsakis (AP4) eller, vid férhinder for honom, den
som styrelsen istéllet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och att inkomna
forhandsroster blir ratt atergivna i stimmoprotokollet.

Forslag till beslut om disposition av bolagets resultat (drende 7(b))

Styrelsen foreslar att till arsstammans férfogande stdende medel Gverfors i ny rakning och att nagon utdelning séledes
inte ska ldamnas.

Forslag till riktlinjer for erséttning for ledande befattningshavare (drende 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet
med féljande.

Dessa riktlinjer omfattar de ledande befattningshavarna: den verkstéllande direktéren och medlemmar av
koncernledningen. | det fall en styrelseledamot utfér arbete for bolaget, utdver arbetet i styrelsen, kan konsultarvode
och annan ersattning komma att utga. Riktlinjerna &ar framatblickande, dvs. de ska tillampas pa ersattningar som avtalas,
och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2022.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare och féljaktligen
kravs det att bolaget kan erbjuda ersattning som ar konkurrenskraftig pa marknaden.

Fér mer information om Hansa Biopharmas strategiska prioriteringar, se https://hansabiopharma.com/se/detta-aer-
hansa/vaart-loefte/.

Fér mer information om Hansa Biopharma som investering, se https://investors.hansabiopharma.com/Sweden/hansa-
som-investering/default.aspx.

Bolaget har inrattat langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstdmman och omfattas
darfér inte av dessa riktlinjer. Programmet omfattar bland annat den verkstéllande direkiéren och andra ledande
befattningshavare i bolaget. De prestationskrav som anvands for att beddéma utfallet av programmen har en tydlig
koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet.

Foér mer information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet &r beroende av, se
https://hansabiopharma.com/se/detta-aer-hansa/bolagsstyrning/.

Dessa riktlinjer gbér det mdjligt fér bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig ersattning.
Ersattningen ska vara marknadsméassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontanterséttning
(inklusive kortsiktiga incitamentprogram), pensionsférmaner och andra formaner. Komponenterna, syftet med dem och
kopplingen till bolagets affarsstrategi beskrivs nedan.

Beslutsprocessen for att faststiélla, se 6ver och implementera riktlinjerna



Styrelsen har inrattat ett utskott (Ersattningsutskottet) med uppgift att, inom styrelsen, bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta férslag till nya riktlinjer &tminstone
vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid bolagsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar fér
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Erséattningsutskottets ledaméter &r oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen.

Om inte annat framgar av dessa riktlinjer ska styrelsen besluta om ersattning och anstaliningsvillkor fér alla andra
ledande befattningshavare. Den verkstallande direktéren kan besluta om rérlig ersétining, inklusive kortsiktiga
incitamentsprogram, fér évriga ledande befattningshavarna. Ersattningsutskottet och den verkstéllande direktéren ska,
sasom tillampligt, kontinuerligt rapportera till styrelsen. Den verkstéllande direktéren och &vriga ledande
befattningshavare ska inte nérvara nar deras respektive ersattningsvillkor beslutas.

Vidare kan bolagsstdmman — oaktat dessa riktlinjer — besluta om, bland annat, aktierelaterade eller aktieprisrelaterade
erséattningar.

Fast kontantlon

Syfte och  koppling till Bidrar till att kunna attrahera och behalla de stérsta talangerna.
affarsstrategi Sékerstéller konkurrenskraft samtidigt som fasta kostnader
kontrolleras for att maximera effektiviteten.

Praktiska detaljer e Ses vanligtvis dver arligen och 6kningar bérjar gélla fran 1 april
eller i samband med en forandring av ansvarsomraden.
e Erséattningsutskottet kommer bland annat ta fdljande
parametrar i beaktande nar utskottet ser dver fast kontantlon:
- Ekonomiska och l6neméssiga villkor och trender.
- Individens prestation och ansvarsomraden.
- Fast kontantldn och total erséttning hos andra
foretag som &r verksamma pa samma marknader,
vanligtvis med liknande roller som referenspunkt.

Roérlig kontantlén

En del av den totala erséttningen till de ledande befattningshavarna ar kopplad till affarsprestation sa att den totala
ersattningen kommer 6ka eller minska i linje med prestation och darmed framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen (se "Arligt kortsiktigt incitamentsprogram” nedan).

Ersattningsutskottet kan, pa forslag av den verkstéllande direktdren, i individuella fall besluta om ytterligare rorlig
kontantlén i syfte att behalla eller rekrytera en viss person eller som erséttning for extraordinéra prestationer utéver en
individs vanliga uppgifter. Sadan ersattning far inte Overstiga ett varde motsvarande 30 procent av den totala arliga fasta
kontantlénen och far inte betalas ut mer &n en gang per ar och individ.

Arligt kortsiktigt incitamentsprogram

Syfte och  koppling till For att skapa incitament for och fokus pa att leverera malsattningar
affarsstrategi for verksamheten och strategiska kriterier.

Operationella detaljer o Prestationskriterier, viktning och verksamhetsrelaterade
malsattningar ska féreslas av ersattningsutskottet arligen samt
utvarderas och godkannas av styrelsen. Sa kallade “stretched
targets” ska sattas som referens gentemot bolagets
operationella plan och historiska och prognosticerade
prestation.

e Prestationskriterier, viktning och malsattningar for individuella



Méjliga ersattningsnivaer

Prestationskriterier

Pensionsformaner
Syfte  och  koppling
affarsstrategi

Operationella detaljer

Méjliga ersattningsnivaer

Ovriga formaner
Syfte  och  koppling
affarsstrategi

Operationella detaljer

till

till

malsattningar ska foreslas, utvarderas och godkannas av VD
féor medlemmar i koncernledningen eller, om det inte ar VD, den
person som ar ansvarig fér respektive medlem i
koncernledningen eller, och savitt avser VD,
Ersattningsutskottet.

e Matperioden for kriterierna for utfallet av det arliga kortsiktiga
incitamentsprogrammet ska vara ett ar och bero av
uppfyllandet av férutbestamda malsattningar.

e Styrelsen ska ha méjlighet att enligt lag eller avtal och med de
begransningar som ma félja darav helt eller delvis aterkrava
rorlig ersattning som utbetalats inom det arliga kortsiktiga
incitamentsprogrammet pa felaktiga grunder (claw back).

Den maximala ersattningen enligt det arliga kortsiktiga
incitamentsprogrammet kan hogst uppga till 75 procent av den
fasta kontantlénen.

Ersattningsutskottet ska ha mdjlighet att se 6ver de mojliga
ersattningsnivaerna for att kunna séakerstalla konkurrenskraft pa
marknaden.

Det arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet ska baseras pa
malsattningar fér verksamheten och malsattningar for individen och
vara kopplade till férutbestdmda och matbara kriterier. Kriterierna
ska vara utformade sa att de bidrar till bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen.

Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av
bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Tillhandahalla konkurrenskraftiga  och kostnadseffektiva
pensionsférmaner.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamd (premiebestdmd) om
inte den relevanta individen omfattas av férmansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.

o Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande
forutom om den relevanta ledande befattningshavaren
omfattas av férmansbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser dar detta ar foreskrivet.

e Fortidspension kan komma att erbjudas i enskilda fall och
enbart efter ett sarskilt beslut av ersattningsutskottet, med ett
avgiftsbestamt fortidspensionsprogram.

e For ledande befattningshavare som omfattas av annan an
svensk lagstiftning ska pensionsférmaner anpassas i
vederborlig ordning for att efterleva den relevanta lagstiftningen
eller vedertagna lokala praxisen, med beaktande av, i den man
det ar mojligt, det dvergripande syftet med dessa riktlinjer.

e Pensionsférmanerna for avgiftsbestdmd pension ska inte
uppga till mer &n 30 procent av den totala fasta kontantlénen.

Tillhandahalla konkurrenskraftiga och kostnadseffektiva férmaner.

. C")vriga formaner kan inkludera, men ar inte begransade till,
livférsékring, efterlevandeférmaner, olycksfalls- och



invaliditetsférsakring, sjukvardsférsakring och en tjanstebil eller
tjanstebilsbidrag.

e For ledande befattningshavare som omfattas av annan an
svensk lagstiftning ska 6vriga formaner anpassas i vederborlig
ordning fér att efterleva den relevanta lagstiftningen eller
vedertagna lokala praxisen, med beaktande av, i den man det
ar mojligt, det évergripande syftet med dessa riktlinjer.

e Ledande befattningshavare som ar internationella
uppdragstagare (exempelvis utlandsstationerade) i eller fran
Sverige kan erhalla ytterligare ersattning och 6évriga férmaner i
rimlig utstrackning i ljuset av de sérskilda omstandigheter som
ar associerade med internationella uppdragsarrangemang,
med beaktande av, i den man det ar mdjligt, det évergripande
syftet med dessa riktlinjer.

Méjliga ersattningsnivaer Ovriga férmaner far inte uppga till mer an 10 procent av den totala
arliga fasta kontantlénen och ska bestdmmas till en nivd som
Erséttningsutskottet anser:

- tillhandahaller relevant formansnivd anpassat till
individens roll och férutséattningar,

- arilinje med jamférbara roller i féretag av liknande
storlek och komplexitet pa den relevanta
marknaden, och

- ar lamplig jamfért med formaner som erbjuds till
den bredare arbetsstyrkan i den relevanta
marknaden.

Upphoérande av anstéllning
Detaljer e Vid uppsagnlng fran bolagets sida:
Uppséagningstiden far vara hogst sex manader.

- Fast kontantlbn under uppségningstiden och
avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen fér
18 manader for den verkstallande direktoéren, det
vill sdga under uppsagningstiden om 6 manader
samt ytterligare 16n under 12 manader darefter.

- Fast kontantlbn under uppségningstiden och
avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen fér
6 manader och, i exceptionella fall, 12 manader for
de andra ledande befattningshavarna.

e Vid uppsagning frdn befattningshavarens sida far
uppséagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt il
avgangsvederlag.

o Atersandande il hemlandet — om den ledande
befattningshavaren ar en internationell uppdragstagare kan
bolaget ersatta rimliga kostnader fér aterséandandet av sa
kallade good leavers, med beaktande av, i den man det ar
mdjligt, det dvergripande syftet med dessa riktlinjer.

For ledande befattningshavare som omfattas av annan an svensk
lagstiftning ska betalning i samband med upphérande av
anstélining anpassas i vederbdrlig ordning fér att efterleva den
relevanta lagstiftningen eller vedertagna lokala praxisen, med
beaktande av, i den man det ar méjligt, det 6vergripande syftet med
dessa riktlinjer.



Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor fér bolagets anstéllda
beaktats genom att inkludera uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens komponenter samt erséattningens
Okning och 6kningstakt dver tid.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal fér det och
ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut
i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

For att driva verksamhetens resultat genom ett valanpassat incitamentsprogram till anstéllda som balanserar individuell
prestation med organisatoriskt bidrag foreslas att prestationskriterierna for det Arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet
ska inkludera bade verksamhetsknutna och individuella malsattningar. Vidare foreslas att prestationskriterier, viktning
och individuella malsattningar i det Arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet ska féreslas, utvarderas och godkénnas
av VD fér medlemmar i koncernledningen eller, om det inte ar VD, den person som &r ansvarig for respektive medlem i
koncernledningen och, savitt avser VD, ersattningsutskottet. De fOreslagna andringarna har aterspeglats i dessa
riktlinjer vilka kommer att vara foremal for aktiedgarnas godkannande vid arsstdmman 2022.

Under 2021 mottog varken ersattningsutskottet eller styrelsen nagra fragor eller synpunkter fran aktiedgarna pa de
ersattningsriktlinjer som antogs vid arsstamman 2021.

Férslag till beslut om dndring av bolagsordningen (drende 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att en ny 14 §, med ordalydelse enligt nedan, inférs i bolagsordningen, under
férutsattning att U.S. Securities and Exchange Commission tillk&nnager att registreringsdokumentet Form F-1 avseende
ett potentiellt erbjudande av amerikanska depabevis i USA, vilka representerar stamaktier i Hansa Biopharma fatt effekt.
Férslaget innebér, under férutsattning att ndmnt villkor ar uppfyllt, att bolagsordningen kommer att ange forum for
hantering av vissa amerikanska vardepappersrelaterade krav.

14§

Utan inskrédnkning av svenska forumbestdmmelser och utan tilldmpning av 7 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) ska
de federala distriktsdomstolarna i USA utgéra exklusivt forum for hantering av krav baserat pa U.S. Securities Act fran
1933 i dess vid var tid géllande lydelse, och de regler och foérordningar som kungjorts pa basis darav, savida inte bolaget
skriftligen samtycker till val av ett alternativt forum.

Férslag till langsiktigt incitamentsprogram 2022 (drende 17 — 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram f6r anstallda inom Hansa
Biopharma ("LTIP 2022”). LTIP 2022 innefattar tva delar; ett prestationsbaserat aktierattsprogram (&rende 17) och ett
personaloptionsprogram (arende 18). LTIP 2022 &r generellt utformat i enlighet med de tidigare antagna och utestaende
incitamentsprogram som godkédnts av arsstammorna 2018, 2019, 2020 och 2021 (de “Utestaende
Incitamentsprogrammen”). Fér en beskrivning av de Utestdende Incitamentsprogrammen héanvisas till bolagets
arsredovisning for 2021, sida 95-100 (Sv. version), samt bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com. Utéver dar
beskrivna incitamentsprogram finns inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Hansa Biopharma.

Férslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktierétter for
anstéllda inom Hansa Biopharma (drende 17)
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Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktieratter for anstallda inom Hansa Biopharma-koncernen, inom ramen fér LTIP 2022, ("Aktierdttsprogrammet 2022”)
i enlighet med arende 17(a). Beslutet att anta Aktierattsprogrammet 2022 enligt &rende 17(a) ska vidare vara villkorat
av att bolagsstdmman beslutar om sékringsatgéarder i enlighet med arende 17(b) eller, om erforderlig majoritet for beslut
enligt arende 17(b) inte kan uppnas, i enlighet med &rende 17(c) nedan.

Férslag till beslut om antagande av Aktierédttsprogrammet 2022 (drende 17(a))

Programmet i sammandrag

Aktierattsprogrammet 2022 féreslas omfatta VD, den utdkade ledningsgruppen och andra nyckelanstallda, innebarande
att sammanlagt hégst 45 personer inom Hansa Biopharma-koncernen ska kunna delta. Deltagarna ges méjlighet att
vederlagsfritt erhalla stamaktier inom ramen for Aktierattsprogrammet 2022, sa kallade "Prestationsaktier”, enligt de
villkor som anges nedan.

Inom ramen for Aktierattsprogrammet 2022 kan bolaget tilldela deltagare rattigheter till Prestationsaktier, innebarande
ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie ("Réattigheter”).

Bakgrund och motiv for férslaget

Syftet med Aktierattsprogrammet 2022 ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla kompetenta medarbetare
i Hansa Biopharma-koncernen samt att 6ka samstdmmigheten mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets
malsattningar samt hdja motivationen till att nd och o&vertraffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal.
Aktierattsprogrammet 2022 har utformats sd att programmet omfattar, sadval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner.

Genom att erbjuda Rattigheter som ar baserade pa en kombination av aktiekursutvecklingen och strategiska mal,
premieras deltagarna fér okat aktiedgarvarde/vardeskapande atgérder. Aktierattsprogrammet 2022 beldnar &ven
anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Vidare anser styrelsen att
Aktierattsprogrammet 2022 kommer att fa en positiv effekt pA Hansa Biopharma-koncernens framtida utveckling och
kommer f6ljaktligen att vara férdelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Villkor

En Rattighet kan utnyttjas férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av Aktierattsprogrammet 2022 for
respektive deltagare, till och med den dag som infaller tre (3) ar darefter ("Intjanandeperioden”), fortfarande ar anstalld
inom Hansa Biopharma-koncernen. Sista dag for start av Aktierattsprogrammet 2022 ska vara dagen fére arsstdmman
fér Hansa Biopharma 2023.

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstélining enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier som varje
deltagare &r berattigad att erhalla aven vara villkorat av prestationsvillkor enligt vad som féljer nedan uppfylls under
Intjdnandeperioden (tillsammans "Prestationsvillkoren”):

(i) 22 procent av Prestationsaktierna for det fall att amerikanska FDA har godként imlifidase i USA for nagon
indikation ("Prestationsvillkor 1),

(i) 11 procent av Prestationsaktierna fér det fall att imlifidase har godkénts, eller en ansdkan om
forsaljningstillstand/biologisk licensanstkan har lamnats in, i nagon jurisdiktion i en indikation utanfor
njurtransplantation ("Prestationsvillkor 2”),

(i) 11 procent av Prestationsaktierna for det fall att mer &n 80 procent av de utvalda transplantationscentrumen
i Europa har aterkommande verksamhet, det vill sdga anvant Idefirix mer &n en gang ("Prestationsvillkor
3”), och



(iv) 56 procent av Prestationsaktierna kopplat till totalavkastning (avkastningen till aktiedgarna i form av
kursuppgang samt aterinvestering av eventuella utdelningar under Intjanandeperioden) pé bolagets
stamaktie ("Prestationsvillkor 47).

Den ovanstaende fordelningen av antalet Prestationsaktier ar baserad pa en vardering av respektive instrument och
motsvarar en vardemassig férdelning om cirka 24 procent till Prestationsvillkor 1, 12 procent till Prestationsvillkor 2, 12
procent till Prestationsvillkor 3 respektive 52 procent till Prestationsvillkor 4. Detta medfér att deltagare kommer ha rétt
att erhalla 22 procent av Prestationsaktierna om Prestationsvillkor 1 uppnas, 11 procent av Prestationsaktierna om
Prestationsvillkor 2 uppnas och 11 procent av Prestationsaktierna om Prestationsvillkor 3 uppnas. Darutéver kommer
deltagare under Prestationsvillkor 4 vara beréattigade att erhalla 56 procent av Prestationsaktierna om totalavkastningen
for bolagets stamaktie under IntjaAnandeperioden uppgar till eller éverstiger 75 procent. Om totalavkastningen
understiger 25 procent under Intjanandeperioden kommer inga Prestationsaktier erhallas under Prestationsvillkor 4.
Daremellan erhdlls Prestationsaktier linjart. Utgangsvardet for beddmningen av totalavkastningen enligt
Prestationsvillkor 4 ska vara den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de 30 handelsdagar som infaller
omedelbart fére respektive tilldelning av Rattigheter ("Utgangsvéarde for TSR”). For det fall att Prestationsvillkoren,
efter den initiala tilldelningen, inte anses utgéra relevanta incitament for Rattigheter som tilldelas i efterf6ljande
tilldelningar under programmet kan dessa Prestationsvillkor komma att ersattas med andra strategiska mal fér Bolaget
och vidare kan aven Utgangsvardet for TSR faststallas till detsamma som for den initiala wtilldelningen.

Fér Rattigheterna ska, utéver vad som anges ovan, féljande villkor gélla:

e Rattigheterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fore arsstdmman 2023.

o Rattigheterna intjanas under Intjanandeperioden.

e Rattigheterna kan inte verlatas eller pantsattas.

e Varje Réttighet ger deltagaren rétt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter Intjanandeperiodens slut
(med vissa undantag dar Intjanandeperioden kan tidigareldggas), under férutsattning att deltagaren, med vissa
undantag, fortfarande ar anstélld i Hansa Biopharma-koncernen vid Intjanandeperiodens slut.

o For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget dven att kompensera deltagarna for
ldAmnade utdelningar genom att éka det antal Prestationsaktier som respektive Rattighet ger ratt till efter

Intjanandeperioden.

Framtagande av programmet, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara f6r den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren foér Aktierattsprogrammet 2022, inom ramen fér ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om
omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split, féretrddesemission och/eller andra liknande handelser. |
samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller
marknadsférutsattningar. Styrelsen ska &ven &ga réatt att vidta andra justeringar om det sker betydande féréndringar i
Hansa Biopharma-koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att de beslutade villkoren fér Aktierattsprogrammet
2022 inte langre uppfyller dess syften eller motiven for férslaget, innefattande bland annat att justeringar kan komma
att beslutas vad avser villkoren for prestationsmétning, samt utgdngspunkterna fér sddan berakning.

Férdelning av Réttigheter

Deltagarna ar indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstaende kommer Aktierattsprogrammet 2022 att
innebéra att féljande Rattigheter ska kunna tilldelas deltagare inom de olika kategorierna:

Maximalt Maximalt antal Maximalt antal
Kategori antal Rattigheter Rattigheter per person
personer inom kategorin
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VD 1 80 000 80 000

Ovriga 44 544 615 50 000

Sammanlagt kan hdgst 624 615 Rattigheter tilldelas.

Leverans av Prestationsaktier och sékringsatgérder

For att kunna genomféra Aktierattsprogrammet 2022 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen Gvervagt
olika metoder for dverlatelse av stamaktier till deltagare och for att begrénsa utspadningen. Styrelsen har funnit, och
foreslar darfor, att strukturen inklusive C-aktier som har implementerats for de Utestdende Incitamentsprogrammen ar
det basta alternativet. Styrelsen foreslar darfor att arsstdmman beslutar i enlighet med arende 17(b) nedan, att
bemyndiga styrelsen att besluta om emission och aterkdp av C-aktier som efter omstampling till stamaktier far éverlatas
till deltagarna och séljas for att tdcka sociala kostnader. For den handelse erforderlig majoritet fér &rende 17(b) nedan
inte kan uppnas, foreslar styrelsen att Hansa Biopharma skall kunna ingd aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med
arende 17(c) nedan for att sdkra Aktierattsprogrammet 2022.

Omfattning och kostnader fér Aktieréttsprogrammet 2022

Aktierattsprogrammet 2022 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Réttigheterna ska
kostnadsféras som en icke-kontant personalkostnad under Intjdnandeperioden. Kostnaden fér Aktierattsprogrammet
2022 antas uppga till cirka 21,8 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beréknad enligt IFRS 2 pa grundval av
féljande antaganden: (i) att 624 615 Rattigheter tilldelas, (ii) att det volymviktade genomsnittliga aktiepriset vid start for
Aktierattsprogrammet 2022 uppgar till 56 kronor per stamaktie, (iii) att prestationsvillkoren uppfylls fullt ut, samt (iv) en
berédknad arlig personalomsattning om 5 procent. Baserat pA samma antaganden som ovan, samt under forutsattning
om sociala avgifter om cirka 30 procent och en aktiekursuppgang om 75 procent fran start av Aktierattsprogrammet
2022 fram till dess att deltagarna tilldelas aktier, berdknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 15,7 miljoner
kronor. Den totala kostnaden enligt IFRS 2 for Aktierattsprogrammet 2022, inklusive sociala kostnader, beréknas uppga
till cirka 12,5 miljoner kronor per ar under Intjanandeperioden, baserat pa samma antaganden som ovan.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att (i) sakringsatgarder enligt arende 17(b) nedan
antas, beréknas det att hdgst 624 615 stamaktier kommer att tilldelas deltagare enligt Aktierattsprogrammet 2022, samt
att 187 385 stamaktier kommer att anvandas fér att tdcka eventuella sociala avgifter till foljd av Aktierattsprogrammet
2022 fran redan existerande C-aktier, skulle den tillkommande utspadningseffekten uppga till cirka 1,3 procent av det
totala antalet stamaktier i bolaget.

Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt under antagande att Aktierattsprogrammet
2022 inforts under 2020 istéllet, beraknas att nyckeltalet resultat per aktie fér helar 2021 hade minskat fran -12,33 kronor
till cirka -12,61 kronor.

Beredning av férslaget

Aktierattsprogrammet 2022 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrad med externa
radgivare. Aktierattsprogrammet 2022 har behandlats av styrelsen vid sammantraden i maj 2022.

Forslag om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att besluta om
aterkép av emitterade C-aktier, 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i programmen och i marknaden
(drende 17(b))

Besluten enligt detta arende 17(b) om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier,
bemyndigande att besluta om aterkop av emitterade C-aktier, OGverlatelse av egna stamaktier till deltagare i
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Aktierattsprogrammet 2022, Optionsprogrammet 2022 (som féreslagna och definierade under &rende 18) och de
Utestaende Incitamentsprogrammen samt i marknaden foreslas antas gemensamt.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2023, vid ett eller
flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hégst 624 615 kronor genom emission av hdgst 624 615 C-aktier, vardera
med kvotvarde om en (1) krona. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skélet till avvikelsen
fran aktiedgarnas fOretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sakerstélla leverans av aktier till anstallda i
enlighet med Aktierattsprogrammet 2022, Optionsprogrammet 2022 och/eller de Utestdende Incitamentsprogrammen
samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av Aktierattsprogrammet 2022, Optionsprogrammet 2022
och/eller de Utestaende Incitamentsprogrammen.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2023, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om aterkép av C-aktier. Aterkép far endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till
samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkép ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med aterkdpsbemyndigandet ar att
sékerstalla leverans av aktier till deltagare i Aktierattsprogrammet 2022, Optionsprogrammet 2022 och/eller de
Utestaende Incitamentsprogrammen i enlighet med de antagna villkoren och for att tdcka eventuella sociala kostnader
med anledning av Aktierattsprogrammet 2022, Optionsprogrammet 2022 och/eller de Utestaende
Incitamentsprogrammen.

Beslut om éverldtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att de C-aktier som bolaget kdper med stéd av bemyndigandet att aterképa
egna C-aktier i enlighet med férslaget under detta drende 17(b) samt C-aktier utgivna enligt férslaget i &rende 18(b)
samt de C-aktier som for narvarande innehas av Bolaget, efter omklassificering till stamaktier, uppgaende till totalt
maximalt 2 712 678 stamaktier (for att undvika tvivel, totalt enligt beslutet att éverlata egna stamaktier i enlighet med
detta férslag och forslaget under drende 18(b)), kan Overlatas vederlagsfritt till deltagare i Aktierattsprogrammet 2022,
Optionsprogrammet 2022, om det antas, och/eller till deltagare i de Utestdende Incitamentsprogrammen, i enlighet med
godkanda villkor, samt saljas pa Nasdaq Stockholm, inklusive via en finansiell mellanhand, till ett pris inom det
registrerade prisintervallet vid relevant tidpunkt, fér att tdcka eventuella sociala kostnader i enlighet med villkoren fér
Aktierattsprogrammet 2022, Optionsprogrammet 2022, om det antas, och/eller till deltagare i de Utestaende
Incitamentsprogrammen. Antalet aktier som ska Overlatas ar foremal for omrakning i handelse av fondemission, split,
féretrddesemission och/eller andra liknande handelser.

Forslag avseende aktieswap-avtal med tredje part (drende 17(c))

Skulle majoritetskravet for arende 17(b) ovan inte uppnas foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att
Aktierattsprogrammet 2022 istéllet ska sakras s att Hansa Biopharma kan inga ett aktieswap-avtal med en tredje part
med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dér den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att férvarva och
Overféra stamaktier i Hansa Biopharma till deltagarna.

Férslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner fér anstéllda inom
Hansa Biopharma (drende 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda inom Hansa
Biopharma-koncernen, inom ramen for LTIP 2022, ("Optionsprogrammet 2022”) i enlighet med &renden 18(a) nedan.

Beslutet att anta Optionsprogrammet 2022 i enlighet med arende 18(a) ska vidare vara villkorat av att bolagsstdmman
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beslutar om sékringsatgéarder i enlighet med &rende 18(b) eller, om majoritetskraven fér drende 18(b) inte uppnas, i
enlighet med férslaget enligt &rende 18(c) nedan.

Forslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2022 (drende 18(a))

Programmet i sammandrag

Optionsprogrammet 2022 utgérs av personaloptioner som ska kunna tilldelas VD, andra ledande befattningshavare och
nyckelanstallda, begransat till maximalt 15 anstéllda inom Hansa Biopharma-koncernen. Personaloptionerna har en
intjanandeperiod om tre (3) ar ("Intjanandeperioden”) varefter innehavaren har rétt att utnyttja optionerna for erhallande
av stamaktier under en period om tre (3) ar i enlighet med de villkor som framgar nedan. Sista dagen for tilldelning under
Optionsprogrammet 2022 ska vara dagen fore arsstamman for Hansa Biopharma 2023.

Bakgrund och motiv for férslaget

Syftet med Optionsprogrammet 2022 ar att skapa forutséattningar for att motivera och behalla kompetenta medarbetare
i Hansa Biopharma-koncernen samt att 6ka samstdmmigheten mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets
malsattningar samt hdja motivationen till att nd och o&vertraffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal.
Optionsprogrammet 2022 har utformats sa att programmet omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare.

Genom att erbjuda optioner som &r baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras att deltagarna arbetar for okat
aktiedgarvarde. Optionsprogrammet 2022 beldénar &dven anstélldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Optionsprogrammet 2022 kommer att fa en positiv
effekt pd Hansa Biopharma-koncernens framtida utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade
bolaget och dess aktiedgare.

Villkor

Bolaget kan tilldela personaloptioner till VD, andra ledande befattningshavare och nyckelanstéllda. Varje personaloption
beréttigar deltagaren att férvarva en aktie i Hansa Biopharma i enlighet med féljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

o Tilldelning férutsatter dels att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Sista dag for tilldelning av
personaloptioner ska vara dagen fore arsstamman 2023.

e Personaloptionerna har en Intjanandeperiod om tre (3) ar fran det att tilldelning till deltagare har skett.
Personaloptionerna ger, efter att de har intjanats i enlighet med villkoren vilket inkluderar, med vissa undantag,
att deltagaren fortsatt &r anstalld under Intjdinandeperioden, deltagaren rétt till teckning av aktier under en period
om tre (3) ar efter intjanande.

e Deltagaren maste, med vissa undantag, vara anstélld inom koncernen nér deltagaren férvarvar aktier pa basis
av Optionsprogrammet 2022. For anstallda vars anstallning avslutats maste forvéarv av aktier ske inom tre (3)
manader fran det att uppséagning skett.

e Varje personaloption som overlats beréattigar deltagaren att forvarva en aktie i bolaget till ett I6senpris
motsvarande 125 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de 30 handelsdagar som
infaller omedelbart fére respektive tilldelning av personaloptionerna ("Lésenpriset”). Foér det fall Losenpriset
efter initial tilldelning inte anses vara lampligt vid tilldelning av efterféljande optioner i programmet kan
Lésenpriset bestdmmas till att vara detsamma som vid den initiala tilldelningen.

e Optionsprogrammet 2022 ska avréknas genom anvandning av en nettoaktieavrakningsmetod, sa som beskrivs
ytterligare nedan.

e Personaloptionerna utg0r inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantséttas.
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o Den enligt ovan faststéllda I6senkursen fér personaloptionerna ska avrundas till nArmaste helt tiotal ére, varvid
fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje personaloption berattigar till teckning
av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier och/eller vid liknande atgéarder i
enlighet med marknadspraxis.

Framtagande av programmet, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inrattat utskott, ska ansvara f6r den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren fér Optionsprogrammet 2022, inom ramen fér ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om
omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split, féretrddesemission och/eller andra liknande handelser. |
samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller
marknadsférutsattningar. Styrelsen ska &ven &ga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i
Hansa Biopharma-koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att de beslutade villkoren fér Optionsprogrammet
2022 inte langre uppfyller dess syften eller motiven fér férslaget.

Férdelning av personaloptioner

Ratt att erhalla personaloptioner ska tilkomma VD, ledande befattningshavare och andra nyckelanstéllda, saval
nuvarande som framtida, inom de ramar som framgar av tabellen nedan:

Kategori Maximalt Maximalt antal Maximalt antal
antal personaloptioner personaloptioner per
personer person inom kategorin
VD 1 120 000 120 000
Andra ledande 14 332 307 70 000

befattningshavare
och nyckelanstéallda

Sammanlagt kan hdgst 452 307 personaloptioner tilldelas.
Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Optionsprogrammet 2022.

Nettoaaktieavrdkningsmetoden fér Optionsprogrammet 2022

Optionsprogrammet 2022 ska avraknas genom anvandning av en nettoaktieavrdkningsmetod ("Nettoaktieavréakning”).
Nettoaktieavrakningen innebér att personaloptioner avraknas genom en vederlagsfri 6verlatelse av det antal aktier som
motsvarar Personaloptionsvérdet (enligt definitionen nedan) till deltagarna utan betalning av I6senpriset. Antalet aktier
som Overlats beraknas genom att l6senpriset for l0sta personaloptioner subtraheras fran den pa aktiemarknaden
radande aktiekursen for Hansa Biopharmas stamaktier vid tidpunkten for I6sen
("Marknadskursen”)("Personaloptionsvardet”) och genom att dividera Personaloptionsvardet med Marknadskursen.

lllustrativt exempel fér Nettoaktieavrdkning

En deltagare i Optionsprogrammet 2022 innehar 100 personaloptioner, Marknadskursen fér stamaktierna ar 75 kronor
och Lésenpriset ar 50 kronor. Differensen mellan Marknadskursen och L&senpriset &r 25 kronor per option
("Personaloptionsvardet”). Istillet for att deltagaren betalar Losenpriset (antalet personaloptioner (100) ganger
Losenpriset (50 kronor)) och att bolaget levererar 100 aktier varde 75 kronor styck (Marknadskursen) anvander bolaget
en metod fér Nettoaktieavrakning och levererar ett antal aktier som motsvarar Personaloptionsvérdet dividerat med
Marknadskursen ((25*100)/75) — dvs. bolaget levererar 33,33 aktier, innebdrande 33 aktier och 25 kronor kontant.

Omfattning och kostnader fér Optionsprogrammet 2022
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Optionsprogrammet 2022 kommer att rapporteras enligt IFRS 2 vilket innebér att personaloptionerna kommer att
bokféras som icke-kontanta personalkostnader under Intjanandeperioden. Kostnader relaterade till personaloptionerna
antas uppga till 7,2 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande
antaganden: (i) att 452 307 personaloptioner tilldelas, (ii) att det volymviktade genomsnittliga aktiepriset vid start for
Optionsprogrammet 2022 uppgar till 56 kronor per stamaktie, samt (i) en berdknad arlig personalomséttning om 5
procent. Baserat pa samma antaganden som ovan, samt under férutsattning om sociala avgifter om 30 procent, samt
en aktiekursuppgang om 75 procent fran start av Optionsprogrammet 2022 tills dess att personaloptionerna nyttjas,
berédknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till 3,3 miljoner kronor. Den totala kostnaden enligt IFRS 2, inklusive
sociala kostnader, beréknas saledes uppga till 3,5 miljoner kronor per ar under Intjainandeperioden, baserat pa samma
antaganden som ovan.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner, och forutsatt att (i) sakringsatgarder enligt &rende 18(b) nedan godkanns,
berdknas inte mer &n 226 154 stamaktier tilldelas enligt Optionsprogrammet 2022 med anvandning av
nettoaktieavrakning och 67 846 stamaktier anvandas for att sékra sociala avgifter som uppstar till folid av
Optionsprogrammet 2022 fran redan befintliga C-aktier, kommer en tillkommande utspadningseffekt om cirka 0,5
procent av det totala antalet stamaktier i bolaget uppsta.

Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att Optionsprogrammet 2022 inforts under
2020 istéllet, berdknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2021 hade minskat fran -12,33 kronor till cirka -12,41
kronor.

Beredning av férslaget

Optionsprogrammet 2022 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrdd med externa
radgivare. Optionsprogrammet 2022 har behandlats av styrelsen vid sammantraden i maj 2022.

Forslag om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att besluta om
aterkép av emitterade C-aktier, 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i programmen och i marknaden
(drende 18(b))

Besluten enligt detta arende 18(b) om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier,
bemyndigande att besluta om aterkop av emitterade C-aktier, OGverlatelse av egna stamaktier till deltagare i
Optionsprogrammet 2022, Aktierattsprogrammet 2022 och de Utestdende Incitamentsprogrammen samt i marknaden
foreslas antas gemensamt.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2023, vid ett eller
flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hégst 226 154 kronor genom emission av hdgst 226 154 C-aktier, vardera
med kvotvarde om en (1) krona. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvéardet. Syftet med bemyndigandet samt skélet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sékerstéalla leverans av aktier till anstallda i
enlighet med Optionsprogrammet 2022, Aktierattsprogrammet 2022 och/eller de Utestdende Incitamentsprogrammen
samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av Optionsprogrammet 2022, Aktierattsprogrammet 2022
och/eller de Utestdende Incitamentsprogrammen.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2023, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om aterkdp av C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats fill
samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkop ska ske till ett pris motsvarande
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aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med aterkdpsbemyndigandet ar att
sékerstalla leverans av aktier till deltagare i Optionsprogrammet 2022, Aktierattsprogrammet 2022 och/eller de
Utestaende Incitamentsprogrammen i enlighet med de antagna villkoren och for att tdcka eventuella sociala kostnader
med anledning av Optionsprogrammet 2022, Aktierattsprogrammet 2022 och/eller de Utestdende
Incitamentsprogrammen.

Beslut om éverldtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att de C-aktier som bolaget kdper med stéd av bemyndigandet att aterképa
egna C-aktier i enlighet med férslaget under detta &rende 18(b) samt C-aktier utgivna enligt férslaget i &rende 17(b)
samt de C-aktier som for narvarande innehas av Bolaget, efter omklassificering till stamaktier, uppgdende till totalt
maximalt 2 712 678 stamaktier (for att undvika tvivel, totalt enligt beslutet att éverlata egna stamaktier i enlighet med
detta forslag och forslaget under arende 17(b)), kan éverlatas vederlagstritt till deltagare i Optionsprogrammet 2022,
Aktierattsprogrammet 2022, om det antas, och/eller till deltagare i de Utestaende Incitamentsprogrammen, i enlighet
med godkéanda villkor, samt séljas pa Nasdaqg Stockholm, inklusive via en finansiell mellanhand, till ett pris inom det
registrerade prisintervallet vid relevant tidpunkt, fér att tdcka eventuella sociala kostnader i enlighet med villkoren fér
Optionsprogrammet 2022, Aktierattsprogrammet 2022, om det antas, och/eller till deltagare i de Utestaende
Incitamentsprogrammen. Antalet aktier som ska Overlatas ar foremal for omrakning i handelse av fondemission, split,
féretrddesemission och/eller andra liknande handelser.

Forslag avseende aktieswap-avtal med tredje part (drende 18(c))

Skulle majoritetskravet fér arende 18(b) ovan inte uppnas féreslar styrelsen att arsstimman beslutar att
Optionsprogrammet 2022 istallet ska sékras sa att Hansa Biopharma kan inga ett aktieswap-avtal med en tredje part
med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dér den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att férvarva och
Overféra aktier i Hansa Biopharma till deltagarna.

Forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler (drende 19)

Huvudférslag (drende 19(a))

Hansa Biopharma lanserar for narvarande sin ledande tillgang imlifidase i Europa som mgjliggdr njurtransplantationer
for hogsensitiserade patienter och fortsatter genomféra atgarder for att potentiellt méjliggéra regulatoriskt godkénnande
och marknadstilltrade for denna indikation &ven pa andra viktiga marknader, samtidigt som man driver flera projekt inom
transplantation, autoimmuna sjukdomar och genterapi baserat pa sin validerade teknologiska plattform. | detta lage som
bolaget befinner sig &r det centralt for Bolagets férmaga att skapa och maximera aktiedgarvarde att ha fillracklig
finansiell flexibilitet och ett brett handlingsutrymme fér styrelsen, vilket ar vad det féreslagna bemyndigandet syftar till
att tillhandahalla. Detta avser sérskilt att kunna tillvarata méjligheter for vasentlig tillvaxt bade kommersiellt och baserat
pa bolagets pipeline, ha flexibilitet for att kunna tillvarata strategiska méjligheter sdsom partnerskap och samarbeten,
for att utdka bolagets aktiedgarkrets eller i samband med bérsnotering i USA.

Styrelsen foreslar att arsstamman fornyar sitt tidigare bemyndigande, som inte har utnyttjats pa grund av 6vergripande
borsforhallanden och for att skydda befintliga aktiedgares intressen, samt beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden
intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av nya stamaktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler far ske med eller utan féretradesratt for
Bolagets aktiedgare och betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport, kvittning eller eljest med
villkor. Det antal aktier som kan emitteras med stéd av bemyndigandet eller de aktier som kan tillkomma vid utnyttjande
av teckningsoptioner eller utbyte av konvertibler ska inte innebéra en utspadning om mer an 20 procent av det totala
antalet aktier utestaende vid arsstimmans antagande av det féreslagna bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det
féreslagna bemyndigandet.

Alternativt forslag (drende 19(b))
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Om forslaget enligt &rende 19(a) ovan inte bitrdds av det antal roster som krévs for att bifallas vid arsstdmman féreslar
styrelsen att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
motsvarande en utspadning om inte mer &n 10 procent pa samma villkor som framgar av drende 19(a) ovan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt &rende 16 och 19 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna
som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt &rende 17(b) och 18(b) ovan kravs bifall av minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Verkstallande direktoren, eller den person som den verkstallande direktéren utser, bemyndigas att vidta sddana mindre
justeringar av arsstammans beslut som kan vara nédvandiga for &rendenas registrering hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden.

Aktiedgares rétt att begéra upplysningar

Aktiedgarna erinras om réatten att, vid arsstamman, stélla fragor till styrelsen och verkstallande direktéren i enlighet med
7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Begéran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Hansa Biopharma AB (publ),
att. Arsstamman, Box 785, 220 07 Lund, eller via e-post till ir@hansabiopharma.com, senast den 20 juni 2022.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga hos Hansa Biopharma AB (publ), Scheelevagen 22, 223 63 Lund,
och pa bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com, senast den 25 juni 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom
samma tid till den aktiedgare som har begart dem och uppgett sin postadress.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 46 335 361, varav 44 473 452
av aktieslaget stam och 1 861 909 av aktieslaget C. Bolaget innehar samtliga aktier av aktieslaget C. Det totala antalet
roster i bolaget uppgar till 44 659 642,9, varav bolaget innehar 186 190,9 réster som inte far representeras eller rostas
for vid bolagsstdmman.

Dokumentation

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, ersattningsrapporten och Ovrigt beslutsunderlag for arsstdmman,
valberedningens forslag och motiverade yttrande samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer
senast den 9 juni 2022 att hallas tillgangliga hos bolaget, Scheelevagen 22, 223 63 Lund samt pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com, och sadndas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Fullmaktsformular for aktiedgare som vill férhandsrésta genom ombud finns tillgangligt pa www.hansabiopharma.com.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa
Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i maj 2022
Hansa Biopharma AB (publ)
Styrelsen
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Hansa Biopharma ar ett banbrytande biofarmaféretag i kommersiell fas som utvecklar innovativa, livraddande och
livsférandrande behandlingar for patienter med séllsynta immunologiska sjukdomstillstand. Hansa har utvecklat en
enzymbehandling for klyvning av IgG-antikroppar (immunoglobulin) som har visats mojliggéra njurtransplantation hos
hogsensitiserade patienter. Hansa har ett stort och vaxande forsknings- och utvecklingsprogram, baserat pa
foretagets egenutvecklade enzymteknologiplattform for IgG-klyvning, och mélet &r att tillgodose medicinska behov
inom transplantation, autoimmuna sjukdomar, genterapi och cancer. Hansa Biopharma ar baserat i Lund och har
verksamhet i Europa och USA. Bolaget &r noterat pd Nasdaq Stockholm under kortnamnet HNSA. Las mer pa
https://hansabiopharma.com.

--SLUT PA PRESSMEDDELANDET--

Fér ytterligare information:

Klaus Sindahl, Head of Investor Relations
+46 (0) 709-298 269
klaus.sindahl@hansabiopharma.com

Katja Margell, Head of Corporate Communications
+46 (0) 768-198 326
katja.margell@hansabiopharma.com
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