Hansa Biopharma

H A N SA ggﬁzegzvgginuig , Sweden

BIOPHARMA Phone: +46 46 16 56 70

www.hansabiopharma.com

PRESSMEDDELANDE

Lund, den 29 maj 2023, Hansa Biopharma AB (publ), org.nr 556734-5359 ("Hansa Biopharma”), med séate i Lund, kallar till
arsstamma torsdagen den 29 juni 2023 kI. 14:00 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevagen 27, 223 63 Lund. Inregistrering till
arsstamman borjar kl. 13:30.

Ratt att delta i arsstamman och anmalan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 20 juni 2023, och (i) senast den 22 juni 2023
anmaéala sig via e-post till hansabiopharma@vinge.se eller per post till Advokatfirman Vinge KB, Att: Annie Fallstrém,
Box 1703, 111 87 Stockholm. Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hdgst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor
fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast
den 28 juni 2023.

Deltagande genom férhandsréstning

Den som vill delta i arsstamman genom forhandsréstning ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 20 juni 2023, och (ii) senast den 22 juni 2023 anmala
sig genom att avge sin forhandsrost enligt anvisningar nedan sa att forhandsrosten ar Hansa Biopharma tillhanda senast
den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt vad som anges under
Deltagande i stammolokalen ovan. Det betyder att en anméalan genom endast férhandsrdstning inte racker fér den som
vill ndrvara i stdammolokalen.

For forhandsréstningen ska ett sarskilt formular anvandas. Férhandsrostningsformularet finns tillgangligt p4 Hansa
Biopharmas hemsida www.hansabiopharma.com, under avsnitt Detta ar Hansa, underavsnitt Bolagsstyrning, under
Bolagsstamma 2023. |Ifyllt och undertecknat foérhandsrostningsformuldr kan skickas med e-post till
hansabiopharma@vinge.se eller med post till Advokatfirman Vinge KB, Att: Annie Fallstrom, Box 1703, 111 87
Stockholm. Ifyllt formular ska vara Hansa Biopharma tillhanda senast den 22 juni 2023. Aktieagaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker ar foérhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Om en aktieagare forhandsrostar genom ombud ska en skriftig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.hansabiopharma.com,
under avsnitt Detta &r Hansa, underavsnitt Bolagsstyrning, under Bolagsstdmma 2023. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet. Om aktiedgare forhandsrostat,
och déarefter deltar i &rsstamman personligen eller genom ombud, ar forhandsrosten fortsatt giltig i den man aktieagaren
inte deltar i en omrostning under stamman eller annars aterkallar avgiven forhandsrost. Om aktiedgaren under
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stammans gang valjer att delta i en omrostning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad foérhandsrost pa den
punkten.

Foérvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stAmman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att anmala sig till
stamman, lata registrera aktierna i eget namn s att aktieagaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den
20 juni 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i s&dan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 22
juni 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

ONoOOR~WNE

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkénnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av &rsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut:

(@) om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;
(b) om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;
(c) om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande direktoren.
Faststallande av
(a) antalet styrelseledaméter; och
(b) antalet revisorer.
Faststallande av arvoden at
(&) styrelsen; och
(b) revisorerna.
Val av styrelseledamoter
(a) Mats Blom (omval);
(b) Andreas Eggert (omval);
(c) Anders Gersel Pedersen (omval);
(d) Hilary Malone (omval);
(e) Peter Nicklin (omval); och
() Eva Nilsagard (omval).

Val av styrelsens ordférande (Peter Nicklin, omval).

Val av revisorer.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedningen.

Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkédnnande.

Forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktieratter for anstallda

inom Hansa Biopharma.

€)) Forslag till beslut om antagande av Aktierattsprogrammet 2023.

(b) Fdrslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att besluta
om aterk6p av emitterade C-aktier samt beslut om Overlatelse av egna stamaktier till deltagare i
programmen och i marknaden.

(c) Forslag om aktieswap-avtal med tredje part.

Forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for anstallda inom Hansa

Biopharma.

(a) Forslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2023.

(b) Forslag om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att besluta
om &terkop av emitterade C-aktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i programmen
och i marknaden.

(c) Forslag om aktieswap-avtal med tredje part.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner

och/eller konvertibler.

(& Huvudforslag.



(b) Alternativt forslag.
19. Stammans avslutande.

Valberedningens forslag

Valberedningens forslag om val av stammoordférande, styrelse, styrelseordférande och revisor samt
faststéallande av arvoden (arende 2, 9-13)

Valberedningen bestdende av Natalie Berner (representerande Redmile Group) utsedd till valberedningens ordférande,
Jannis Kitsakis (representerande AP4) och Arne Myhrman (representerande Thomas Olausson) har avgivit féljande
forslag till beslut:

e Till ordforande vid arsstamman foreslas advokat Amanda Knutsson fran Advokatfirman Vinge, eller, vid

forhinder for henne, den som styrelsen istallet anvisar (arende 2).
Antalet styrelseledamaéter foreslas vara sex (6) utan suppleanter (arende 9 (a)).
Antalet revisorer foreslas vara ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter (arende 9 (b)).

e Ledamoten i U.S. utskottet ska retroaktivt tillerké&nnas ett arvode om 50 000 kronor fér hans arbete under
2022 (arende 10 (a)).

e Styrelsearvode foreslas vara oférandrat och uppga till 900 000 kronor till styrelseordférande och 300 000
kronor vardera till dvriga styrelseledamoter. Till ordférande av revisionsutskottet ska arvode utgd med
150 000 kronor och 75 000 kronor vardera till dvriga ledamoter av revisionsutskottet, 40 000 kronor till
ordférande av erséttningsutskottet och 25 000 kronor vardera till Gvriga ledamoter som ingar i
ersattningsutskottet, 75 000 kronor till ordférande av det vetenskapliga utskottet och 50 000 kronor vardera
till ledamoter som ingér i det vetenskapliga utskottet samt med 20 000 USD till ordférande av U.S. utskottet
och 50 000 kronor till den 6vriga ledamoten som ingar i U.S. utskottet (arende 10 (a)). Varje ledamot i U.S.
utskottet ska aven erhalla 100 000 kronor i reseerséttning (arende 10 (a)).

e Revisionsarvode foreslas utga enligt godkand rakning (arende 10 (b)).

e Omval av styrelseledaméterna Mats Blom, Andreas Eggert, Anders Gersel Pedersen, Hilary Malone, Peter
Nicklin och Eva Nilsagard, samtliga for tiden till slutet av nasta arsstamma (arende 11 (a) — (f)). Peter Nicklin
foreslas omvaljas till styrelseordférande for tiden till slutet av nasta arsstamma (arende 12).

e Omval av KPMG AB som revisor i bolaget. Vid omval har KPMG AB informerat om att Stefan Lundberg
kommer att vara huvudansvarig revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma. Forslaget dverensstammer
med revisionsutskottets rekommendation (arende 13).

Information om de personer som valberedningen féreslagit for omval halls tillganglig pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com.

Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedningen (arende 14)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om att principerna for utseende av valberedningen ska vara i princip
oférandrade fran foregaende ar, vilka ar de som beskrivs nedan:

Valberedningen ska bestd av representanter for de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den
31 augusti 2023. Om nagon av dessa avstar fran att utse representant ska féljande aktiedgare i storleksordning beredas
tillfalle att utse representant tills tre ledamoter utsetts. Namnen pa valberedningens ledaméter ska publiceras av bolaget
senast sex manader fore arsstamman ar 2024. Till ordforande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som
representerar den storsta aktiedgaren om inte valberedningen beslutar annat. Mandatperioden for den salunda utsedda
valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Om nagon ledamot i valberedningen, innan dess arbete ar slutfort, avgar eller upphor att representera den aktieagare
som nominerat ledamoten, ska ledamoten erséattas av annan person nominerad av aktieagaren. Om nagon aktiedgare
som inte ar representerad i valberedningen ar réstmassigt stérre an nagon annan aktiedgare som ar representerad i
valberedningen, har den réstmassigt storre aktieagaren ratt att utse ledamot till valberedningen, varvid den ledamot i
valberedningen som representerar den réstmassigt minsta agaren ska lamna valberedningen. Om inte sarskilda skal
foreligger ska inga foréandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i rostetal &gt
rum eller om forandringen intraffar senare an tre manader fore kommande arsstamman.
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Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och andra konsulter
som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag och far aven adjungera ledaméter till
valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen. Arvode for
valberedningens arbete ska inte utgd frAn bolaget. Valberedningen ska infor &rsstamman 2024 foresla
stammoordférande, styrelseledamoéter, styrelseordférande, styrelsearvoden, revisorer, revisorsarvoden samt principer
for valberedning.

Valberedningen ska folja Svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsens forslag

Forslag till beslut om disposition av bolagets resultat (A&rende 8(b))

Styrelsen foreslar att till &rsstammans forfogande stdende medel 6verfors i ny rakning och att ndgon utdelning saledes
inte ska lamnas.

Forslag till langsiktigt incitamentsprogram 2023 (arende 16 — 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda inom Hansa
Biopharma ("LTIP 2023”). LTIP 2023 innefattar tva delar; ett prestationsbaserat aktierattsprogram (&rende 16) och ett
personaloptionsprogram (arende 17). LTIP 2023 ar generellt utformat i enlighet med de tidigare antagna och utestdende
incitamentsprogram som godkants av arsstimmorna 2019, 2020, 2021 och 2022 (de "Utestdende
Incitamentsprogrammen”). For en beskrivning av de Utestdende Incitamentsprogrammen hanvisas till bolagets
arsredovisning for 2022, sidorna 40-47 (Sv. version). Utdver dar beskrivna incitamentsprogram finns inga andra
langsiktiga incitamentsprogram i Hansa Biopharma.

Forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktieratter for
anstéallda inom Hansa Biopharma (arende 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktieratter for anstallda inom Hansa Biopharma-koncernen, inom ramen for LTIP 2023, ("Aktierattsprogrammet 2023”)
i enlighet med arende 16(a). Beslutet att anta Aktierattsprogrammet 2023 enligt drende 16(a) ska vidare vara villkorat
av att bolagsstamman beslutar om sakringsatgarder i enlighet med arende 16(b) eller, om erforderlig majoritet for beslut
enligt &rende 16(b) inte kan uppnas, i enlighet med drende 16(c) nedan.

Forslag till beslut om antagande av Aktierattsprogrammet 2023 (&drende 16(a))

Programmet i sammandrag

Aktierattsprogrammet 2023 foreslas omfatta VD, den utokade ledningsgruppen och andra nyckelanstallda, innebarande
att sammanlagt hogst 55 personer inom Hansa Biopharma-koncernen ska kunna delta. Deltagarna ges mdjlighet att
vederlagsfritt erhalla stamaktier inom ramen fér Aktierattsprogrammet 2023, sa kallade "Prestationsaktier”, enligt de
villkor som anges nedan.

Inom ramen for Aktierattsprogrammet 2023 kan bolaget tilldela deltagare rattigheter till Prestationsaktier, innebarande
ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie ("Rattigheter”).

Bakagrund och motiv for forslaget

Syftet med Aktierattsprogrammet 2023 ar att skapa forutsattningar for att attrahera, motivera och behalla kompetenta
medarbetare inom Hansa Biopharma-koncernen samt att 6ka samstdmmigheten mellan medarbetarnas, aktiedgarnas
och bolagets malsattningar samt hdja motivationen till att na och 6vertraffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal.
Aktierattsprogrammet 2023 har utformats sd att programmet omfattar, sdval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner.
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Genom att erbjuda Rattigheter som ar baserade pa en kombination av aktiekursutvecklingen och strategiska mal,
premieras deltagarna for okat aktiedgarvarde/vardeskapande atgarder. Aktierattsprogrammet 2023 belonar aven
anstélldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Vidare anser styrelsen att
Aktierattsprogrammet 2023 kommer att fa en positiv effekt p& Hansa Biopharma-koncernens framtida utveckling och
kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Villkor

En Rattighet kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, frAn starten av Aktierattsprogrammet 2023 for
respektive deltagare, till och med den dag som infaller tre (3) ar darefter ("Intjanandeperioden”), fortfarande ar anstalld
inom Hansa Biopharma-koncernen. Sista dag for start av Aktierattsprogrammet 2023 ska vara dagen fore arsstamman
fér Hansa Biopharma 2024.

Utover kravet pd deltagarens fortsatta anstallning enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier som varje
deltagare ar berattigad att erhalla &ven vara villkorat av att prestationsvillkor enligt vad som féljer nedan uppfylls under
Intjanandeperioden (tillsammans "Prestationsvillkoren”):

® 30 procent av Prestationsaktierna for det fall att amerikanska FDA har godkant imlifidase i USA fér nagon
indikation ("Prestationsvillkor 17),

(i) 25 procent av Prestationsaktierna for det fall att en fas 2-studie med HNSA5487 i nagon indikation eller en
pivotal anti-GBM studie med imlifidase slutférs ("Prestationsvillkor 2”),

(i) 25 procent av Prestationsaktierna for det fall att mer &n 50 procent av de utvalda transplantationscentrumen
i Europa har aterkommande verksamhet, det vill sdga anvant Idefiix mer &n en gang
("Prestationsvillkor 3”), och

(iv) 20 procent av Prestationsaktierna kopplat till totalavkastningen (avkastningen till aktieagarna i form av
kursuppgang samt aterinvestering av eventuella utdelningar under Intjanandeperioden) pa bolagets
stamaktie ("Prestationsvillkor 4”).

Detta medfér att deltagare kommer ha rétt att erhalla 30 procent av Prestationsaktierna om Prestationsvillkor 1 uppnas,
25 procent av Prestationsaktierna om Prestationsvillkor 2 uppnds och 25 procent av Prestationsaktierna om
Prestationsvillkor 3 uppnas. Darutéver kommer deltagare under Prestationsvillkor 4 vara berattigade att erhalla 20
procent av Prestationsaktierna om totalavkastningen overstiger Jamforelseindexet (sdsom definieras nedan) med 10
procent eller mer. Om totalavkastningen under Intjanandeperioden ar lagre an utvecklingen av Jamférelseindex kommer
inga Prestationsaktier erhdllas under Prestationsvillkor 4. Om totalavkastningen ar likvardig med eller overtraffar
Jamforelseindex med upp till 10 procent kommer Prestationsaktier att erhallas linjart. Jamforelseindex for bedémningen
av totalavkastningen enligt Prestationsvillkor 4 ska vara EURO STOXX Total Market Biotechnology Index (EUR)
("Jamforelseindex") vid konstant EUR/SEK véaxlingskurs.

For det fall att Prestationsvillkoren, efter den initiala tilldelningen, inte anses utgdra relevanta incitament for Réattigheter
som tilldelas i efterféljande tilldelningar under programmet kan dessa Prestationsvillkor komma att erséttas med andra
strategiska mal for Bolaget under forutsattning att utgdngsvardet for TSR faststalls till detsamma som for den initiala
tilldelningen.
For Rattigheterna ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor gélla:

e Rattigheterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fore arsstimman 2024.

o Rattigheterna intjanas under Intjanandeperioden.

e Rattigheterna far inte dverlatas eller pantsattas.

e Varje Rattighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter Intjanandeperiodens slut

(med vissa undantag dér Intjanandeperioden kan tidigarelaggas), under forutsattning att deltagaren, med vissa
undantag, fortfarande &r anstalld i Hansa Biopharma-koncernen vid Intjanandeperiodens slut.



¢ Bolaget kommer att kompensera deltagarna for lamnade utdelningar genom att 6ka det antal Prestationsaktier
som respektive Rattighet ger ratt till efter Intjanandeperioden.

Framtagande av programmet, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren for Aktierattsprogrammet 2023, inom ramen for namnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om
omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser. |
samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska @ven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i
Hansa Biopharma-koncernen eller dess omvérld som skulle medfdra att de beslutade villkoren for Aktierattsprogrammet
2023 inte langre uppfyller dess syften eller motiven for forslaget, innefattande bland annat att justeringar kan komma
att beslutas vad avser villkoren for prestationsmétning, samt utgangspunkterna for sddan berékning.

Fordelning av Réttigheter

Deltagarna &r indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstadende kommer Aktierattsprogrammet 2023 att
innebéra att foljande Rattigheter ska kunna tilldelas deltagare inom de olika kategorierna:

Maximalt Maximalt antal Maximalt antal
Kategori antal Rattigheter Rattigheter per person
personer inom kategorin
VD 1 100 000 100 000
Ovriga 54 700 000 60 000

Sammanlagt kan hégst 800 000 Rattigheter tilldelas.

Leverans av Prestationsaktier och sékringsatgarder

For att kunna genomfora Aktierattsprogrammet 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen dvervagt
olika metoder for Overlatelse av stamaktier till deltagare och for att begransa utspadningen. Styrelsen har funnit, och
foreslar darfor, att strukturen inklusive C-aktier som har implementerats for de Utestaende Incitamentsprogrammen ar
det basta alternativet. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar i enlighet med arende 16(b) nedan, att
bemyndiga styrelsen att besluta om emission och aterkdp av C-aktier som efter omstampling till stamaktier far dverlatas
till deltagarna och séljas for att tdcka sociala kostnader. For den handelse erforderlig majoritet for &rende 16(b) nedan
inte kan uppnas, foreslar styrelsen att Hansa Biopharma skall kunna inga aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med
arende 16(c) nedan for att sdkra Aktierattsprogrammet 2023.

Omfattning och kostnader for Aktierattsprogrammet 2023

Aktierattsprogrammet 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Réttigheterna ska
kostnadsforas som en icke-kontant personalkostnad under Intjanandeperioden. Kostnaden for Aktierattsprogrammet
2023 antas uppga till 32.3 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande
antaganden: (i) att 800 000 Rattigheter tilldelas, (ii) att det volymviktade genomsnittliga aktiepriset vid starten for
Aktierattsprogrammet 2023 uppgar till 50 kronor per stamaktie, (iii) att prestationsvillkoren uppfylls fullt ut, samt (iv) en
beraknad arlig personalomsattning om 5 procent. Baserat pd samma antaganden som ovan, samt under forutsattning
om sociala avgifter om 30 procent i genomsnitt, beraknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till 15,4 miljoner kronor.
Den totala kostnaden enligt IFRS 2 for Aktierattsprogrammet 2023, inklusive sociala kostnader, berdknas uppga till 15,9
miljoner kronor per ar under Intjanandeperioden, baserat pd samma antaganden som ovan.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning




Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sakringsatgarder enligt a&rende 16(b) nedan antas, beraknas
det att hogst 800 000 stamaktier kommer att tilldelas deltagare enligt Aktierattsprogrammet 2023, samt att cirka 228
000 stamaktier kommer att anvandas for att tdcka eventuella sociala avgifter till féljd av Aktierattsprogrammet 2023,
skulle den tillkommande utspadningseffekten uppga till cirka 1,8 procent vid full utspadning.

Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt under antagande att Aktierattsprogrammet
2023 inforts under 2021 istallet, beraknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2022 hade minskat fran -13,60 kronor
till cirka -13,96 kronor.

Beredning av forslaget

Aktierattsprogrammet 2023 har utarbetats av bolagets styrelse och dess erséattningsutskott i samrad med externa
radgivare. Aktierattsprogrammet 2023 har behandlats av styrelsen vid sammantraden i maj 2023.

Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att besluta om
aterkop av emitterade C-aktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i programmen och i
marknaden (arende 16(b))

Besluten enligt detta arende 16(b) om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier,
bemyndigande att besluta om aterkdp av emitterade C-aktier samt beslut om overlatelse av egna stamaktier till
deltagare i Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023 (som féreslaget och definierat under arende 17) och
de Utestaende Incitamentsprogrammen samt i marknaden féreslas antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2024, vid ett eller
flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 988 000 kronor genom emission av hdgst 988 000 C-aktier, vardera
med kvotvarde om en (1) krona. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen
fran aktieagarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till anstallda i
enlighet med Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023 och/eller de Utestdende Incitamentsprogrammen
samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023
och/eller de Utestaende Incitamentsprogrammen.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2024, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om aterkép av C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till
samtliga agare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkdp ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med aterkdpsbemyndigandet ar att
sékerstélla leverans av aktier till deltagare i Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023 och/eller de
Utestaende Incitamentsprogrammen i enlighet med de antagna villkoren och for att tidcka eventuella sociala kostnader
med anledning av Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023 och/eller de Utestaende
Incitamentsprogrammen.

Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att de C-aktier som bolaget kdper med stéd av bemyndigandet att aterkopa
egna C-aktier i enlighet med forslaget under detta arende 16(b) samt C-aktier utgivna enligt forslaget i arende 17(b)
samt de C-aktier som for narvarande innehas av Bolaget, efter omklassificering till stamaktier, uppgaende till totalt
maximalt 3 863 279 stamaktier (totalt inklusive beslutet att verlata egna stamaktier i enlighet med detta férslag och
forslaget under arende 17(b)), kan Overlatas vederlagsfritt till deltagare i Aktierattsprogrammet 2023,
Optionsprogrammet 2023, om det antas, och/eller till deltagare i de Utestdende Incitamentsprogrammen, i enlighet med
godkanda villkor, samt saljas pa Nasdaq Stockholm, inklusive via en finansiell mellanhand, till ett pris inom det
registrerade prisintervallet vid relevant tidpunkt, for att tdcka eventuella sociala kostnader i enlighet med villkoren for
7



Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023, om det antas, och/eller de Utestaende Incitamentsprogrammen.
Antalet aktier som ska Overlatas ar foremal for omréakning i handelse av fondemission, split, foretradesemission och/eller
andra liknande handelser.

Forslag avseende aktieswap-avtal med tredje part (arende 16(c))

Skulle majoritetskravet for &arende 16(b) ovan inte uppnas foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att
Aktierattsprogrammet 2023 istallet ska sakras sa att Hansa Biopharma kan inga ett aktieswap-avtal med en tredje part
med villkor i enlighet med praxis pad marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och
Overfora stamaktier i Hansa Biopharma till deltagarna.

Forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for anstallda inom
Hansa Biopharma (&rende 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda inom Hansa
Biopharma-koncernen, inom ramen for LTIP 2023, ("Optionsprogrammet 2023”) i enlighet med arenden 17(a) nedan.
Beslutet att anta Optionsprogrammet 2023 i enlighet med &rende 17(a) ska vidare vara villkorat av att bolagsstdmman
beslutar om sakringsatgarder i enlighet med arende 17(b) eller, om majoritetskraven for arende 17(b) inte uppnas, i
enlighet med forslaget enligt arende 17(c) nedan.

Forslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2023 (arende 17(a))

Programmet i sammandrag

Optionsprogrammet 2023 utgérs av personaloptioner som ska kunna tilldelas VD, andra ledande befattningshavare och
nyckelanstallda, begransat till maximalt 20 anstéllda inom Hansa Biopharma-koncernen. Personaloptionerna har en
intjanandeperiod om tre (3) ar ("Intjanandeperioden”) varefter innehavaren har rétt att utnyttja optionerna fér ernallande
av stamaktier under en period om fem (5) ar i enlighet med de villkor som framgar nedan. Sista dagen for tilldelning
under Optionsprogrammet 2023 ska vara dagen fore arsstamman for Hansa Biopharma 2024.

Bakagrund och motiv for forslaget

Syftet med Optionsprogrammet 2023 ar att skapa forutsattningar for att attrahera, motivera och behalla kompetenta
medarbetare inom Hansa Biopharma-koncernen samt att 6ka samstdmmigheten mellan medarbetarnas, aktieagarnas
och bolagets malsattningar samt hoja motivationen till att n& och 6vertraffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal.
Optionsprogrammet 2023 har utformats sa att programmet omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare.

Genom att erbjuda optioner som ar baserade pd aktiekursutvecklingen, premieras att deltagarna arbetar for okat
aktieagarvarde. Optionsprogrammet 2023 belonar dven anstélldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Optionsprogrammet 2023 kommer att fa en positiv
effekt pd Hansa Biopharma-koncernens framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara fordelaktigt for bade
bolaget och dess aktiedgare.

Villkor

Bolaget kan tilldela personaloptioner till VD, andra ledande befattningshavare och nyckelanstallda. Varje personaloption
berattigar deltagaren att férvarva en aktie i Hansa Biopharma i enlighet med féljande villkor:

o Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.
o Tilldelning forutsatter dels att forvéarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Sista dag for tilldelning av

personaloptioner ska vara dagen fore arsstimman 2024.

e Personaloptionerna har en Intjanandeperiod om tre (3) ar frAn det att tilldelning till deltagare har skett.
Personaloptionerna ger, efter att de har intjanats i enlighet med villkoren vilket inkluderar, med vissa undantag,



att deltagaren fortsatt &r anstélld under Intjnandeperioden, deltagaren ratt till teckning av aktier under en period
om fem (5) ar efter intjanande.

e Deltagaren maste, med vissa undantag, vara anstélld inom koncernen nér deltagaren forvarvar aktier pa basis
av Optionsprogrammet 2023. For anstéllda vars anstéllning avslutats maste forvarv av aktier ske inom tre (3)
manader fran det att uppséagning skett.

e Varje personaloption som Gverlats berattigar deltagaren att forvarva en aktie i bolaget till ett I6senpris
motsvarande 110 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de 30 handelsdagar som
infaller omedelbart fore respektive tilldelning av personaloptionerna ("Losenpriset”). For det fall Lésenpriset
efter initial tilldelning inte anses vara lampligt vid tilldelning av efterféljande optioner i programmet kan
Losenpriset bestammas till att vara detsamma som vid den initiala tilldelningen.

e Optionsprogrammet 2023 ska avraknas genom anvandning av en nettoaktieavrakningsmetod, s& som beskrivs
ytterligare nedan.

e Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas.

e Den enligt ovan faststallda I6senkursen for personaloptionerna ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje personaloption beréttigar till teckning
av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier och/eller vid liknande atgarder i
enlighet med marknadspraxis.

Framtagande av programmet, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren fér Optionsprogrammet 2023, inom ramen fér namnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om
omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser. |
samband darmed ska styrelsen &aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i
Hansa Biopharma-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for Optionsprogrammet
2023 inte langre uppfyller dess syften eller motiven for forslaget.

Fordelning av personaloptioner

Ratt att erhalla personaloptioner ska tilkomma VD, ledande befattningshavare och andra nyckelanstéllda, saval
nuvarande som framtida, inom de ramar som framgar av tabellen nedan:

Kategori Maximalt Maximalt antal Maximalt antal
antal personaloptioner personaloptioner per
personer person inom kategorin
VD 1 150 000 150 000
Andra ledande 19 450 000 80 000

befattningshavare
och nyckelanstéllda

Sammanlagt kan hdgst 600 000 personaloptioner tilldelas.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Optionsprogrammet 2023.

Nettoaaktieavrakningsmetoden fér Optionsprogrammet 2023

Optionsprogrammet 2023 ska avraknas genom anvandning av en nettoaktieavrakningsmetod ("Nettoaktieavrakning”).
Nettoaktieavrakningen innebér att personaloptioner avraknas genom en vederlagsfri Gverlatelse av det antal aktier som
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motsvarar Personaloptionsvardet (enligt definitionen nedan) till deltagarna utan betalning av I6senpriset. Antalet aktier
som oOverlats berdknas genom att lésenpriset for I6sta personaloptioner subtraheras fran den pa aktiemarknaden
radande aktiekursen for Hansa Biopharmas stamaktier vid tidpunkten for I6sen
("Marknadskursen”)("Personaloptionsvéardet”) och genom att dividera Personaloptionsvardet med Marknadskursen.

Illustrativt exempel for Nettoaktieavrakning

En deltagare i Optionsprogrammet 2023 innehar 100 personaloptioner, Marknadskursen for stamaktierna ar 75 kronor
och Ldsenpriset ar 50 kronor. Differensen mellan Marknadskursen och Lésenpriset &r 25 kronor per option
("Personaloptionsvardet”). Istallet for att deltagaren betalar Losenpriset (antalet personaloptioner (100) ganger
Losenpriset (50 kronor)) och att bolaget levererar 100 aktier varde 75 kronor styck (Marknadskursen) anvéander bolaget
en metod for Nettoaktieavrakning och levererar ett antal aktier som motsvarar Personaloptionsvéardet dividerat med
Marknadskursen ((25*100)/75) — dvs. bolaget levererar 33,33 aktier, innebarande 33 aktier och 25 kronor kontant. |
detta exempel minskas utspadningen med 67 procent.

Omfattning och kostnader fér Optionsprogrammet 2023

Optionsprogrammet 2023 kommer att rapporteras enligt IFRS 2 vilket innebar att personaloptionerna kommer att
bokféras som icke-kontanta personalkostnader under Intjanandeperioden. Kostnader relaterade till personaloptionerna
antas uppga till 13,8 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av foljande
antaganden: (i) att 600 000 personaloptioner tilldelas, (ii) att det volymviktade genomsnittliga aktiepriset vid start for
Optionsprogrammet 2023 uppgar till 50 kronor per stamaktie, samt (iii) en berdknad arlig personalomsattning om 5
procent. Baserat pA samma antaganden som ovan, samt under férutsattning om sociala avgifter om 30 procent i
genomsnitt, samt en aktiekursuppgdng om 50 procent frdn start av Optionsprogrammet 2023 tills dess att
personaloptionerna nyttjas, beréknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till 3,1 miljoner kronor. Den totala
kostnaden enligt IFRS 2, inklusive sociala kostnader, beraknas saledes uppga till 5,6 miljoner kronor per ar under
Intjanandeperioden, baserat p4 samma antaganden som ovan.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner, och forutsatt att sakringsatgarder enligt &rende 17(b) nedan godkanns,
berédknas inte mer &n 300 000 stamaktier tilldelas enligt Optionsprogrammet 2023 med anvéndning av
nettoaktieavrakning och cirka 48 000 stamaktier anvandas for att sékra sociala avgifter som uppstar till folid av
Optionsprogrammet 2023 fran redan befintliga C-aktier, skulle den tillkommande utspadningseffekten uppga till cirka
0,5 procent vid full utspadning.

Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att Optionsprogrammet 2023 inforts under
2021 istallet, beraknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2022 hade minskat fran -13,60 kronor till cirka -13,73
kronor.

Beredning av forslaget

Optionsprogrammet 2023 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrdd med externa
radgivare. Optionsprogrammet 2023 har behandlats av styrelsen vid sammantraden i maj 2023.

Férslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att besluta om
aterkop av emitterade C-aktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i programmen och i
marknaden (arende 17(b))

Besluten enligt detta adrende 17(b) om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier,
bemyndigande att besluta om aterkdp av emitterade C-aktier samt beslut om overlatelse av egna stamaktier till
deltagare i Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023 och de Utestdende Incitamentsprogrammen samt i
marknaden foreslas antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2024, vid ett eller
flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hégst 285 000 kronor genom emission av hégst 285 000 C-aktier, vardera
med kvotvarde om en (1) krona. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen
frdn aktiedgarnas foretradesratt vid genomforande av emissionen ar att sékerstilla leverans av aktier till anstéllda i
enlighet med Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023 och/eller de Utestdende Incitamentsprogrammen
samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023
och/eller de Utestaende Incitamentsprogrammen.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill &rsstamman 2024, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om aterkép av C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till
samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkop ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med aterkdpsbemyndigandet ar att
sakerstélla leverans av aktier till deltagare i Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023 och/eller de
Utestdende Incitamentsprogrammen i enlighet med de antagna villkoren och for att tacka eventuella sociala kostnader
med anledning av Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023 och/eller de Utestaende
Incitamentsprogrammen.

Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att de C-aktier som bolaget kdper med stod av bemyndigandet att aterkopa
egna C-aktier i enlighet med forslaget under detta arende 17(b) samt C-aktier utgivna enligt forslaget i &rende 16(b)
samt de C-aktier som for narvarande innehas av Bolaget, efter omklassificering till stamaktier, uppgaende till totalt
maximalt 3 863 279 stamaktier (totalt inklusive beslutet att dverlata egna stamaktier i enlighet med detta férslag och
forslaget under &rende 16(b)), kan Overlatas vederlagsfritt till deltagare i Optionsprogrammet 2023,
Aktierattsprogrammet 2023, om det antas, och/eller till deltagare i de Utestdende Incitamentsprogrammen, i enlighet
med godkanda villkor, samt saljas pa Nasdaq Stockholm, inklusive via en finansiell mellanhand, till ett pris inom det
registrerade prisintervallet vid relevant tidpunkt, for att tdcka eventuella sociala kostnader i enlighet med villkoren for
Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023, om det antas, och/eller de Utestaende Incitamentsprogrammen.
Antalet aktier som ska Overlatas ar foremal for omrakning i handelse av fondemission, split, foretradesemission och/eller
andra liknande handelser.

Forslag avseende aktieswap-avtal med tredje part (arende 17(c))

Skulle majoritetskravet for &arende 17(b) ovan inte uppnas foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att
Optionsprogrammet 2023 istallet ska sakras sa att Hansa Biopharma kan inga ett aktieswap-avtal med en tredje part
med villkor i enlighet med praxis pd marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och
Overfora aktier i Hansa Biopharma till deltagarna.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler (&rende 18)

Huvudférslag (arende 18 (a))

Hansa Biopharma lanserar for narvarande sin ledande tillgang imlifidase i Europa som majliggor njurtransplantationer
for hogsensitiserade patienter och fortséatter sina atgarder for att potentiellt mojliggora regulatoriskt godkannande och
marknadstilltrade for denna indikation dven p& andra viktiga marknader inklusive USA, samtidigt som man driver flera
projekt inom transplantation, autoimmuna sjukdomar och genterapi baserat pa sin validerade teknologiska plattform. |
detta lage som bolaget befinner sig &r det centralt for Bolagets formaga att skapa och maximera aktieagarvarde att ha
tillracklig finansiell flexibilitet och ett brett handlingsutrymme for styrelsen, vilket ar vad det féreslagna bemyndigandet
syftar till att tillhandahalla. Detta avser sarskilt att kunna tillvarata mojligheter for vasentlig tillvaxt bade kommersiellt och
baserat pa bolagets pipeline, ha flexibilitet for att kunna tillvarata strategiska mojligheter sdsom partnerskap och
samarbeten, for att utdka bolagets aktiedgarkrets eller i samband med bdrsnotering i USA.
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av nya stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Nyemission av aktier
och/eller emission av konvertibler far ske med eller utan foretradesratt for Bolagets aktiedgare och betalning ska kunna
ske antingen kontant och/eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Det antal aktier som kan emitteras med
stod av bemyndigandet eller de aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av teckningsoptioner eller utbyte av konvertibler
ska inte innebadra en utspadning om mer &n 20 procent av det totala antalet aktier utestdende vid arsstammans
antagande av det foreslagna bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det féreslagna bemyndigandet.

Alternativt forslag (arende 18 (b))

Om forslaget enligt arende 18 (a) ovan inte bitrads av det antal réster som kravs for att bifallas vid arsstamman foreslar
styrelsen att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
motsvarande en utspadning om inte mer an 10 procent pa samma villkor som framgar av arende 18 (a) ovan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt d&rende 16 (b) och 17 (b) ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna
rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt a&rende 18 ovan kravs bifall av minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Verkstallande direktdren, eller den person som den verkstallande direktoren utser, bemyndigas att vidta sddana mindre
justeringar av arsstammans beslut som kan vara nddvandiga for arendenas registrering hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden.

Aktiedgares ratt att begéara upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstimman, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktoren i
enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 55 034 241, varav 52 443 962
av aktieslaget stam och 2 590 279 av aktieslaget C. Bolaget innehar samtliga aktier av aktieslaget C. Det totala antalet
roster i bolaget uppgar till 52 702 989,9 varav bolaget innehar 259 027,9 roster som inte far representeras eller rostas
for vid bolagsstamman.

Dokumentation

Arsredovisningen, revisionsberéttelsen, —ersattningsrapporten och 6vrigt beslutsunderlag fér  arsstimman,
valberedningens forslag och motiverade yttrande samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer
senast den 8 juni 2023 att héllas tillgangliga hos bolaget, Scheelevagen 22, 223 63 Lund samt pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com, och sandas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Fullmaktsformular for aktieagare som vill forhandsrosta genom ombud finns tillgangligt p& www.hansabiopharma.com.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa
Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i maj 2023
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Hansa Biopharma AB (publ)
Styrelsen

Hansa Biopharma &ar ett banbrytande biofarmaforetag i kommersiell fas som utvecklar innovativa, livrdaddande och
livsférandrande behandlingar for patienter med sallsynta immunologiska sjukdomstillstdnd. Hansa har utvecklat en
enzymbehandling for klyvning av IgG-antikroppar (immunoglobulin) som har visats mdjliggéra njurtransplantation hos
hogsensitiserade patienter. Hansa har ett stort och vaxande forsknings- och utvecklingsprogram, baserat pa foretagets
egenutvecklade enzymteknologiplattform for IgG-klyvning, och malet ar att tillgodose medicinska behov inom
transplantation, autoimmuna sjukdomar, genterapi och cancer. Hansa Biopharma &ar baserat i Lund och har verksamhet i
Europa och USA. Bolaget ar noterat p& Nasdag Stockholm wunder kortnamnet HNSA. Las mer pa
https://hansabiopharma.com

—-SLUT PA PRESSMEDDELANDET--
For ytterligare information:

Klaus Sindahl, VP Head of Investor Relations
+46 (0) 709-298 269
klaus.sindahl@hansabiopharma.com

Stephanie Kenney, VP Global Corporate Affairs
+1 (484) 319 2802
stephanie.kenney@hansabiopharma.com

Informationen ldmnades genom ovanstaende kontaktpersons forsorg for offentliggérande den 29 maj 2023 kI 16:00 CEST
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