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Scheelevagen 22

223 63 Lund, Sverige
HAN SA Telefon: +46 46 16 56 70
BIOPHARMA

www.hansabiopharma.com

PRESSMEDDELANDE

Lund, den 26 maj 2025, Hansa Biopharma AB (publ), org.nr 556734-5359 ("Hansa Biopharma”), med sate i Lund, kallar till
arsstdmma onsdagen den 25 juni 2025 kl. 14:30 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevagen 27, 223 63 Lund. Inregistrering till
arsstamman borjar kl. 14:00.

Ratt att delta i arsstimman och anmélan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 16 juni 2025, och (ii) senast den 18 juni 2025
anmala sig via e-post till hansabiopharma@yvinge.se eller per post till Advokatfirman Vinge KB, Att: Annie Fallstrom,
Box 1703, 111 87 Stockholm. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva) samt i férekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman boér
fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast
den 24 juni 2025.

Deltagande genom férhandsréstning

Den som vill delta i arsstdamman genom forhandsrostning ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 16 juni 2025, och (ii) senast den 18 juni 2025 anmala
sig genom att avge sin férhandsrost enligt anvisningar nedan sa att férhandsrdsten ar Hansa Biopharma tillhanda senast
den dagen.

Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt vad som anges under
Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom endast forhandsréstning inte racker for den som
vill narvara i stdammolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Férhandsréstningsformularet finns tillgangligt pa Hansa
Biopharmas hemsida www.hansabiopharma.com, under avsnitt Vart bolag, underavsnitt Bolagsstyrning, under
Bolagsstdmma 2025. Ifyllt och undertecknat forhandsrostningsformular kan skickas med e-post Hill
hansabiopharma@vinge.se eller med post till Advokatfirman Vinge KB, Att: Annie Fallstrom, Box 1703, 111 87
Stockholm. Ifyllt formuldr ska vara Hansa Biopharma tillhanda senast den 18 juni 2025. Aktieadgaren far inte forse
férhandsrésten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar férhandsrésten i sin helhet ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Om en aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftig och daterad fullmakt bifogas
forhandsréstningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.hansabiopharma.com,
under avsnitt Vart bolag, underavsnitt Bolagsstyrning, under Bolagsstdmma 2025. Om aktieagaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet. Om aktiedgare férhandsrostat, och
darefter deltar i arsstdmman personligen eller genom ombud, ar férhandsrésten fortsatt giltig i den man aktieagaren inte
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deltar i en omréstning under stdmman eller annars aterkallar avgiven férhandsrést. Om aktiedgaren under stdmmans
gang valjer att delta i en omrdstning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad férhandsrést pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala sig till
stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den
16 juni 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt férvaltarens
rutiner i sadan tid i forvéag som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast den 18
juni 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férslag till dagordning

Arsstdmmans éppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godka&nnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
Beslut:
(a) om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;
(b) om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
(c) om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstallande direktéren.
9. Faststallande av
(a) antalet styrelseledaméter; och
(b) antalet revisorer.
10. Faststallande av arvoden at
(a) styrelsen; och
(b) revisorerna.
11. Val av styrelseledamoter
(a) Mats Blom (omval);
(b) Anders Gersel Pedersen (omval);
(c) Hilary Malone (omval);
(d) Peter Nicklin (omval);
(
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e) Eva Nilsagard (omval);
f) Florian Reinaud (omval); och
(g) Jonas Wikstrom (omval).
12. Val av styrelsens ordférande (Peter Nicklin, omval).
13. Val av revisorer.
14. Fdrslag till beslut om principer for utseende av valberedningen.
15. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.
16. Forslag till langsiktigt incitamentsprogram 2025.
(a) Forslag till beslut om antagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025.
(b) Forslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner for att sakra leverans av aktier
enligt villkoren for personaloptionerna.
(c) Forslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare till ett pris
motsvarande marknadsvardet.
17. Forslag till beslut om éverlatelse av egna stamaktier.
18. Fdrslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.
(a) Huvudférslag.
(b) Alternativt forslag.
19. Arsstammans avslutande.



Valberedningens forslag

Valberedningens férslag om val av stammoordférande, styrelse, styrelseordférande, revisor samt
faststéallande av arvoden (drende 2, 9-13)

Valberedningen bestadende av Natalie Berner (representerande Redmile Group) utsedd till valberedningens ordférande,
Anna Henricsson (representerande Handelsbanken Fonder) och Amit Drach (representerande Sphera Funds
Management), har avgivit féljande forslag till beslut:

o Till ordférande vid arsstamman foreslas advokat Joel Magnusson fran Advokatfirman Vinge, eller, vid
forhinder for honom, den som styrelsen istéllet anvisar (arende 2).

¢ Antalet styrelseledamater foreslas vara sju (7) utan suppleanter (arende 9 (a)).

o Antalet revisorer foreslas vara ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter (drende 9 (b)).

e Styrelsearvode foreslas vara oférandrat och uppga till 900 000 kronor till styrelseordférande och 300 000
kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter, dock att Florian Reinaud avbdojt att erhalla styrelsearvode. Till
ordférande av revisionsutskottet ska arvode utga med 150 000 kronor och 75 000 kronor vardera fill
ovriga ledamoéter av revisionsutskottet, 40 000 kronor till ordférande av ersattningsutskottet och 25 000
kronor vardera till 6vriga ledamoéter som ingar i ersattningsutskottet, 75 000 kronor till ordférande av det
vetenskapliga utskottet och 50 000 kronor vardera till ledaméter som ingar i det vetenskapliga utskottet
samt med 20 000 USD till ordférande av U.S. utskottet och 50 000 kronor till den évriga ledamoten som
ingar i U.S. utskottet (arende 10 (a)). Varje ledamot i U.S. utskottet ska dven erhalla 100 000 kronor i
reseersattning (arende 10 (a)).

¢ Revisionsarvode foéreslas utga enligt godkand rakning (drende 10 (b)).

e Omval av styrelseledaméterna Anders Gersel Pedersen, Eva Nilsagard, Hilary Malone, Mats Blom, Peter
Nicklin, Florian Reinaud och Jonas Wikstrém, samtliga for tiden till slutet av nasta arsstamma (arende 11
(@) — (g)). Peter Nicklin foreslas omvaljas till styrelseordférande for tiden till slutet av nasta arsstdmma
(8rende 12).

e Omval av KPMG AB som revisor i bolaget. Vid omval har KPMG AB informerat om att Stefan Lundberg
kommer att vara huvudansvarig revisor for tiden till slutet av nasta arsstdmma. Forslaget 6verensstammer
med revisionsutskottets rekommendation (drende 13).

Information om de personer som valberedningen foreslagit for omval halls tillgadnglig pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com.

Valberedningens forslag till beslut om principer fér utseende av valberedningen (drende 14)

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om att principerna fér utseende av valberedningen ska vara i princip
oférandrade fran féregaende ar, vilka ar de som beskrivs nedan:

Valberedningen ska bestd av representanter fér de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den
31 augusti 2025. Om nagon av dessa avstar fran att utse representant ska foljande aktiedgare i storleksordning beredas
tilifalle att utse representant tills tre ledamoter utsetts. Namnen péa valberedningens ledaméter ska publiceras av bolaget
senast sex manader fore arsstdmman ar 2026. Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som
representerar den storsta aktiedgaren om inte valberedningen beslutar annat. Mandatperioden for den salunda utsedda
valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Om nagon ledamot i valberedningen, innan valberedningens arbete ar slutfort, avgar eller upphor att representera den
aktieagare som nominerat ledamoten, ska ledamoten ersattas av annan person nominerad av aktiedgaren. Om nagon
aktieagare som inte ar representerad i valberedningen ar rostmassigt stérre an nagon annan aktiedgare som ar
representerad i valberedningen, har den rostmassigt storre aktieagaren ratt att utse ledamot till valberedningen, varvid
den ledamot i valberedningen som representerar den rostmassigt minsta agaren ska lamna valberedningen. Om inte
sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar
i rostetal agt rum eller om férandringen intraffar senare an tre manader fore kommande arsstamman.



Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och andra konsulter
som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen far aven adjungera ledaméter om
sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen. Arvode fér valberedningens arbete
ska inte utga fran bolaget. Valberedningen ska infor arsstdmman 2026 foresla stdmmoordférande, styrelseledaméter,
styrelseordférande, styrelsearvoden, revisorer, revisorsarvoden samt principer fér valberedning.

Valberedningen ska folja Svensk kod fér bolagsstyrning.

Styrelsens forslag

Forslag till beslut om disposition av bolagets resultat (Grende 8(b))

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande stdende medel dverfors i ny rakning och att nagon utdelning saledes
inte ska lamnas.

Férslag till langsiktigt incitamentsprogram 2025 (drende 16)

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda inom Hansa
Biopharma-koncernen ("Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025”) i enlighet med punkt 16(a)
nedan. Beslutet att anta Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 enligt arende 16(a) ska vidare vara
villkorat av att bolagsstamman beslutar om sakringsatgarder i enlighet med arendena 16(b) — 16(c). For en beskrivning
av de utestaende incitamentsprogrammen i Hansa Biopharma hanvisas till bolagets arsredovisning for 2024, sidorna
40-46 (sv. version). Utdver dar beskrivna incitamentsprogram finns inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Hansa
Biopharma.

Forslag till beslut om antagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 (drende 16(a))

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 i sammandrag

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ar i huvudsak ett personaloptionsprogram, men savitt avser
verkstallande direktéren en kombination av personaloptioner och teckningsoptioner och savitt avser deltagare
skattemassigt bosatta i Sverige en mdjlighet att forvarva upp till 50 procent av tilldelat antal i teckningsoptioner till
marknadsvarde istéllet for att erhalla personaloptioner. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025
foreslas omfatta maximalt cirka 39 medarbetare inom Hansa Biopharma-koncernen. Sista dagen for tilldelning av
personaloptioner och foérvarv av teckningsoptioner (sasom tillampligt) under Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska vara dagen fére arsstamman fér Hansa Biopharma 2026.

Bakgrund och motiv for férslaget

Syftet med Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ar att skapa forutsattningar for att attrahera,
motivera och behalla kompetenta medarbetare fran en internationell talangpool till och inom Hansa Biopharma-
koncernen samt att 6ka samstammigheten mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hoja
motivationen till att nd och O&vertréffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal. Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 har utformats sa att programmet omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare fran ett internationellt perspektiv.

Genom att erbjuda personaloptioner som ar baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras att deltagarna arbetar for
Okat aktiedgarvarde. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 beldnar aven anstalldas fortsatta lojalitet
och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 kommer att fa en positiv effekt pd Hansa Biopharma-koncernens framtida utveckling
och kommer foljaktligen att vara férdelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare genom att inkludera teckningsoptioner
for verkstallande direktéren och méjligheten att férvarva teckningsoptioner for deltagare skattemassigt bosatta i Sverige,
vilket ytterligare mdjliggor for investeringar av deltagarna saval som skatte/kostnadseffekter relaterade dartill som
beddms vara fordelaktiga for bolaget och dess aktiedgare.

Villkor fér personaloptioner

e Personaloptionerna tilldelas utan att deltagaren erlagger nagon ersattning och senast dagen fore arsstamman
2026.



o Tilldelning forutsatter dels att erhallande av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

e Personaloptionerna har en intjanandeperiod om tre (3) ar ("Intjdnandeperioden”) fran dagen for respektive
tilldelning. Forutsatt att deltagaren fortfarande ar anstalld, med vissa undantag, ska en tredjedel av
personaloptionerna intjanas pa den forsta arsdagen fran dagen for tilldelning och darefter sker intjaning
manadsvis, linjart, under aterstoden av Intjanandeperioden, varvid samtliga personaloptioner ska vara
intidnade pa den tredje arsdagen fran dagen for tilldelning. Personaloptionerna ger deltagaren ratt att forvarva
aktier under en period om tre (3) ar efter avslutandet av Intjanandeperioden.

o Deltagaren maste, med vissa undantag, vara anstélld inom koncernen nar deltagaren férvarvar aktier inom
ramen fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025. For anstéllda vars anstallning avslutats
maste forvarv av aktier ske inom tre (3) manader fran det att anstaliningen avslutats.

o Varije tilldelad personaloption berattigar deltagaren att forvarva en stamaktie i bolaget till ett I6senpris
motsvarande 110 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de fem (5) handelsdagar
som infaller omedelbart fore respektive tilldelning av personaloptionerna ("Losenpriset”). For det fall
Losenpriset efter initial tilldelning inte anses vara lampligt vid tilldelning av efterféljande optioner i programmet
kan Lésenpriset bestdammas till att vara detsamma som vid den initiala tilldelningen.

e Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska avraknas genom anvandning av en
nettoaktieavrakningsmetod, s& som beskrivs ytterligare nedan.

e Personaloptionerna utgér inte vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas.

e Det enligt ovan faststallda Lésenpriset for personaloptionerna ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje personaloption berattigar till teckning
av ska omraknas i handelse av aktiesplit, sammanlaggning, nyemission av aktier och/eller vid liknande
atgarder i enlighet med marknadspraxis.

e | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
annan liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in i samband med en
sadan transaktion.

Villkor for teckningsoptioner

Bolaget ska kunna déverlata teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde
(dvs. optionspremien) vid erbjudandetillfallet. Teckningsoptioner ska endast &6verlatas till deltagare som ingatt
aterkdpsavtal med bolaget. Teckningsoptionerna dverlats till deltagare, nuvarande eller nya, vid ett eller flera tillfallen
fram till dagen fore arsstamman 2026.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 juli 2028 till och med den 30
juni 2029. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny stamaktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande
130 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de fem (5) handelsdagar som infaller omedelbart
fore den initiala dverlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna, dock som minimum aktiens kvotvarde.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, kunna tecknas utan att nagon
ersattning erldaggs av Hansa Biopharma varefter teckningsoptionerna &verlats till deltagarna. Overlatelse av
teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde (optionspremien) vid den initiala
Overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av
teckningsoptionerna ska utféras av varderingsinstitut eller revisionsbolag.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna har beslutats av styrelsen och finns tillgangliga fér aktiedgarna i
enlighet med vad som anges nedan.

Framtagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, inom ramen fér ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, aktiesplit, foretradesemission
och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar om det
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sker betydande férandringar i Hansa Biopharma-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade
villkoren for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 inte Iangre uppfyller dess syften eller motiven for
forslaget.

| samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget férbehalla sig ratten att aterkdpa
teckningsoptionerna om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagaren i sin tur dnskar
vidaredverlata teckningsoptionerna fore dess att optionerna kan utnyttjas enligt de villkor som galler for optionerna.

Foérdelning av personaloptioner och teckningsoptioner

Ratt att erhalla personaloptioner ska tilkomma VD, medlemmar i koncernledningen och andra ledande
befattningshavare och nyckelanstallda, sdval nuvarande som framtida, inom de ramar som framgar av tabellen nedan.
Siffran for medlemmar i koncernledningen och andra ledande befattningshavare och nyckelanstéllda i tabellen nedan
avser det hogsta totala antalet personaloptioner och teckningsoptioner per person. For varje teckningsoption som
forvarvas av en deltagare som ar skattemassigt bosatt i Sverige ska antalet personaloptioner som kan tilldelas minskas
i forhallande ett till ett (maximalt férhallande 50/50 mellan teckningsoptioner och personaloptioner).

Kategori Maximalt antal personer Maximalt antal Maximalt antal
(cirka) personaloptioner per teckningsoptioner som
person och totalt inom far forvarvas per person
kategorin och totalt inom kategorin
VD" 1 1 855 000 1 855 000
Medlemmar i koncernledningen 7 2 226 000 1113 000
Andra ledande befattningshavare 31 2123 000 1 061 500

och nyckelanstallda

1) For verkstallande direktéren avser antalet personaloptioner och teckningsoptioner de belopp som ska tilldelas och férvarvas.

Sammanlagt kan 8 059 000 personaloptioner och teckningsoptioner tilldelas/séljas.
Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025.

For att ytterligare oka intressegemenskapen mellan deltagarna och bolagets aktieagare pa lang sikt ska ett krav for
deltagande i Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 vara att en deltagare som ar verkstallande
direktor eller medlem av koncernledningen atar sig att behalla alla stamaktier som erhalls till féljd av utnyttjande av
personaloptionerna under Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 (férutom stamaktier som avyttras
for att tacka betalning av skatt som uppkommer till féljd av utnyttjande av personaloptionerna samt andra sedvanliga
undantag) under anstallningstiden och i sddan utstrackning att deltagaren vid var tid innehar aktier motsvarande minst
tre ganger den arliga grundlonen.

Nettoaaktieavrdkning

Personaloptions- och  Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska avrdknas genom anvandning av en
nettoaktieavrakningsmetod (’Nettoaktieavridkning”). Nettoaktieavrdkningen for personaloptioner innebar att
personaloptioner avraknas genom en Overlatelse av det antal aktier som motsvarar Personaloptionsvardet (enligt
definitionen nedan) till deltagarna utan betalning av Ldsenpriset. Antalet aktier som &verlats berdknas genom att
Losenpriset for I0sta personaloptioner subtraheras fran den pa aktiemarknaden radande aktiekursen for Hansa
Biopharmas stamaktier vid tidpunkten for l6sen ("Marknadskursen”) ("Personaloptionsvardet”) och genom att
dividera Personaloptionsvardet med Marknadskursen. Teckningsoptionerna &r ocksa foremal for en
nettostrikemekanism som narmare beskrivs i de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

lllustrativt exempel for Nettoaktieavrdkning inom ramen fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

En deltagare i Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 innehar 100 personaloptioner,
Marknadskursen fér stamaktierna ar 50 kronor och Lésenpriset ar 25 kronor. Differensen mellan Marknadskursen och
Lésenpriset ar 25 kronor per option ("Personaloptionsvardet”). Istallet for att deltagaren betalar Losenpriset (antalet
personaloptioner (100) ganger Losenpriset (25 kronor)) och att bolaget levererar 100 aktier varda 50 kronor styck
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(Marknadskursen) anvander bolaget en metod fér Nettoaktieavrakning och levererar ett antal aktier som motsvarar
Personaloptionsvardet dividerat med Marknadskursen ((25*100)/50) — dvs. bolaget levererar 50 aktier. | detta exempel
minskas darfor antalet levererade aktier med 50 procent.

Omfattning och kostnader for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 kommer att rapporteras enligt IFRS 2 vad avser
personaloptioner, vilket innebar att personaloptionerna kommer att bokféras som icke-kontanta personalkostnader
under Intjanandeperioden. Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 74,6 miljoner kronor, exklusive
sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av foljande antaganden: (i) att 6 204 000 personaloptioner tilldelas,
(i) att den volymviktade genomsnittliga aktiekursen vid start for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet
2025 uppgar till 24,2 kronor per stamaktie, (iii) en beraknad personalomsattning om 5 procent under Intjanandeperioden,
samt (iv) att ingen deltagare skattemassigt bosatt i Sverige, forutom den verkstallande direktéren, forvarvar nagra
teckningsoptioner (dvs. maximal tilldelning av personaloptioner). Baserat pa samma antaganden som ovan, samt under
forutsattning om sociala avgifter om 28,5 procent i genomsnitt, samt en aktiekursuppgédng om 50 procent fran start av
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 tills dess att personaloptionerna nyttjas, beraknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till 16,3 miljoner kronor. Den totala kostnaden enligt IFRS 2 f6r Personaloptions-
och Teckningsoptionsprogrammet 2025, inklusive sociala kostnader, beraknas saledes uppga till 30,3 miljoner kronor
per ar under den treariga (3) Intidnandeperioden, baserat pa samma antaganden som ovan.

Det prelimindra marknadsvardet for en teckningsoption uppgar till 10,94 kronor per teckningsoption, beraknat enligt
Black & Scholes varderingsmodell, med antagande om en underliggande aktiekurs om 24,2 kronor, en I6senkurs om
31,46 kronor per aktie, en riskfri ranta om 2,1 procent och en volatilitet om 67 procent. Eftersom teckningsoptionerna
forvarvas till marknadsvarde utgar inga sociala avgifter.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner, och férutsatt att sakringsatgarder enligt arendena 16(b) — 16(c) nedan
godkanns, berdknas inte mer an 6 204 000 stamaktier tilldelas enligt Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 och cirka 448 000 stamaktier anvandas for att sékra sociala avgifter som uppstar
till foljd av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025. Darutover, och baserat pa att ingen deltagare
skattemassigt bosatt i Sverige, forutom den verkstallande direktéren, forvarvar nagra teckningsoptioner (dvs. maximal
tilldelning av personaloptioner), kommer 1 855 000 teckningsoptioner att forvarvas av deltagarna. Fdljaktligen skulle
den tillkommande utspadningseffekten uppga till cirka 11,88 procent vid full utspadning och baserat pa antalet
utestaende aktier exklusive Hansa Biopharmas nuvarande emissionsbemyndigande att emittera cirka 17 miljoner aktier.
Under antagande att bolaget utnyttjar det befintliga emissionsbemyndigandet (cirka 17 miljoner aktier) kommer
utspadningen att minska till 9,50 procent.

Om samtliga utestaende tidigare antagna incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berakningen, inklusive
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka
15,53 procent exklusive Hansa Biopharmas nuvarande emissionsbemyndigande att emittera cirka 17 miljoner aktier.
Under antagande att bolaget utnyttjar det befintliga emissionsbemyndigande (cirka 17 miljoner aktier) kommer
utspadningen att minska till 12,42 procent. Bolaget forvantar sig att utspadningen kommer att bli 1agre till féljd av
Nettoaktieavrakningen och personalomsattning. Styrelsens principiella standpunkt vad galler tilldelning enligt
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ar att antalet tilldelade personaloptioner och &verlatna
teckningsoptioner, inklusive vid var tidpunkt utestdende tidigare antagna incitamentsprogram i bolaget, inte ska
Overstiga en utspadning motsvarande 10 procent vid maximal utspadning, i samband med respektive beslutad tilldelning
och 6verlatelse under Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025.

Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt under antagande att Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 inférts under 2023, berdknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2024 hade
minskat fran -12,85 kronor till cirka -10,85 kronor.

Beredning av férslaget

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 har utarbetats av bolagets styrelse och dess
ersattningsutskott i samrad med externa radgivare. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 har
behandlats av styrelsen vid sammantraden i april och maj 2025.



Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

For att sékerstalla leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet
2025 foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om emission och &verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med
arendena 16(b) och 16(c) nedan.

Férslag till beslut om emission och éverlatelse av teckningsoptioner for att sdkra leverans av aktier enligt
villkoren fér personaloptionerna (drende 16(b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 6 652 000 teckningsoptioner for att sakerstélla leverans av aktier och
sakra sociala avgifter enligt villkoren for personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
6 652 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga 6ver
teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttjande av teckningsoptionerna. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stamaktie. Teckningsoptionerna ska emitteras utan att nagon ersattning
erlaggs av Hansa Biopharma. Overtilldelning kan inte ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista
till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden.

Férslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande
marknadsvaérdet (drende 16(c))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 4 029 500 teckningsoptioner till nyteckning av stamaktier, till foljd
varav bolagets aktiekapital kan komma att kas med hdgst 4 029 500 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga Over
teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stamaktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras utan att nagon ersattning erlaggs av Hansa Biopharma. Overtilldelning kan inte ske.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en teckningslista till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden.

Férslag till beslut om éverlatelse av egna stamaktier (drende 17)

Bolagets Aktierattsprogram 2023 och Optionsprogram 2023 som antogs av arsstamman 2023 samt Aktierattsprogram
2024 och Optionsprogram 2024 som antogs av arsstamman 2024 (tillsammans "Incitamentsprogrammen 2023-2024")
ar for narvarande sékrade genom mojligheten for bolaget att inga aktieswapavtal med tredje part pa marknadsmassiga
villkor. Styrelsen har funnit att en struktur som bygger pa dverlatelse av aterkdpta stamaktier ar ett mer kostnadseffektivt
och flexibelt alternativ for att sakra leverans av aktier enligt Incitamentsprogrammen 2023-2024. Detta undviker
nddvandigheten for bolaget att kdpa aktierna kontant.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att 2 204 667 stamaktier som innehas av bolaget kan 6verlatas till deltagare
i Incitamentsprogrammen 2023-2024 utan att deltagaren erlagger nagon ersattning och i enlighet med godkanda villkor
for respektive program, samt saljas pa Nasdaq Stockholm, inklusive via en finansiell mellanhand, till ett pris inom det
registrerade prisintervallet vid relevant tidpunkt, for att tdcka eventuella sociala kostnader i enlighet med villkoren for
Incitamentsprogrammen 2023-2024. Antalet aktier som ska Overlatas ar féremal for omrakning i handelse av
fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (Grende 18)

Huvudférslag (drende 18(a))

Hansa Biopharma lanserar for narvarande sin ledande tillgang imlifidase i Europa som mojliggor njurtransplantationer
for hogsensitiserade patienter och fortsatter sina atgarder for att potentiellt méjliggora regulatoriskt godkadnnande och
marknadstilltrade for denna indikation aven pa andra viktiga marknader inklusive USA, samtidigt som man driver flera
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projekt inom transplantation, autoimmuna sjukdomar och genterapi baserat pa sin validerade teknologiska plattform. |
detta lage som bolaget befinner sig ar det centralt for bolagets férmaga att skapa och maximera aktiedgarvarde att ha
tillrdcklig finansiell flexibilitet och ett brett handlingsutrymme for styrelsen, vilket ar vad det féreslagna bemyndigandet
syftar till att tillhandahalla. Detta avser sarskilt att kunna tillvarata maojligheter for vasentlig tillvaxt bade kommersiellt och
baserat pa bolagets pipeline, ha flexibilitet for att kunna tillvarata strategiska maéjligheter sasom partnerskap och
samarbeten, for att utbka bolagets aktieagarkrets pa diverse marknader.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av nya stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Nyemission av
stamaktier och/eller emission av konvertibler far ske med eller utan foretradesratt for bolagets aktiedgare och betalning
ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Det antal aktier som kan
emitteras med stdd av bemyndigandet eller de aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av teckningsoptioner eller utbyte
av konvertibler ska inte innebara en utspadning om mer an 20 procent av det totala antalet aktier vid arsstdmmans
antagande av det foreslagna bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det féreslagna bemyndigandet.

Alternativt férslag (arende 18(b))

Om férslaget enligt arende 18(a) ovan inte bitradds av det antal roster som kravs for att bifallas vid arsstamman féreslar
styrelsen att de bemyndigas att fatta beslut om emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
motsvarande en utspadning om inte mer an 10 procent pa samma villkor som framgar av drende 18(a) ovan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arendena 16(b), 16(c) och 17 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna. For giltigt beslut enligt &rende 18 ovan kravs bifall av minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman féretraddda aktierna.

Bemyndigande

Verkstallande direktoren, eller den person som den verkstallande direktdren utser, bemyndigas att vidta sddana mindre
justeringar av arsstammans beslut som kan vara nédvandiga for arendenas registrering hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden.

Aktiedgares rétt att begéara upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktoren i
enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten fér denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 67 814 241, varav samtliga ar
stamaktier. Bolaget innehar 2 204 667 stamaktier. Det totala antalet réster i bolaget uppgar till 67 814 241 varav bolaget
innehar 2 204 667 aktier och motsvarande antal roster som inte far representeras eller réstas for vid bolagsstamman.

Dokumentation

Arsredovisningen, revisionsberéttelsen, ersattningsrapporten och évrigt beslutsunderlag fér &rsstimman,
valberedningens férslag och motiverade yttrande samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer
senast den 4 juni 2025 att hallas tillgangliga hos bolaget, Scheelevagen 22, 223 63 Lund samt pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com, och sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Fullmaktsformular for aktiedgare som vill forhandsrésta genom ombud finns tillgangligt pa www.hansabiopharma.com.



For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa
Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du har
fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig il oss via e-post pa
dataprotection@hansabiopharma.com.

Lund i maj 2025
Hansa Biopharma AB (publ)

Styrelsen

--- SLUT PA PRESSMEDDELANDET ---

Kontaktpersoner for ytterligare information

Evan Ballantyne, Chief Financial Officer
IR@hansabiopharma.com

Stephanie Kenney, VP Global Corporate Affairs
media@hansabiopharma.com

Noteringar till redaktérer

Hansa Biopharma AB ar ett banbrytande biofarmabolag i kommersiell fas som utvecklar innovativa, livraddande och
livsférandrande behandlingar for patienter med sallsynta immunologiska sjukdomstillstand. Féretaget har ett omfattande och
vaxande forsknings- och utvecklingsprogram baserat pa dess egenutvecklade enzymteknologiplattform for IgG-klyvning.
Malet ar att tillgodose medicinska behov inom autoimmuna sjukdomar, genterapi och transplantation. Féretagets portfol]
omfattar imlifidase, en forstklassig enzymterapi som klyver immunoglobulin G (IgG)-antikroppar och som har visat sig
mojliggdra njur-transplantation hos hog-sensitiserade patienter, samt HNSA-5487, en andra generationens IgG-klyvande
molekyl med potential for aterdosering. Hansa Biopharma ar baserat i Lund och har verksamhet i Europa och USA. Bolaget
ar noterat pa Nasdag Stockholm under kortnamnet HNSA. Las mer pa www.hansabiopharma.com/sv/ och f6lj oss pa
LinkedIn.

©2025 Hansa Biopharma AB. Hansa Biopharma, ledljuslogotyp, IDEFIRIX, och IDEFIRIX blomlogotyp &r varumarken som
tillhér Hansa Biopharma AB, Lund, Sverige. Alla rattigheter férbehalina.
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