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PRESSMEDDELANDE

Lund, den 28 april 2026, Hansa Biopharma AB (publ),
org.nr 556734-5359 ("Hansa Biopharma”), med sate i Lund, kallar till
arsstamma mandagen den 1 juni 2026 kl. 14:30 pa Elite Hotel Ideon,
Scheelevagen 27, 223 63 Lund. Inregistrering till arsstamman bodrjar
kl. 14:00.

Ratt att delta i arsstamman och anmélan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 22 maj 2026, och (ii) senast den 26 maj
2026 anmala sig via e-post till hansabiopharma@vinge.se eller per post till Advokatfirman Vinge KB, Att: Johannes
Ekbom, Box 1703, 111 87 Stockholm. Vid anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stdmman bor
fullmakt samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstdende adress senast
den 29 maj 2026.

Deltagande genom férhandsrdstning

Den som vill delta i arsstdmman genom férhandsrostning ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 22 maj 2026, och (ii) senast den 26 maj 2026 anmala
sig genom att avge sin forhandsrost enligt anvisningar nedan sa att férhandsrésten ar Hansa Biopharma tillhanda senast
den dagen.

Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt vad som anges under
Deltagande i st&mmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom endast férhandsrdstning inte racker for den som
vill narvara i stAmmolokalen.

For férhandsrostningen ska ett sarskilt formuldr anvandas. Foérhandsrdstningsformularet finns tillgangligt pa Hansa
Biopharmas hemsida www.hansabiopharma.com, under avsnitt Vart bolag, underavsnitt Bolagsstyrning, under
Bolagsstdmma 2026. Ifyllt och undertecknat foérhandsrostningsformular kan skickas med e-post il
hansabiopharma@yvinge.se eller med post till Advokatfirman Vinge KB, Att: Johannes Ekbom, Box 1703, 111 87
Stockholm. Ifyllt formuldr ska vara Hansa Biopharma tillhanda senast den 26 maj 2026. Aktieagaren far inte forse
forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar forhandsrésten i sin helhet ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformularet.



Om en aktieagare forhandsrostar genom ombud ska en skriftig och daterad fullmakt bifogas
forhandsréstningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.hansabiopharma.com,
under avsnitt Vart bolag, underavsnitt Bolagsstyrning, under Bolagsstdmma 2026. Om aktieagaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas formuléaret. Om aktiedgare férhandsréstat, och
darefter deltar i arsstdmman personligen eller genom ombud, ar férhandsrdsten fortsatt giltig i den man aktiedgaren inte
deltar i en omrdstning under stdmman eller annars aterkallar avgiven férhandsrést. Om aktiedgaren under stammans
gang valjer att delta i en omrdstning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad férhandsrést pa det arendet.

Férvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att anmala sig till
stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den
22 maj 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 26
maj 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férslag till dagordning

Arsstdmmans éppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godké&nnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
Beslut:
(a) om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;
(b) om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
(c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande direktoren.
9. Faststallande av
(a) antalet styrelseledaméter; och
(b) antalet revisorer.
10. Faststéllande av arvoden at
(a) styrelsen; och
(b) revisorerna.
11. Val av styrelseledamoter
(a) Natalie Berner (omval);
(b) Elisabeth Bjork (omval);
(c) Mats Blom (omval);
)
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(d) Michael Bologna (omval);
(e) Peter Nicklin (omval); och
(f) Jonas Wikstrém (omval).
12. Val av styrelsens ordférande (Peter Nicklin, omval).
13. Val av revisorer.
14. Forslag till beslut om principer for utseende av valberedningen.
15. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande.
16. Forslag till riktlinjer for ersattning for ledande befattningshavare.
17. Forslag om inférande av ett langsiktigt aktieagarprogram Board RSU 2026 for styrelseledamoter.
(a) Forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt aktiedgarprogram Board RSU 2026 for
styrelseledamoter.
(b) Forslag till beslut om éverlatelse av egna stamaktier till deltagare i Board RSU 2026.
(c) Forslag om aktieswap-avtal med en tredje part.
18. Forslag till lAngsiktigt incitamentsprogram 2026.
(a) Forslag till beslut om antagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026.



(b) Forslag till beslut om emission och éverlatelse av teckningsoptioner for att skra leverans av aktier
enligt villkoren fér personaloptionerna.
(c) Forslag till beslut om emission och Gverlatelse av teckningsoptioner till deltagare till ett pris
motsvarande marknadsvardet.
19. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.
20. Forslag till beslut om 6verlatelse av egna aktier inom ramen for en finansiering genom konvertibla skuldebrev
om 30 miljoner USD.
21. Arsstammans avslutande.

Valberedningens forslaq

Valberedningens férslag om val av stimmoordférande, styrelse, styrelseordférande och revisor
(drende 2, 9, 11 - 13)

Valberedningen bestaende av Natalie Berner (representerande Redmile Group) utsedd till valberedningens ordférande,
Tara Raveendran (representerande Polar Capital LLP) och Chris Mauney (representerande NovaQuest Capital
Management LLC), har avgivit féljande forslag till beslut:

e Till ordférande vid arsstamman foreslas advokat Dain Hard Nevonen fran Advokatfirman Vinge, eller, vid
forhinder for honom, den som styrelsen istallet anvisar (arende 2).

¢ Antalet styrelseledamdter foreslas vara sex (6) utan suppleanter (drende 9 (a)).
Antalet revisorer foreslas vara ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter (drende 9 (b)).
Omval av styrelseledamoéterna Natalie Berner, Elisabeth Bjork, Mats Blom, Michael Bologna, Peter Nicklin
och Jonas Wikstrom samtliga for tiden till slutet av nasta arsstdamma (drende 11 (a) — (f)). Peter Nicklin
foreslas omvaljas till styrelseordférande for tiden till slutet av nasta arsstémma (drende 12).

e Omval av KPMG AB som revisor i bolaget. Vid omval har KPMG AB informerat om att Stefan Lundberg
kommer att vara huvudansvarig revisor for tiden till slutet av nasta arsstdmma. Forslaget dverensstdmmer
med revisionsutskottets rekommendation (arende 13).

Information om de personer som valberedningen foreslagit for omval halls tillganglig pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com.

Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna (drende 10)

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utga med tre komponenter; grundarvode, arbete i utskott samt
reseersattning och Restricted Share Units ("RSU:er”). Valberedningen anser att det ar dnskvart att bolagsstdmmovalda
styrelseledamoter ar aktiedgare i Hansa Biopharma i syfte att stdrka gemensamma intressen i bolaget. Valberedningen
foreslar darfor att arsstdmman 2026 fattar beslut om RSU:er i enlighet med punkt 17 nedan utéver kontantersattning.
Arvode for ordinarie styrelsearbete foreslas fordelas enligt féljande:

e 900 000 kronor kontant och 450 000 kronor i RSU:er till styrelsens ordférande; och
e 400 000 kronor kontant och 200 000 kronor i RSU:er till var och en av 6vriga ledaméter.

Beslutet om arvode i form av RSU:er enligt arende 10 &r villkorat av att arsstdmman beslutar om Board RSU 2026 i
enlighet med drende 17 nedan. Skulle majoritetskravet for arende 17 inte uppfyllas féreslar valberedningen att
arvodesbeloppen som anges ovan i sin helhet ska utga kontant, varvid styrelsens ledamdéter uppmanas att investera
det belopp som ar hanférligt till RSU:erna (efter skatt) i aktier i bolaget genom att képa aktier pa marknaden.

Det féreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av arsstdmman 2027 ska férdelas enligt
féljande:

e 150 000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet och 75 000 kronor var till de 6vriga ledamdéterna; och
e 50 000 kronor till ordféranden for ersattningsutskottet och 25 000 kronor var till de évriga ledaméterna.


http://www.hansabiopharma.com/

Utbver det ovan féreslagna arvodet ska varje styrelseledamot bosatt utanfér Europa erhalla ett extra arvode om 150
000 kronor for reseersattning for tiden till nasta arsstamma.

Natalie Berner, som har koppling till bolagets aktiedgare Redmile Group LLC, och Michael Bologna, som har koppling
till bolagets aktiedgare NovaQuest Capital Management LLC, har avbdjt att erhalla styrelsearvode (inklusive RSU:er).

Valberedningen foreslar att revisor arvoderas enligt godkand rakning.

Férslag till beslut om principer fér utseende av valberedningen (drende 14)

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om att principerna fér utseende av valberedningen ska vara i princip
ofdrandrade fran féregaende ar, vilka ar de som beskrivs nedan:

Valberedningen ska bestd av representanter for de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den
31 augusti 2026. Om nagon av dessa avstar fran att utse representant ska foljande aktiedgare i storleksordning beredas
tillfalle att utse representant tills tre ledamoter utsetts. Namnen pa valberedningens ledaméter ska publiceras av bolaget
senast sex manader fore arsstamman ar 2027. Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som
representerar den storsta aktiedgaren om inte valberedningen beslutar annat. Mandatperioden for den salunda utsedda
valberedningen ska |6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Om nagon ledamot i valberedningen, innan valberedningens arbete ar slutfort, avgar eller upphor att representera den
aktiedgare som nominerat ledamoten, ska ledamoten ersattas av annan person nominerad av aktiedgaren. Om nagon
aktiedgare som inte ar representerad i valberedningen ar rostmassigt stdrre &n nagon annan aktiedgare som ar
representerad i valberedningen, har den réstmassigt storre aktieagaren ratt att utse ledamot till valberedningen, varvid
den ledamot i valberedningen som representerar den rostmassigt minsta dgaren ska lamna valberedningen. Om inte
sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar
i rostetal agt rum eller om férandringen intraffar senare @n tre manader fére kommande arsstamman.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter och andra konsulter
som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen far aven adjungera ledaméter om
sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen. Arvode for valberedningens arbete
ska inte utga fran bolaget. Valberedningen ska infor arsstamman 2027 foresla stammoordférande, styrelseledamoéter,
styrelseordférande, styrelsearvoden, revisorer, revisorsarvoden samt principer fér valberedning.

Valberedningen ska félja Svensk kod fér bolagsstyrning.

Forslag om inférande av ett langsiktigt aktiedgarprogram Board RSU 2026 for styrelseledamoéter
(drende 17)

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett aktiebaserat program som utgérs av RSU:er for
styrelseledaméter i Hansa Biopharma ("Board RSU 2026”) i enlighet med punkterna 17 (a) — (b) nedan. Besluten under
punkterna 17 (a) — (b) nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet for punkt 17 (b) nedan inte
uppfyllas, foreslar valberedningen att Hansa Biopharma ska kunna inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet
med punkt 17 (c) nedan och beslut under punkterna 17 (a) och 17 (c) ska da vara villkorade av varandra.

Board RSU 2026 &r ett program enligt vilket deltagarna kommer att tilldelas RSU:er vilka beréattigar till stamaktier i Hansa
Biopharma beradknat i enlighet med nedan angivna principer, dock som hdgst 55 000 stamaktier. Som en del i
implementeringen av Board RSU 2026 féreslas arsstamman, i syfte att tacka leverans av aktier till deltagarna, besluta
att de stamaktier som bolaget fér narvarande innehar far éverlatas till deltagarna i Board RSU 2026 i enlighet med punkt
17 (b) nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt aktiedgarprogram Board RSU 2026 for
styrelseledaméter (drende 17 (a))

Bakgrund till forslaget
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Valberedningen anser att det ar énskvart att styrelseledamaoter ar aktiedgare i bolaget for att strka de gemensamma
intressena. Vidare utgor ett aktiebaserat program en central del av en konkurrenskraftig ersattning, vilket kravs for att
attrahera, behalla och motivera internationella och kompetenta medlemmar till styrelsen, sarskilt mot bakgrund av den
planerade lanseringen av Imlifidase i USA under forsta kvartalet 2027, under forutsattningen att godkannande fran FDA
har erhallits. Valberedningens asikt ar att ett RSU program ar en Iamplig form for skapande av aktiedgande. Board RSU
2026 ar en effektiv 16sning for att 6ka och starka deltagarnas engagemang i Hansa Biopharmas verksamhet och 6ka
lojaliteten gentemot bolaget. Board RSU 2026 kommer darutdver vara gynnsamt for bade aktiedgare och bolaget.
Genom att ha arliga aktiebaserade program for styrelsen kommer de enskilda styrelseledaméterna att over tid kunna
bygga upp mer betydelsefulla aktieinnehav som ytterligare kommer att uppmuntra langsiktigt perspektiv samt gynna
ledamoéter som har tjanstgjort och fortsattningsvis avser att tjanstgora i bolagets styrelse under manga ar.
Valberedningen uppmanar styrelseledaméterna att behalla sina erhallna aktier atminstone sa lange ledamoten ar en
del av styrelsen, med undantag for att finansiera skatt som en konsekvens av Board RSU 2026.

Natalie Berner, som har koppling till bolagets aktiedgare Redmile Group LLC, och Michael Bologna, som har koppling
till bolagets aktiedgare NovaQuest Capital Management LLC, har avbdjt att erhalla styrelsearvode inklusive deltagande
i Board RSU 2026.

Villkor féor RSU:er

For RSU:er ska féljande villkor galla:

o RSU:er ska tilldelas deltagarna baserat pa andel av deltagarnas styrelsearvode i enlighet med vad som féljer
enligt arende 10 och dven nedan, sa snart som praktiskt mdojligt efter arsstdmman ("Tilldelningsdagen”).

e RSU:er intjanas dagen som infaller tidigast av dagen fore (i) arsstamman 2027 och (ii) den 1 juli 2027
("Intjanandetidpunkten”) under férutsattning att deltagaren fortfarande ar styrelseledamot i Hansa Biopharma
den dagen, motsvarande en tidsperiod om cirka ett ar (motsvarande ett mandatar som styrelseledamot).
Intjanandeperioden ar darmed kortare an tre ar. Valberedningen anser att en sddan kortare tidsperiod ar [amplig
eftersom styrelsens mandattid ar som langst fran arsstdmma till arsstamma.

e Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjanade RSU:er far utnyttjas ar dagen som infaller omedelbart efter
Intjanandetidpunkten. Den senaste tidpunkt vid vilken intjanade RSU:er far utnyttjas ar den dag som infaller
tidigast av (i) 90 dagar efter den sista dagen som styrelseledamoten ar ledamot i styrelsen eller (ii) fem ar efter
Intjanandetidpunkten.

e Varje intjanad RSU ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma.

o Antalet RSU:er kommer att omraknas i handelse av férandringar i Hansa Biopharmas aktiekapitalstruktur,
exempelvis vid fondemission, fusion, féretrddesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

e RSU:er kan inte dverlatas och far inte pantsattas.

e RSU:er kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom koncernen.

e | handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
annan liknande transaktion som paverkar Hansa Biopharma, ska samtliga RSU:er tjanas in i samband med en

sadan transaktion.

e For RSU:er ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av separata avtal med deltagarna samt de detaljerade
villkoren for Board RSU 2026.



Tilldelning

Antalet RSU:er som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstdende summa for respektive representant
dividerat med den volymvagda genomsnittskursen fér Hansa Biopharmas stamaktie pa Nasdaq Stockholm under fem
(5) handelsdagarna fére Tilldelningsdagen. De RSU:er som tilldelas varje deltagare ar féljaktligen att se som en
investering av del av faststallt arvode for ordinarie styrelsearbete i enlighet med vad som foljer av valberedningens
forslag under arende 10.

RSU:er i Board RSU 2026 ska tilldelas enligt foljande:
e RSU:er beraknat pa basis av 450 000 kronor till styrelsens ordférande; och

e RSU:er berdknat pa basis av 200 000 kronor till envar av 6vriga styrelseledaméter forutom Natalie Berner och
Michael Bologna som inte deltar i Board RSU 2026.

| varje fall omfattar Board RSU 2026 ett totalt antal RSU:er som, om alla RSU:er intjdnas i enlighet med ovanstaende
intjaningsvillkor, berattigar till hdgst 55 000 stamaktier i Hansa Biopharma.

Beredning av forslaget

Board RSU 2026 har initierats av valberedningen baserat pa en utvardering av gallande ersattningsstrukturer och av
gallande marknadspraxis for jamforbara europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.

Utspéadning

Med antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av RSU:er om cirka 25,10 kronor kommer Board RSU
2026 omfatta hogst totalt 41 833 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,04 procent pa fullt utspadd basis
(vilket inkluderar 4 190 805 aktier som de teckningsoptioner som emitterades i samband med ingaendet av en
amerikansk konvertibelfinansiering berattigar till).

Om samtliga utestdende tidigare antagna incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berakningen, inklusive det
foreslagna Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 enligt drende 18, uppgar den maximala
utspadningen till cirka 10,01 procent pa fullt utspadd basis (vilket inkluderar 4 190 805 aktier som de teckningsoptioner
som emitterades i samband med ingadendet av en amerikansk konvertibelfinansiering berattigar till). Under antagande
att bolaget utnyttjar det foreslagna emissionsbemyndigandet i enlighet med arende 19, skulle utspadningen minska till
8,18 procent. Vissa av bolagets tidigare antagna incitamentsprogram, samt Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2026, innehaller nettoaktieavrakning vilket, tilsammans med personalomsattning, kan
resultera i vasentligt Iagre utspadning.

For en beskrivning av de utestdende incitamentsprogrammen i Hansa Biopharma hanvisas till bolagets arsredovisning
for 2025, sidorna 57-64 (sv. version). Utover dar beskrivna incitamentsprogram finns inga andra langsiktiga
incitamentsprogram i Hansa Biopharma.

Programmets omfattning och kostnader

Board RSU 2026 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 féreskriver att
RSU:er ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjanandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2
paverkar inte bolagets kassafléde. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7
under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av RSU:er om cirka 25,10 kronor, en uppgang av
aktiekursen med 50 procent och att RSU:er utnyttjas dagen efter Intjanandetidpunkten, uppskattas personalkostnaden
for Board RSU 2026, enligt IFRS 2, uppga till cirka 1,575 miljoner kronor fore skatt. Kostnaden for sociala avgifter
uppskattas totalt till cirka 0,5 miljoner kronor, baserat pa ovanstaende antaganden och kostnader fér sociala avgifter
om 31,42 procent. Den totala kostnaden fér Board RSU 2026, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och fér sociala avgifter,
uppskattas darmed till cirka 2,1 miljoner kronor.
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Leverans av aktier enligt Board RSU 2026

Per dagen for denna kallelse innehar bolaget 2 029 269 egna stamaktier. Dessa aktier ar tillrackliga for att tacka leverans
av aktier under Board RSU 2026. For att sakerstdlla leverans av stamaktier enligt Board RSU 2026 foreslar
valberedningen att &rsstdmman beslutar att de stamaktier som bolaget innehar far éverlatas till deltagarna i Board RSU
2026 i enlighet med arende (b) nedan. Uppnas inte den majoritet pa arsstdmman som erfordras for beslut enligt arende
17 (b) kan programmet sé@kras genom att beslut istallet fattas i enlighet med valberedningens férslag enligt arende 17
(c) nedan.

Férslag till beslut om dverlatelse av egna stamaktier till deltagare i Board RSU 2026 (drende 17 (b))

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att de stamaktier som bolaget innehar far éverlatas vederlagsfritt till
deltagare i Board RSU 2026. Valberedningen foreslar darfor att arsstdmman beslutar att hogst 55 000 stamaktier ska
kunna Overlatas till deltagare i enlighet med villkoren for Board RSU 2026. Antalet aktier som kan 6verlatas ar féremal
for omrakning till féljd av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Férslag om aktieswap-avtal med en tredje part (drende 17 (c))

Skulle majoritetskravet for besluten under arende 17 (b) ovan inte uppfyllas, féreslar valberedningen att arsstamman
2026 beslutar att Board RSU 2026 i stéllet ska sakras genom att Hansa Biopharma kan ingéa ett aktieswap-avtal med
en tredje part pa villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att
forvarva och dverféra stamaktier i Hansa Biopharma till deltagarna.

Styrelsens forslag

Férslag till beslut om disposition av bolagets resultat (drende 8(b))

Styrelsen foreslar att till arsstammans férfogande stdende medel éverfors i ny rakning och att nagon utdelning saledes
inte ska lamnas.

Forslag till riktlinjer fér erséattning for ledande befattningshavare (édrende 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2026 beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med féljande.

Dessa riktlinjer omfattar de ledande befattningshavarna: den verkstallande direktéren och medlemmar av
koncernledningen. | det fall en styrelseledamot utfor arbete for bolaget, utdver arbetet i styrelsen, kan konsultarvode
och annan ersattning komma att utga. Riktlinjerna ar framatblickande, dvs. de ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2026.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare och foljaktligen
kravs det att bolaget kan erbjuda ersattning som ar konkurrenskraftig pa marknaden. For mer information om Hansa
Biopharmas affarsstrategi, se https://www.hansabiopharma.com/sv/vart-bolag/.

Bolaget har inrattat langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstdmman och omfattas
darfér inte av dessa riktlinjer. Programmet omfattar bland annat den verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare i bolaget. De prestationskrav som anvands for att bedoma utfallet av programmen har en tydlig
koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess héllbarhet.

F6r mer information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet ar beroende av, se
https://hansabiopharma.com/se/detta-aer-hansa/bolagsstyrning/.

Dessa riktlinjer gor det majligt for bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig ersattning.
Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
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kontantersattning (inklusive kortsiktiga incitamentsprogram), pensionsformaner och andra férmaner. Komponenterna,
syftet med dem och kopplingen till bolagets affarsstrategi beskrivs nedan.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och implementera riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett utskott (Ersattningsutskottet) med uppgift att, inom styrelsen, bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fijarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid bolagsstamman. Riktlinjerna ska géalla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska &ven fdlja och utvardera program for rorliga ersattningar
for bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen.

Om inte annat framgar av dessa riktlinjer ska styrelsen besluta om ersattning och anstallningsvillkor for alla andra
ledande befattningshavare. Den verkstallande direktdren kan besluta om rérlig ersattning, inklusive kortsiktiga
incitamentsprogram, for évriga ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet och den verkstallande direktéren ska,
sasom tillampligt, kontinuerligt rapportera till styrelsen. Den verkstallande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare ska inte narvara nar deras respektive ersattningsvillkor beslutas.

Vidare kan bolagsstamman — oaktat dessa riktlinjer — besluta om, bland annat, aktierelaterade eller aktieprisrelaterade
ersattningar.

Fast kontantlén
(] Syfte och koppling till . Bidrar till att kunna attrahera och behalla de storsta talangerna. Sakerstaller konkurrenskraft samtidigt som
affarsstrategi fasta kostnader kontrolleras for att maximera effektiviteten.

. Ses vanligtvis 6ver arligen och 6kningar borjar galla fran 1 april eller i samband med en férandring av
ansvarsomraden.

(] Ersattningsutskottet kommer bland annat ta féljande parametrar i beaktande nar utskottet ser éver fast
kontantlén:

d Praktiska detaljer . Ekonomiska och l6nemadssiga villkor och trender.

. Individens prestation och ansvarsomraden.

° Fast kontantlon och total ersattning hos andra féretag som &r verksamma pa samma marknader, vanligtvis
med liknande roller som referenspunkt.

Rérlig kontantion

En del av den totala erséattningen till de ledande befattningshavarna ar kopplad till affarsprestation sa att den totala
ersattningen kommer 6ka eller minska i linje med prestation och darmed framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen (se "Arligt kortsiktigt incitamentsprogram” nedan).

Ersattningsutskottet kan, pa forslag av den verkstallande direktéren, i individuella fall besluta om ytterligare rorlig
kontantlon i syfte att behalla eller rekrytera en viss person eller som ersattning fér extraordinara prestationer utéver en
individs vanliga uppgifter. Sadan erséttning far inte overstiga ett varde motsvarande 30 procent av den totala arliga
fasta kontantlénen och far inte betalas ut mer an en gang per ar och individ.

Arligt kortsiktigt incitamentsprogram

(] Syfte och koppling till

. . (] For att skapa incitament for och fokus pa att leverera malsattningar for verksamheten och strategiska kriterier.
affarsstrategi



(] Operationella detaljer

(] Mojliga
ersdttningsnivaer

(] Prestationskriterier

Pensionsférmaner

(] Syfte och koppling till
affarsstrategi

(] Operationella detaljer

(] Mojliga
ersdttningsnivaer

Ovriga férmaner

Syfte och koppling till
affdrsstrategi

Prestationskriterier, viktning och verksamhetsrelaterade malsattningar ska foreslas av ersattningsutskottet arligen
samt utvarderas och godkannas av styrelsen. Sa kallade ”stretched targets” ska sattas som referens gentemot
bolagets operationella plan och historiska och prognosticerade prestation.

Prestationskriterier, viktning och malsattningar for individuella malsattningar ska foreslas, utvarderas och
godkdnnas av VD for medlemmar i koncernledningen eller, om det inte &r VD, den person som ar ansvarig for
respektive medlem i koncernledningen eller, och savitt avser VD, Ersattningsutskottet.

Métperioden for kriterierna for utfallet av det arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet ska vara ett ar och bero av
uppfyllandet av forutbestamda malsattningar.

Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma félja darav helt eller delvis
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats inom det arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet pa felaktiga grunder
(claw back).

Den maximala ersattningen enligt det arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet kan hogst uppga till 75 procent av
den fasta kontantlénen. Ersattningsutskottet ska ha mojlighet att se 6ver de majliga ersattningsnivaerna for att
kunna sakerstélla konkurrenskraft pa marknaden.

Det arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet ska baseras pa malsattningar for verksamheten och malsattningar
for individen och vara kopplade till férutbestamda och méatbara kriterier. Kriterierna ska vara utformade sa att de
bidrar till bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa
den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Tillhandahalla konkurrenskraftiga och kostnadseffektiva pensionsférmaner.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamd (premiebestdamd) om inte den relevanta individen omfattas av
formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande forutom om den relevanta ledande befattningshavaren
omfattas av férmansbestidmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser dar detta &r foreskrivet.

Fortidspension kan komma att erbjudas i enskilda fall och enbart efter ett sarskilt beslut av ersattningsutskottet,
med ett avgiftsbestamt fortidspensionsprogram.

For ledande befattningshavare som omfattas av annan an svensk lagstiftning ska pensionsformaner anpassas i
vederborlig ordning for att efterleva den relevanta lagstiftningen eller vedertagna lokala praxisen, med beaktande
av, i den man det dr mojligt, det 6vergripande syftet med dessa riktlinjer.

Pensionsformanerna for avgiftsbestamd pension ska inte uppga till mer @n 30 procent av den totala fasta
kontantlénen.

Tillhandahalla konkurrenskraftiga och kostnadseffektiva formaner.



. Ovriga formaner kan inkludera, men &r inte begransade till, livforsiakring, efterlevandeférmaner, olycksfalls- och
invaliditetsforsakring, sjukvardsforsakring och en tjdnstebil eller tjanstebilsbidrag.

. For ledande befattningshavare som omfattas av annan an svensk lagstiftning ska 6vriga férmaner anpassas i vederborlig
ordning for att efterleva den relevanta lagstiftningen eller vedertagna lokala praxisen, med beaktande av, i den man det ar
Operationella detaljer méjligt, det 6vergripande syftet med dessa riktlinjer.

° Ledande befattningshavare som &r internationella uppdragstagare (exempelvis utlandsstationerade) i eller fran Sverige kan
erhalla ytterligare ersattning och 6vriga formaner i rimlig utstrackning i ljuset av de sarskilda omstandigheter som ar
associerade med internationella uppdragsarrangemang, med beaktande av, i den man det dr mojligt, det 6vergripande syftet
med dessa riktlinjer.

Ovriga férméaner far inte uppga till mer dn 10 procent av den totala &rliga fasta kontantlénen och ska bestimmas till en nivd som
Ersattningsutskottet anser:

Majliga e tillhandahaller relevant formansniva anpassat till individens roll och forutsattningar,
ersattningsnivaer

. arilinje med jamforbara roller i foretag av liknande storlek och komplexitet pa den relevanta marknaden, och

. ar lamplig jamfort med formaner som erbjuds till den bredare arbetsstyrkan i den relevanta marknaden.

Upphérande av anstéllning

° Vid uppsagning fran bolagets sida:

O  Uppségningstiden far vara hogst sex manader.

O  Fast kontantlén under uppséagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for 18 manader for den verkstéllande direktéren, det vill séga under uppsagningstiden om 6 manader samt
ytterligare 16n under 12 manader darefter.

O  Fast kontantlén under uppséagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta

: kontantlonen for 6 manader och, i exceptionella fall, 12 manader fér de andra ledande befattningshavarna.
Detaljer

. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hdgst sex manader, utan réatt till avgangsvederlag.

. Atersandande till hemlandet — om den ledande befattningshavaren &r en internationell uppdragstagare kan bolaget ersitta rimliga
kostnader for atersandandet av sa kallade good leavers, med beaktande av, i den man det &r méjligt, det 6vergripande syftet med dessa
riktlinjer.

For ledande befattningshavare som omfattas av annan an svensk lagstiftning ska betalning i samband med upphérande av anstallning anpassas i
vederborlig ordning for att efterleva den relevanta lagstiftningen eller vedertagna lokala praxisen, med beaktande av, i den man det ar mojligt, det
overgripande syftet med dessa riktlinjer.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstallda beaktats genom att inkludera uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det
och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

De foreslagna ersattningsriktlinjerna éverensstammer i alla vasentliga avseenden med riktlinjerna som antogs pa
arsstamman 2022 och kommer att vara foremal for aktiedgarnas godkannande vid arsstamman 2026.
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Under 2025 mottog varken ersattningsutskottet eller styrelsen nagra fragor eller synpunkter fran aktieagarna pa de
ersattningsriktlinjer som antogs vid arsstamman 2022.

Forslag till langsiktigt incitamentsprogram 2026 (drende 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda inom Hansa
Biopharma-koncernen ("Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026”) i enlighet med arende 18(a)
nedan. Beslutet att anta Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 enligt arende 18(a) ska vidare vara
villkorat av att bolagsstdmman beslutar om sakringsatgarder i enlighet med arendena 18(b) — 18(c). Fér en beskrivning
av de utestdende incitamentsprogrammen i Hansa Biopharma hanvisas till bolagets arsredovisning for 2025, sidorna
57- 64 (sv. version). Utover dar beskrivna incitamentsprogram finns inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Hansa
Biopharma.

Férslag till beslut om antagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 (drende 18(a))

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 i sammandrag

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 ar i huvudsak ett personaloptionsprogram, men savitt avser
deltagare skattemassigt bosatta i Sverige, en mojlighet att férvarva upp till 50 procent av tilldelat antal i teckningsoptioner
till marknadsvarde istallet for att erhalla personaloptioner. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026
foreslas omfatta maximalt cirka 40 medarbetare inom Hansa Biopharma-koncernen. Sista dagen for tilldelning av
personaloptioner och forvarv av teckningsoptioner (sasom tillampligt) under Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2026 ska vara dagen fére arsstdmman fér Hansa Biopharma 2027.

Bakgrund och motiv for férslaget

Syftet med Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 ar att skapa forutsattningar for att attrahera,
motivera och behalla kompetenta medarbetare fran en internationell talangpool till och inom Hansa Biopharma-
koncernen samt att 6ka samstammigheten mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hoja
motivationen till att nad och Overtraffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal. Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2026 har utformats sa att programmet omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare fran ett internationellt perspektiv.

Genom att erbjuda personaloptioner som ar baserade pa aktiekursutveckling premieras att deltagarna arbetar for 6kat
aktiedgarvarde. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 belénar dven anstalldas fortsatta lojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2026 kommer att fa en positiv effekt pa Hansa Biopharma-koncernens framtida utveckling
och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare genom att inkludera teckningsoptioner
for deltagare skattemassigt bosatta i Sverige vilket ytterligare mojliggdér for investeringar av deltagarna saval som
skatte/kostnadseffekter relaterade dartill som beddéms vara férdelaktiga for bolaget och dess aktieagare.

Villkor fér personaloptioner

e Personaloptionerna tilldelas utan att deltagaren erldgger nagon ersattning senast dagen fore arsstdmman
2027.

e Tilldelning forutsatter dels att erhallande av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

e Personaloptionerna har en intjanandeperiod om tre (3) ar ("Intjanandeperioden”) fran dagen for respektive
tilldelning. Forutsatt att deltagaren fortfarande ar anstélld, med vissa undantag, ska en tredjedel av
personaloptionerna intjanas pa den forsta arsdagen fran dagen for tilldelning och darefter sker intjaning
manadsvis, linjart, under aterstoden av Intjanandeperioden, varvid samtliga personaloptioner ska vara
intidnade pa den tredje arsdagen fran dagen for tilldelning. Personaloptionerna ger deltagaren ratt att férvarva
aktier under en period om tre (3) ar efter avslutandet av Intjanandeperioden.

e Deltagaren maste, med vissa undantag, vara anstélld inom koncernen nar deltagaren forvarvar aktier inom
ramen for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026. For anstallda vars anstélining avslutats
maste forvarv av aktier ske inom tre (3) manader fran det att anstallningen avslutats.
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e Varje tilldelad personaloption berattigar deltagaren att férvarva en stamaktie i bolaget till ett I6senpris
motsvarande 110 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de fem (5) handelsdagar
som infaller omedelbart fore respektive tilldelning av personaloptionerna ("Lésenpriset”). For det fall
Lésenpriset efter initial tilldelning inte anses vara [ampligt vid tilldelning av efterféljande optioner i programmet
kan Lésenpriset bestammas till att vara detsamma som vid den initiala tilldelningen.

e Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 ska avraknas genom anvandning av en
nettoaktieavrakningsmetod, sa som beskrivs ytterligare nedan.

e Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas.

e Det enligt ovan faststallda Lésenpriset for personaloptionerna ska avrundas till nArmaste helt tiotal ére, varvid
fem (5) Ore ska avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier som varje personaloption beréattigar till teckning
av ska omraknas i handelse av aktiesplit, sammanlaggning, nyemission av aktier och/eller vid liknande
atgarder i enlighet med marknadspraxis.

e | handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
annan liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in i samband med en
sadan transaktion.

Villkor fér teckningsoptioner

Bolaget ska kunna Overlata teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde
(dvs. optionspremien) vid erbjudandetillféllet. Teckningsoptioner ska endast Overlatas till deltagare som ingatt
aterkdpsavtal med bolaget. Teckningsoptionerna 6verlats till deltagare, nuvarande eller nya, vid ett eller flera tillfallen
fram till dagen fore arsstamman 2027.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 juli 2029 till och med den 30
juni 2030. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny stamaktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande
130 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de fem (5) handelsdagar som infaller omedelbart
fore den initiala dverlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna, dock som minimum aktiens kvotvarde.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, kunna tecknas utan att nagon
ersittning erlaggs av Hansa Biopharma varefter teckningsoptionerna &verlats till deltagarna. Overlatelse av
teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde (optionspremien) vid den initiala
Overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av
teckningsoptionerna ska utféras av varderingsinstitut eller revisionsbolag.

De fullstédndiga villkoren for teckningsoptionerna har beslutats av styrelsen och finns tillgangliga for aktiedgarna i
enlighet med vad som anges nedan.

Framtagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara féor den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026, inom ramen fér namnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, aktiesplit, féretrddesemission
och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda utldndska regler eller marknadsférutsattningar. Styrelsen ska dven &ga rétt att vidta andra justeringar om det
sker betydande féréndringar i Hansa Biopharma-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade
villkoren for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 inte langre uppfyller dess syften eller motiven for
forslaget.

| samband med Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget férbehalla sig ratten att aterkopa
teckningsoptionerna om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphér eller om deltagaren i sin tur dnskar
vidaredverlata teckningsoptionerna fore dess att optionerna kan utnyttjas enligt de villkor som galler for optionerna.

Fordelning av personaloptioner och teckningsoptioner

Ratt att erhalla personaloptioner ska tillkomma VD, medlemmar i koncernledningen och andra ledande
befattningshavare och nyckelanstallda, saval nuvarande som framtida, inom de ramar som framgar av tabellen nedan.
Siffran for medlemmar i koncernledningen och andra ledande befattningshavare och nyckelanstallda i tabellen nedan
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avser det hogsta totala antalet personaloptioner och teckningsoptioner per person. For varje teckningsoption som
forvarvas av en deltagare som ar skattemassigt bosatt i Sverige ska antalet personaloptioner som kan tilldelas minskas
i forhallande ett till ett (maximalt forhallande 50/50 mellan teckningsoptioner och personaloptioner).

Kategori Maximalt antal personer Maximalt antal Maximalt antal
(cirka) personaloptioner per teckningsoptioner som
person och totalt inom far forvarvas per person
kategorin och totalt inom kategorin
VD 1 500 000 250 000
Medlemmar i koncernledningen 8 1200 000 600 000
Andra seniora befattningshavare 31 2 000 000 1 000 000

och nyckelanstéllda

Sammanlagt kan 3700000 personaloptioner och teckningsoptioner tilldelas/séljas. | forhallande till antalet
personaloptioner och teckningsoptioner som foreslas ska det noteras att totalt 1 249 500 teckningsoptioner och
personaloptioner under Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 har forfallit till féljd av att de inte
tilldelats deltagare. Saledes foreslar styrelsen att samma antal personaloptioner och teckningsoptioner adderas till 2026-
ars program istéllet och inkluderas i det totala antalet personaloptioner och teckningsoptioner som féreslas.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026.

For att ytterligare oka intressegemenskapen mellan deltagarna och bolagets aktiedgare pa lang sikt ska ett krav for
deltagande i Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 vara att en deltagare som ar verkstallande
direktor eller medlem av koncernledningen atar sig att behalla alla stamaktier som erhalls till féljd av utnyttjande av
personaloptionerna under Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 (forutom stamaktier som avyttras
for att tacka betalning av skatt som uppkommer till féljd av utnyttjande av personaloptionerna samt andra sedvanliga
undantag) under anstallningstiden och i sddan utstréackning att deltagaren vid var tid innehar aktier motsvarande minst
tre ganger den arliga grundlénen.

Nettoaktieavrékning

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 ska avrdknas genom anvandning av en
nettoaktieavrakningsmetod (’Nettoaktieavrdkning”). Nettoaktieavrakningen for personaloptioner innebar att
personaloptioner avraknas genom en Overlatelse av det antal aktier som motsvarar Personaloptionsvardet (enligt
definitionen nedan) till deltagarna utan betalning av Lésenpriset. Antalet aktier som Overlats beraknas genom att
Losenpriset for I0sta personaloptioner subtraheras fran den pa aktiemarknaden radande aktiekursen for Hansa
Biopharmas stamaktier vid tidpunkten foér I6sen ("Marknadskursen”) ("Personaloptionsvidrdet’) och genom att
dividera Personaloptionsvdardet med Marknadskursen. Teckningsoptionerna &r ocksad féremal for en
nettostrikemekanism som narmare beskrivs i de fullstdndiga villkoren fér teckningsoptionerna.

lllustrativt exempel fér Nettoaktieavrdkning inom ramen fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026

En deltagare i Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 innehar 100 personaloptioner,
Marknadskursen for stamaktierna ar 50 kronor och Lésenpriset ar 25 kronor. Differensen mellan Marknadskursen och
Lésenpriset ar 25 kronor per option ("Personaloptionsvardet”). Istdllet for att deltagaren betalar Losenpriset (antalet
personaloptioner (100) ganger Lésenpriset (25 kronor)) och att bolaget levererar 100 aktier varda 50 kronor styck
(Marknadskursen) anvander bolaget en metod for Nettoaktieavrakning och levererar ett antal aktier som motsvarar
Personaloptionsvardet dividerat med Marknadskursen ((25*100)/50) — dvs. bolaget levererar 50 aktier. | detta exempel
minskas darfor antalet levererade aktier med 50 procent.

Omfattning och kostnader fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 kommer att rapporteras enligt IFRS 2 vad avser
personaloptioner, vilket innebar att personaloptionerna kommer att bokforas som icke-kontanta personalkostnader
under Intjanandeperioden. Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till cirka 52,9 miljoner kronor,
exklusive sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i) att 3 700 000 personaloptioner
tilldelas (dvs. maximal tilldelning av personaloptioner och att inga teckningsoptioner forvarvas av deltagarna), (ii) att den
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volymviktade genomsnittliga aktiekursen vid start for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 uppgar
till 25,10 kronor per stamaktie, (iii) en berdaknad personalomsattning om 5 procent under Intjanandeperioden, samt (iv)
att ingen deltagare skattemassigt bosatt i Sverige forvarvar nagra teckningsoptioner (dvs. maximal tilldelning av
personaloptioner). Baserat pa samma antaganden som ovan, samt under forutsattning om sociala avgifter om 28,5
procent i genomsnitt, samt en aktiekursuppgang om 50 procent fran start av Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2026 tills dess att personaloptionerna nyttjas, berédknas kostnaderna foér sociala avgifter
uppga till cirka 10 miljoner kronor. Den totala kostnaden enligt IFRS 2 for Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2026, inklusive sociala kostnader, beraknas saledes uppga till cirka 17,6 miljoner kronor
per ar under den treariga (3) Intjanandeperioden, baserat pa samma antaganden som ovan.

Det preliminara marknadsvardet for en teckningsoption uppgar till 11,45 kronor per teckningsoption, berdknat enligt
Black & Scholes varderingsmodell, med antagande om en underliggande aktiekurs om 25,10 kronor, en I6senkurs om
32,63 kronor per aktie, en riskfri rinta om 2,5 procent och en volatilitet om 67 procent. Eftersom teckningsoptionerna
forvarvas till marknadsvarde utgar inga sociala avgifter.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspédning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner, och forutsatt att sakringsatgarder enligt arendena 18(b) — (c) nedan
godkanns, berdknas inte mer &an 3700 000 stamaktier tilldelas enligt Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2026 (dvs. maximal tilldelning av personaloptioner och att inga teckningsoptioner kommer
att forvarvas av deltagarna). Fdljaktligen skulle den tillkommande utspadningseffekten uppga till cirka 3,1 procent av
det totala antalet aktier (vilket inkluderar 4 190 805 aktier som de teckningsoptioner som emitterades i samband med
ingaendet av en amerikansk konvertibelfinansiering berattigar till). Under antagande att bolaget utnyttjar det féreslagna
emissionsbemyndigandet enligt arende 19 skulle utspadningen minska till 2,6 procent.

Om samtliga utestaende tidigare antagna incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berdkningen, inklusive Board RSU
2026-programmet enligt arende 17, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 10,01 procent av det
totala antalet aktier (vilket inkluderar 4 190 805 aktier som de teckningsoptioner som emitterades i samband med
ingaendet av en amerikansk konvertibelfinansiering berattigar till). Under antagande att bolaget utnyttjar det féreslagna
emissionsbemyndigandet enligt arende 19 skulle utspadningen minska till 8,18 procent. Bolaget férvantar sig att
utspadningen kommer att bli vasentligt Iagre till féljd av Nettoaktieavrakningen och personalomsattning. Styrelsens
principiella standpunkt vad géller tilldelning enligt Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 ar att antalet
tilldelade personaloptioner och Gverlatna teckningsoptioner, inklusive vid var tidpunkt utestdende tidigare antagna
incitamentsprogram i bolaget, inte ska dverstiga en utspadning motsvarande cirka 10 procent pa fullt utspadd basis, i
samband med respektive beslutad tilldelning och éverlatelse under Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet
2026.

Beredning av férslaget

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 har utarbetats av bolagets styrelse och dess
ersattningsutskott i samradd med externa radgivare. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026 har
behandlats av styrelsen vid sammantraden i april 2026.

Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2026

For att sékerstélla leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet
2026 foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om emission och &verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med
arendena 18(b) och 18(c) nedan.

Férslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner for att sdkra leverans av aktier enligt
villkoren for personaloptionerna (drende 18(b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 3 700 000 teckningsoptioner for att sakerstalla leverans av aktier och
sakra sociala avgifter enligt villkoren fér personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
3 700 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga 6ver
teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2026, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttjande av teckningsoptionerna. Varje
teckningsoption beréattigar till teckning av en (1) stamaktie. Teckningsoptionerna ska emitteras utan att nagon ersattning
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erlaggs av Hansa Biopharma. Overtilldelning kan inte ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske péa teckningslista
till och med den 15 augusti 2026. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden.

Férslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande
marknadsvérdet (drende 18(c))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 1 850 000 teckningsoptioner till nyteckning av stamaktier, till foljd
varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hdgst 1 850 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga 6ver
teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2026. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stamaktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras utan att nagon ersattning erlaggs av Hansa Biopharma. Overtilldelning kan inte ske.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en teckningslista till och med den 15 augusti 2026. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden.

Férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (drende 19)

Hansa Biopharma lanserar for narvarande sin ledande tillgadng imlifidase i Europa som mojliggor njurtransplantationer
for hogsensitiserade patienter och fortsatter sina atgarder for att potentiellt mojliggora regulatoriskt godkannande och
marknadstilltrade for denna indikation aven pa andra viktiga marknader inklusive USA, samtidigt som man driver flera
projekt inom transplantation, autoimmuna sjukdomar och genterapi baserat pa sin validerade teknologiska plattform. |
detta lage som bolaget befinner sig ar det centralt for bolagets formaga att skapa och maximera aktieagarvarde att ha
tillracklig finansiell flexibilitet och ett brett handlingsutrymme for styrelsen, vilket ar vad det féreslagna bemyndigandet
syftar till att tillhandahalla. Detta avser sarskilt att kunna tillvarata méjligheter for vasentlig tillvaxt bade kommersiellt och
baserat pa bolagets pipeline, ha flexibilitet for att kunna tillvarata strategiska mojligheter sasom partnerskap och
samarbeten, for att utdka bolagets aktiedgarkrets pa diverse marknader eller i samband med bdrsnotering i USA.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill ndsta arsstdmma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av nya stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Nyemission av
stamaktier, teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler far ske med eller utan féretradesratt for bolagets
aktiedgare och betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Det
antal aktier som kan emitteras med stdd av bemyndigandet eller de aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av
teckningsoptioner eller utbyte av konvertibler ska inte innebara en utspadning om mer @n 20 procent av det totala antalet
aktier (dar namnaren for berakningen ska inkludera 4 190 805 aktier som de teckningsoptioner som emitterades i
samband med ingaendet av en amerikansk konvertibelfinansiering berattigar till) vid arsstdmmans antagande av det
foreslagna bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det féreslagna bemyndigandet.

Férslag till beslut om overlatelse av egna aktier inom ramen fér en finansiering genom konvertibla
skuldebrev om 30 miljoner USD (drende 20)

Som offentliggjordes den 20 mars 2026 har Hansa Biopharma ingatt ett amerikanskt konvertibellaneférvarvsavtal med
vissa av Athyrium Capital Management forvaltade fonder, avseende seniora icke-sakerstallda konvertibla skuldebrev
med ett sammanlagt nominellt belopp om 30 miljoner USD (”Finansieringen”). Genom Finansieringen ska Hansa
Biopharma i héandelse av konvertering leverera stamaktier till innehavarna av de konvertibla skuldebreven. Mot
bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen, i syfte att sakerstélla leverans av aktier till innehavarna av de konvertibla
skuldebreven, att arsstdmman beslutar att hogst 2 029 269 stamaktier som innehas av bolaget far dverlatas il
innehavarna av de konvertibla skuldebreven i enlighet med villkoren for finansieringsavtalet. Overlatelse och betalning
ska ske senast den 15 september 2031. Overlatelse ska ske till ett pris som inte understiger 0 kronor och inte dverstiger
aktiernas kvotvarde. Aktier far dverlatas genom kvittning.

Antalet aktier som ska &verlatas ar beroende av fluktuationer i aktiekursen och vaxelkurser. For att ge bolaget viss
flexibilitet har en Gverlatelse av ett hogsta antal aktier foreslagits. Antalet aktier som ska éverlatas kan vara lagre, men
inte hogre, an det hogsta antal aktier som anges ovan och kommer att faststallas av bolagets styrelse i enlighet med
finansieringsavtalet. Skalet till den foreslagna overlatelsen av egna aktier och avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggéra bolagets leverans av aktier under finansieringsavtalet.
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Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arendena 17(b), 18(b) och 18(c) ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt arendena 19 och 20 ovan kravs bifall av
minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.

Bemyndigande

Verkstallande direktéren, eller den person som den verkstallande direktéren utser, bemyndigas att vidta sddana mindre
justeringar av arsstammans beslut som kan vara ndédvandiga for d&rendenas registrering hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden.

Aktiedgares rétt att begédra upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstdmman, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktoren i
enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 101 763 222, varav samtliga
ar stamaktier, motsvarande 101 763 222 roster. Bolaget innehar 2 029 269 egna aktier, motsvarande samma antal
roster som inte far representeras eller rostas for vid arsstdmman.

Dokumentation

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, ersattningsrapporten och 6vrigt beslutsunderlag for arsstamman,
valberedningens forslag och motiverade yttrande samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer
senast den 11 maj 2026 att hallas tillgangliga hos bolaget, Scheelevagen 22, 223 63 Lund samt pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com, och sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Fullmaktsformular for aktieagare som vill férhandsrésta genom ombud finns tillgangligt pa www.hansabiopharma.com.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa
Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du har
fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via e-post pa
dataprotection@hansabiopharma.com.

Lund i april 2026
Hansa Biopharma AB (publ)

Styrelsen

--- SLUT PA PRESSMEDDELANDET ---

Kontaktpersoner for ytterligare information

Evan Ballantyne, Chief Financial Officer
IR@hansabiopharma.com

Kerstin Falck Lagercrantz, VP Global Corporate Affairs
media@hansabiopharma.com
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Noteringar till redaktérer

Hansa Biopharma AB ar ett banbrytande biofarmabolag i kommersiell fas som utvecklar och kommersialiserar nya
immunmodulerande terapier for att transformera varden foér patienter med akuta eller komplexa immunrelaterade
sjukdomar. Hansas egenutvecklade plattformsteknologi baserad pa IgG klyvande enzymer syftar till att adressera
betydande otillfredsstallda medicinska behov inom transplantation, genterapi och autoimmuna sjukdomar. Féretagets
portfélj omfattar imlifidase, en forstklassig enzymterapi som klyver immunoglobulin G (IgG)-antikroppar och som har
visat sig mdjliggdra njurtransplantation hos hogsensitiserade patienter, samt HNSA-5487, en nasta generationens 1gG-
klyvande molekyl som kommer att utvecklas for Guillain Barrés syndrom (GBS). Hansa Biopharma ar baserat i Lund
och har verksamhet i Europa och USA. Bolaget ar noterat pa Nasdaqg Stockholm under kortnamnet HNSA. Las mer pa
www.hansabiopharma.com och fdlj oss pa LinkedIn.
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