HansaMedical

- PRESSMEDDELANDE-
4 maj 2015

Kallelse till arsstamma i Hansa Medical; Hans Schikan
nomineras til ny styrelseledamot

Hansa Medical AB (publ) kallar till &rsstdmma den 2 juni 2015 kl. 17.00 pa Elite
Hotel, Ideon Science Park, Scheelevagen 27 i Lund. Valberedningen foreslar bland
annat nyval av Hans Schikan till styrelseledamot.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HANSA MEDICAL AB (PUBL)

Aktiedgarna i Hansa Medical AB (publ) kallas harmed till &rsstdmma den 2 juni 2015 kl.
17.00 pa Elite Hotel, Ideon Science Park, Scheelevagen 27 i Lund. Rostréattsregistrering borjar
kl. 16.30 och efter stamman bjuder bolaget pa lattare fortaring.

Ré&tt till deltagande

Ratt att delta i arsstdmman har den som dels upptagits som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena den 27 maj 2015, dels senast den 27
maj 2015 kl. 12.00 till bolaget anmaler sin avsikt att delta i arsstamman. Anmalan kan ske
skriftligt under adress Hansa Medical AB, c/o Fredersen Advokatbyrd AB, Turning Torso, 211
15 Malmo, via e-post till hansamedical@fredersen.se eller per fax 040-232003. Vid anméalan
ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i
forekommande fall, antal bitrdden (hdgst tva). Efter registrerad anmélan kommer anmaélaren att
motta en bekraftelse. Om ingen bekraftelse erhalls har anmalan inte skett pé ratt satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depd, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att f&
delta i stdmman. S&dan registrering maste vara verkstalld senast den 27 maj 2015 och bér
begéaras i god tid fére denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas fér ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktie&garen ar en
juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling bifogas anmélan. For att underlatta registreringen vid stdmman bor
fullmakt i original samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget till
handa under ovanstaende adress senast kl. 12.00 den 27 maj 2015. Om fullmakt och dvriga
behdrighetshandlingar inte insants i férvag ska fullmakt i original samt dvriga
behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos
bolaget och péa bolagets webbplats, www.hansamedical.com, och sénds péa begaran till
aktiedgare som uppger sin postadress.

Férslag till dagordning

Oppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godka&nnande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behoérigen sammankallad
Anférande av verkstéllande direktdren

Framlaggande och foredragande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
Beslut
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a) om faststéllelse av resultatrékningen och balansrékningen samt av
koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen

b) om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
c) om ansvarsfrinet for styrelseledam&terna och verkstéllande direktéren

9 Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

10 Val av styrelseledamoter, revisorer och eventuella suppleanter

11 Beslut om principer fér valberedning

12 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13 Beslut om teckningsoptionsprogram och om godk&nnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

14 Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler

15 Beslut om bemyndigande fér VD att besluta om justering av besluten

16 Avslutning

Beslutsférslag
Utdelning (punkt 8b))
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2014 inte lamnas.

Val av stdmmoordférande, styrelse, styrelseordférande och revisor,
faststédllande av arvoden samt beslut om principer fér utseende av valberedning
(punkt 1, 9-11)

Valberedningen som bestatt av Anders Blom (Nexttobe AB), ordférande, Fredrik Bogren
(Farstorps Gérd AB) och Sven Sandberg (eget aktieinnehav), foreslar arsstamman besluta

att Eddie Juhlin valjs till stdmmoordfdrande,

att styrelsen ska besté av sex ledamater,

att till revisor utse ett registrerat revisionsbolag,

att styrelsearvode ska utgd med 300 000 kronor till styrelseordférande och 100 000 kronor
vardera till Gvriga styrelseledamdter utom Anders Blom. Vidare arvode utgar med 40 000 kr till
ordférande och 30 000 kr vardera till vriga styrelseledaméter som ingér i revisionsutskottet,
40 000 kr till ordférande och 25 000 kr vardera till vriga styrelseledaméter som ingér i
ersattningsutskottet samt med 25 000 kr vardera till styrelseledamoter som ingér i det
vetenskapliga utskottet. Styrelseledamot kan, om det stér i dverensstdmmelse med radande
skattelagstiftning samt under férutsattning att det &r kostnadsneutralt for bolaget, ges maojlighet
att fakturera styrelsearvodet fran eget bolag, under forutséttning att bolaget innehar F-
skattsedel. P4 sadant styrelsearvode som faktureras av ledamot inom ramen for
naringsverksamhet tillkommer sociala avgifter samt mervardesskatt,

att revisorsarvode ska utga enligt godkand rékning,

att omval sker av styrelseledaméterna Birgit Stattin Norinder, Anders Blom, Stina Gestrelius,
Per Olof Wallstrém och Cindy Wong samt att nyval sker av Hans Schikan,

att Birgit Stattin Norinder omvaljs till styrelseordférande,

att valia KPMG AB som revisor i bolaget (KPMG AB har meddelat att Dan Kjellgvist kommer
vara huvudansvarig revisor om KPMG AB véljs som revisor), samt

att féljande huvudsakliga principer ska gélla for valberedning: Valberedningen ska besta av
representanter for de tre rostmassigt stdrsta aktieagarna per den 31 augusti 2015. Om nagon
av dessa avstar fran att utse representant ska foljande aktiedgare i storleksordning beredas
tillfalle att utse representant tills tre ledamoter utsetts. Namnen pé valberedningens ledaméter
ska publiceras av bolaget senast sex manader fore arsstamman ar 2016. Till ordférande i
valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar den stdrsta aktiedgaren
om inte valberedningen beslutar annat. Om nagon ledamot i valberedningen, innan dess arbete
ar slutfort, avgar eller upphor att representera den aktiedgare som nominerat ledamoten, ska
ledamoten ersattas av annan person nominerad av aktiedgaren. Om nagon aktieédgare som
inte &r representerad i valberedningen ar réstmassigt storre &n en annan aktiedgare som ar
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representerad i valberedningen, har den rostmassigt storre aktiedgaren réatt att utse ledamot till
valberedningen, varvid den ledamot i valberedningen som representerar den réstmassigt
minsta &garen ska ldmna valberedningen. Mandatperioden for den sélunda utsedda
valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt. Valberedningen ska ha ratt
att belasta bolaget med kostnader f6r exempelvis rekryteringskonsulter och andra konsulter
som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag och far &ven adjungera
ledaméter till valberedningen om sé befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha
rostrétt i valberedningen. Arvode for valberedningens arbete ska inte utgé frn bolaget.
Valberedningen ska infor arsstdmman 2016 féresla stammoordférande, styrelseledaméter,
styrelseordfdrande, styrelsearvoden, revisorer, revisorsarvoden samt principer for valberedning.
Valberedningen ska félja Svensk kod fér bolagsstyrning.

Hans GCP Schikan, fédd 1958. Apotekare, Utrecht Universitet.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Prosensa, Holland, samt i Swedish Orphan Biovitrum AB
(publ) och Top Team Dutch Top Sector Life Sciences & Health. Ledamot i Biotechnology
Industry Organization’s Emerging Companies Section Governing Board. Ledamot i Advisory
Board BioScience Park Leiden.

Tidigare uppdrag: Verkstallande direktdr i Prosensa, Holland. Ordférande i Dutch Association
of the Innovative Pharmaceutical Industry, Nefarma. Flertalet ledande befattningar inom
dévarande Organon och Genzyme. Styrelseledamot i Top Institute Pharma.

Beslut om riktlinjer f6r erséttning till ledande befattningshavare (punkt 12)

De riktlinjer styrelsen foreslar innebér att ledande befattningshavare ska erbjudas
marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning. Erséttningens niva for den enskilde
befattningshavaren ska vara baserad pé faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och
prestation. Erséttningen bestéar av fast 16n och pension samt ska darutdver kunna besta av
rorlig 16n, avgangsvederlag och icke monetéra férmaner. Den rorliga Idnen ska baseras pa att
kvantitativa och kvalitativa méal uppnas. Lon under uppségningstid och avgangsvederlag ska
sammanlagt kunna utgd med hdgst 24 manadsloner. Styrelsen foreslas fa franga riktlinjerna
om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal fér det.

Beslut om teckningsoptionsprogram och om godkdnnande av éverldtelse av
teckningsoptioner (punkt 13)
Styrelsen foreslér att Bolaget emitterar och éverlater teckningsoptioner enligt féljande.

A. Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 400 000 teckningsoptioner. Ratt att teckna
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma Cartela
R&D AB ("Dotterbolaget”), ett helagt dotterbolag till Bolaget. Teckning ska ske senast den 15
juni 2015. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Dotterbolaget ska Overlata
teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges i avsnitt B nedan.

Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i Bolaget. Teckning av aktier i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna kan ske under tiden fr&n och med den 15 juni 2018 till och
med den 15 juni 2019.

Teckningskursen ska uppga till aktiens marknadsvéarde vid utgivandet av optionerna med en
arlig upprakning om 7 procent. Det innebar att teckningskursen efter 3 &r uppgar till ca 122,5
procent av nuvarande marknadsvarde for en aktie och efter 4 &r uppgér till ca 131,1 procent.
Utgangspunkten for berdkningen &r den volymviktade aktiekursen under de tio handelsdagar
som infaller omedelbart fore utgivandet av teckningsoptionerna.
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Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid fullt utnyttjiande av teckningsoptionerna att
uppga till hdgst 400 000 kronor vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,2 procent av det
totala antalet aktier och av det totala rostetalet i Bolaget.

Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att infora detta incitamentsprogram, och
att berérd medarbetare genom en egen investering ska ta del av och verka for en positiv
vérdeutveckling av Bolagets aktie.

B. Styrelsen foreslér att bolagsstdmman godkénner Dotterbolagets dverlételser av
teckningsoptioner pa foljiande villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner frn Dotterbolaget ska tillkomma foljande tre kategorier av

anstéllda (inklusive nyanstéllda):

KATEGORI MAX ANTAL OPTIONER PER | MAX ANTAL TILL KATEGORI
PERSON

A. Verkstallande direktor 150.000 st 150.000 st

B. Ledningsgrupp (hdgst 5 40.000 st 150.000 st

personer)

C. Ovriga anstallda (hdgst 14 10.000 st 130.000 st

personer)

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Anmalan
om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 2 juni 2015 till och med
den 15 juni 2015 och i poster motsvarande antingen det hdgsta antal teckningsoptioner som
erbjuds eller minskat med poster om 1 000 teckningsoptioner. Tilldelning ska ske i hela poster
av 1 000 teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna ska dverlatas p& marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststélls utifran ett beraknat marknadsvérde for teckningsoptionerna med tillampning av Black
& Scholes véarderingsmodell beréknat av ett oberoende varderingsinstitut. Vardet har
preliminart beraknats till 8,60 kr per option baserat pa en aktiekurs om 33 kr.

For deltagare i kategori B. och C. kommer Bolaget att genom en kontant engangsbonus
subventionera upp till 60 procent av deltagarens premie. Den totala kostnaden for
subventionerna, baserat pa antaganden om optionsvéardet ovan, kan maximalt uppga till
3,0 milioner kr inklusive sociala avgifter. Utdver kostnaden fér administration av programmet
beraknas inga andra kostnader uppsta i samband med optionsprogrammet.

Optionerna skall i dvrigt omfattas av marknadsméassiga villkor inklusive en réatt for Bolaget till
aterkop av optionerna till det dé aktuella marknadsvérdet om deltagarens anstallining i Bolaget
upphor.

Styrelsen for Bolaget skall kunna makulera teckningsoptioner som inte overlétits till anstéllda

eller teckningsoptioner som aterkopts fran anstéllda. Makulering skall anmélas till Bolagsverket
for registrering.

www.hansamedical.com




C. Styrelsen foreslar att bolagsstdmman uppdrar &t styrelsen i Bolaget att verkstélla beslutet
enligt punkt A ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor dverlételser av
teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

For giltigt beslut enligt denna punkt fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av s&vél de avgivna résterna som de vid bolagsstdmman féretrddda aktierna.
Bolagsstdmma i Dotterbolaget ska dven godkénna beslutet om dverlatelse enligt ovan.

Bemyndigande fér styrelsen att emittera aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner (punkt 14)

Styrelsen foreslér att rsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission
av aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot
kontant betalning, apport eller kvittning eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra
stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Antalet aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som ska
kunna ges ut med stdd av bemyndigandet ska vara begransat till 10 procent av vid var tid
utestdende aktier. Om styrelsen beslutar om emission utan féretradesratt for aktiedgarna sa
ska skélet vara att kunna bredda agarkretsen, anskaffa eller mojliggdra anskaffning av
rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomféra foretagsforvarv eller anskaffa eller mojliggéra
anskaffning av kapital for foretagsforvarv. Vid beslut om emissioner utan féretrédesratt for
aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid tidpunkten fér emissionsbeslutet.

Beslut enligt denna punkt forutséatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sévél de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande fér VD att besluta om justering av besluten (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar den verkstallande direktdren, eller den som den
verkstallande direktéren i dvrigt férordnar, att vidta smarre justeringar och fértydliganden av de
pé& &rsstdmman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering och
verkstéllande av besluten.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 32 412 003.

,&rsredovisning, revisionsberattelse och fullstandigt beslutsunderlag i dvrigt kommer att hallas
tilgéngliga hos bolaget och pé bolagets hemsida minst tre veckor fére stdmman. Handlingarna
sands pa begéaran till aktiedgare som uppger sin postadress. Styrelsen och den verkstéallande
direktdren ska, om nagon aktie&gare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget eller dotterbolaget, vid &rsstdmman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett &rende pé dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller dotterbolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten avser &ven bolagets férhéllande till dotterbolaget samt
koncernredovisningen.

Lund i maj 2015

Hansa Medical AB (publ)
Styrelsen

www.hansamedical.com



Om Hansa Medical AB

Hansa Medical &r ett bioteknikbolag med fokus pé nya och innovativa immunmodulerande enzymer.
Bolagets framsta lakemedelskandidat i klinisk utveckling, IdeS, inaktiverar antikroppar och har stor
behandlingspotential inom transplantation och ovanliga autoimmuna sjukdomar. Vidare har bolaget
utvecklat HBP, en marknadslanserad biomarkér for diagnos och prediktion av svar sepsis, samt bedriver
preklinisk forskning kring EndoS, ett bakteriellt antikropps-modulerande enzym. Hansa Medical ar baserat
i Lund. Bolagets aktie (HMED) ar listad for handel p& Nasdaq First North i Stockholm med Remium
Nordic som Certified adviser.

For ytterligare information, vénligen kontakta:
Hansa Medical AB

Gdran Arvidson, VD

Mobiltelefon: +46 706-33 30 42

E-mail: goran.arvidson@hansamedical.com

www.hansamedical.com
Informationen i detta pressmeddelande &r sadan som Hansa Medical AB (publ) ska offentliggéra i enlighet

med lagen om vérdepappersmarknaden eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
ldmnades for offentliggdrande den 4 maj 2015 kl. 14.00.
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