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Oversikt

GRI-index

Pa Hansa Biopharma har vi atagit oss att driva
var verksamhet framat pa ett hallbart satt

Vi har en vision om en varld dar ménniskor med séllsynta
immunologiska sjukdomar har tillgang till innovativa
lakemedel och kan leva langa och friska liv.

Under 2022 utvarderade och analyserade vi var verksamhet
for att battre forsta vad hallbarhet innebar inom Hansa och
utvecklade en strategisk metod for att anpassa oss till FN:s
mal for hallbar utveckling — atgarder for manniskor, planeten
och valstand. Hansyn togs ocksa till Global Reporting

Initiative's (GRI) rapporteringsstandard. GRI-standarderna &r
de mest anvanda &ver hela varlden. Denna rapport har
utarbetats i enlighet med den svenska arsredovisningslagens
krav pa hallbarhetsrapportering.

P& Hansa fokuserar vi p& tre omraden for att vara ett hallbart
foretag — Valmaende manniskor, Vdalméaende
affarsverksamhet och Vilmé&ende planet.

Hansas hdgprioriterade omraden inom héllbarhetsarbetet

Tredjepartsrisk Tillgang till Jamlik hdlsa och Medarbetarnas Prissattning
lakemedel ej tillgodosedda vélbefinnande,
behov mangfald och
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Att forsta va

betyder for

2021 inledde vi ett arbetet for att battre
forsta hur hallbarhet b6r se ut inom Hansa.

Som ett vaxande bioteknikforetag med néarmare 160 anstallda

globalt vet vi att vart satt att bedriva var verksamhet, de beslut

vi fattar och den roll vi spelar som miljéférvaltare ar avgérande
for var verksamhet och viktigt for vara kunder och anstéllda.

Vi genomférde darfor en vasentlighetsbedémning och
djupintervjuer med intressenter inom féretaget och i den
externa miljon. Vi upptéckte flera omréden dar féretaget redan
har en positiv inverkan pa ekonomin, miljon och méanniskorna
samt omraden som vi bor fortsatta att fokusera pa.

Engagemang fran intressenter och
vasentlighetsanalys

Att diskutera med viktiga intressenter &r en avgérande del

av var verksambhet. Vi anser att de viktigaste intressenterna ar
de som kan paverkas av eller paverkar var verksamhet pa
global och lokal/regional niva. Till Hansas intressenter hor vara
medarbetare, investerare, patienter och patientorganisationer,
nationella myndigheter, experter pa hallbarhet inom
lakemedelssektorn och branschen i stort, samt vardpersonal
vid specialiserade transplantationskliniker och forskarvarlden
generellt.

Vi for en 6ppen dialog med alla vara intressenter under hela
aret i formella och informella méten.

2021 genomférde vi en vasentlighetsanalys och identifierade
omraden dér vi for narvarande och i framtiden kan ha en
paverkan — positiv eller negativ — pa ekonomi, miljé och
manniskor (inklusive paverkan pa manskliga rattigheter).
Resultaten bidrog till underlag om inriktningen pa vara
hallbarhetsinsatser och var rapportering. Inga &ndringar har
gjorts av vara vasentliga fragor sedan 2022 ars rapport.

d hallbarhet
Hansa

Vi samarbetar med vara intressenter for att battre
forsta deras intressen och problem och hur vi kan
se till att var relation med dem &r meningsfull

och positiv
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Valmaende manniskor

Darfor anser vi att det ar en del av vart atagande att
sakerstalla ett mer héllbart halso- och sjukvardssystem att
framja patienternas behov, garantera rattvis tillgang till vard
och stérka patienternas roster.

Vi vet att det inte rdcker med att upptacka och
kommersialisera nya behandlingar fér ménniskor med
sallsynta immunologiska sjukdomar. Vi maste samarbeta
med andra intressenter for att se till att patienter och
vardpersonal har tillgang till nya behandlingsalternativ —
sarskilt dar det finns ett stort behov som inte tillgodoses.

Genom att samarbeta med flera intressenter och
patientorganisationer hjélper vi dessa viktiga beslutsfattare
att anpassa sig till behovet av tillgadng och tillganglighet till
nya behandlingsalternativ.

Detta omfattar bland annat att halla samrad med viktiga
experter for att identifiera ojamlikheter i halsa nar det géller
tillgdng och finansiering, stod till I6sningar for tidig
tillgang och 6verbryggande av tillgadng nér det ar 1ampligt,
samarbete med patientféreningar och
yrkesorganisationer inom hélso- och sjukvarden for att
engagera och starka patienterna och bidra till att faststalla
nya vardstandarder som aterspeglar tillgangen till nya
behandlingsalternativ och utvecklingen av vetenskapen
bakom séllsynta sjukdomar.

Hansa Biopharma Hallbarhetsrapport 2022
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Valmaende manniskor:
Lansering av ldefirix®
| Europa

2020 lanserade Hansa Ide irix®
(imlifidase) i Europa. Den hér
revolutionerande behandlingen ger
hopp at hdgsensitiserade patienter i
behov av njurtransplantation — cirka
10-15 procent av patienterna pa
vantelistorna for transplantation — som
annars inte skulle vara beréattigade till
en njure genom tilldelningssystemet.
Det finns ett stort gj tillgodosett behov
foér dessa patienter. ‘

Jidefirix

imlifidase

Valmaende manniskor
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Valmaende manniskor: Lansering av Idefirix® i Europa fortsattning

For att sakerstélla tillgangen till Idefirix® har vi genomfért sju samrad med medicinskt
ledande experter och finansierande parter och samarbetat med 60 specialiserade
transplantationscentrum runt om i Europa. De insikter som samlades in hjalpte oss att
béttre forstad de utmaningar som kan finnas pa specifika marknader nar det galler
tillgdng och ersattning.

Med denna insikt kunde vi sakra positiva beslut om subvention av Idefirix® pa sju
marknader i Europa, hjélpa till att etablera ett program for tidig tillgang i Frankrike och fa
utmarkelser fér innovation av den polska medicinska fondens lista éver teknologier med
hog innovationsniva.

Framfor allt ledde vara anstrangningar ocksa till att Idefirix® blev den forsta och enda
produkten som rekommenderas av NICE for desensitisering av hégsensitiserade
patienter som vantar pa en njurtransplantation fran en avliden donator i England, Wales
och Nordirland. NICE framholl ocksa Idefirix® som en klinisk och kostnadseffektiv
behandling. Detta ar ett viktigt steg for patienter i England, Wales och Nordirland som
inte har haft ndgot annat alternativ an att fortsatta med langvarig dialys.

2022 publicerades antligen de forsta internationella riktlinjerna for
desensitiseringsbehandling av hdgsensitiserade njurtransplantationspatienter. Denna
globala samsyn fran European Society for Organ Transplantation's (ESOT) ger ett nytt
verktyg for klinisk praxis for vardpersonal och inkluderar imlifidase. Vi forvéantar oss att
dessa riktlinjer kan bidra till att férbattra tillgangen till livraddande njurtransplantationer
fér hdgsensitiserade patienter i hela Europa. Riktlinjerna publicerades i Transplant
International (augusti 2022).

Att 6ka jamlikheten inom hélsa &r en viktig del av Hansas engagemang for att sdkerstalla
ett hallbart halsovardssystem. Genom partnerskap med patientféreningar som
American Kidney Fund och American Association of Kidney Patients samt med
professionella halsovardssallskap som European Society for Organ Transplantation
(ESOT) arbetar vi for att sékerstélla en mer rattvis tillgang till vard for hgsensitiserade
patienter i behov av en njurtransplantation.

Med vart stod har ESOT kunnat na ut till lakare inom transplantationsomradet for att
sakerstalla forstaelse och tillampning av de senaste internationella riktlinjerna for
desensibiliseringsbehandling av hégsensibiliserade njurtransplantationspatienter — vilket
ger tillgang till vard for patienter som annars skulle fa fortsatta att ga i dialys.

Utbver njurtransplantation fortsatter Hansa att utforska tillampningen av var
huvudmolekyl — imlifidase — inom omraden déar det finns ett stort ej tillgodosett behov -
séllsynta immunologiska sjukdomar inklusive autoimmuna sjukdomar, onkologi och
genterapi. 2022 inledde vi sju kliniska fas 2- och fas 3-studier for att battre forsta hur
imlifidase kan hjalpa annu fler patienter.

HTA-dokumentation har lamnats in
‘ Subventionerade program for tidig tillgang
. Priss&ttning och subventioner som erhallits (pa lands- eller klinikniva)

. Omréden som kommersiellt tacks av Medison Pharma
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Valmaende affarsverksamhet

Oppen, etisk och varderingsstyrd

Hansa &r en véarderingsdriven organisation som lagger stor
vikt vid att affarsverksamheten bedrivs pa ett etiskt och
Oppet satt. Hur vi bedriver var verksamhet paverkas av var
ledningsstruktur, vara policyer och utbildningar, vara krav pa
dataskydd och var 6ppna kommunikation.

Styrelsen fungerar som det hégsta styrande organet och
ansvarar for godk&nnandet av den dvergripande
affarsstrategin, inklusive hallbarhet, féretagspolicy och
uppférandekoden.

Alla anstallda férvantas genomga utbildningen i
uppférandekoden som aterspeglar vara varderingar och
ger de anstéllda vagledning i hur de ska fungera i sin roll.
Uppférandekoden omfattar &mnen som antikorruption,
medicinsk etik, mangfald och inkludering, val av leverantérer
och héllbarhet. Alla nyanstallda deltar ocksa i
introduktionsméten rérande juridisk och
regelefterlevandsfragor. Under 2022 genomférde Hansa
sju introduktionsmoten for 28 anstallda.

Leverantérskoden anvands i kontrakt for att se till att
leverantdrer, séljare och myndighetspartner arbetar med hég
integritet. Regelbundna revisioner och riskbedémningar
genomférs for att sékerstélla att Hansas forfaranden foljs.
Detta sakerstaller att direkta leverantdrer och partners
uppratthéller htga standarder i sociala, ekonomiska och
miljomassiga fragor. Darutéver riskbeddéms och granskas
leverantdrer i enlighet med vara kvalitetsrutiner.

Att skydda och uppratthalla skyddet och sekretessen for
data ar en viktig prioritering for Hansa. Under 2021 och 2022
arbetade vi med att utveckla resurser for anstallda utdver
uppférandekoden for att ytterligare utbilda dem i hur man
hanterar personuppgifter och dataskydd. Tre nya online-
kurser ar nu tillgangliga for alla anstéllda. Vidare
publicerades 2022 en tydlig policy fér hur IT-incidenter ska
hanteras for att se till att de anstallda férstar processen for
att upptécka, rapportera och hantera dataintrang (dataskydd
och cybersékerhet). Under 2022 rapporterades inga
missténkta dataintrdng géllande personuppgifter.

Vi ar ett foretag med nolltolerans nér det galler korruption.
Utover policyer och vagledning for alla anstallda om hur de
ska samarbeta med vissa externa intressenter uppmuntrar vi
ocksé anstallda att rapportera missténkt oetiskt beteende
genom att tillhandahalla lampliga kanaler for detta. Detta
inkluderar en konfidentiell onlineportal f6r rapportering av
oetiskt beteende. Under 2022 mottogs och undersdktes inga
rapporter.

Oppen kommunikation &r en del av Hansas véarderingar. Vi
anser att det ar viktigt att kommunicera med alla intressenter
— analytiker, lakare, medarbetare, investerare, patienter och
media - pa ett Oppet satt och i ratt tid. Under 2022 hall vi till
exempel cirka 150 méten med finansvérlden (t.ex.
investerare).

Hansa ar en varderingsdriven
organisation som lagger stor vikt vid
att affarsverksamheten bedrivs pa ett
etiskt och 6ppet satt
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Valmaende affarsverksamhet

Engagerade medarbetare

Det &r medarbetarna som gér Hansa till ett Hansas mangfaldsnivaer (F2022)
unikt och differentierat féretag.

Ledningsniva
Utan hdgkvalificerade och motiverade kollegor kan vi inte

fullfélja vart uppdrag att hjalpa sd manga patienter som mojligt
med séllsynta immunologiska sjukdomar. Darfoér fokuserar vi
pa att se till att alla medarbetare har majlighet till professionell
utveckling och utbildning, att tillhandahalla en hdlsosam och
saker arbetsmiljo for medarbetarna och att skapa méjligheter
for de anstéllda att dela med sig av sina asikter genom arliga
medarbetarundersékningar.

For tredje aret i rad har Hansa erhéllit Great Place to Work®-
certifieringen. Great Place to Work® ar en internationell Kvinnor
auktoritet nar det galler arbetsplatskultur och belénar féretag
som av de anstéllda uppfattas som en bra arbetsplats. 2022 O
besvarade 99% av medarbetarna enkaten, vilket &r langt 6ver 46 /0
branschstandard for ett féretag av denna storlek.

Hansa har systematiska och forebyggande processer fér
arbetsmiljéskydd i syfte att skydda vara medarbetare — i Foretaget som helhet
synnerhet i vara laboratorier. Vi lagger &ven stor vikt vid den
psykologiska sékerheten och det psykologiska valbefinnandet
inom vara medarbetargrupper, dar vi har manga medarbetare
som arbetar pa distans.

For att fortsatta att driva innovation — i hela féretaget — krévs en
kultur av integration och mangfald. P4 Hansa har vi 6ver 32
olika nationaliteter representerade i var personalstyrka,
inklusive 23 nya anstallda under 2022. Dessutom har vi sett en
global tillvaxt pa 12,8% av var personalbas med en mycket lag
personalomsattning (4,9%). Ar 2022 var styrelsens Kvinnor
sammansattning 33% kvinnor och 67% man och i ledningen
var 46% kvinnor och 54% man. Hela personalstyrkan bestar av 0
63% kvinnor och 37% mén, vilket visar att ledningsgruppen 63 A)
och personalstyrkan ar diversifierad.
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Valmaende planet

Miljohdansyn ingar i Hansas DNA

Under 2022 var 100% av den energi (inklusive 100% av elen) som vi anvande
férnybar. 2022 bytte vi faktiskt ut Lundkontorets energikalla till 100% grén energi.
Och vi &r stolta 6ver att kunna beréatta att vara kontor huvudsakligen drivs med
vattenkraft. 2023 planerar vi att installera solpaneler pa kontorets tak for att
ytterligare férbattra var miljoférvaltning.

Energiforbrukning under 2022 (i kWh)

Fordon 26 756
Elektricitet! 938 309

varav férnybar 938 309
Fjarrvarme 500 313

varav férnybar 500313
Fjarrkyla 180 234
Summa 1645612

" Under 2022 var 100% (2021, 63%) av energin (inklusive 100% (2021: 75%) av den el som anvands i var
verksamhet férnybar.

Nedbrytning av scope 3-utslépp utifran kategori

Képta varor och tjanster 5 215,60
Uppstréms transport och distribution 813,17
Kapitalvaror 142,33
Bréansle- och energirelaterade verksamheter 7,6
Affarsresor 14,23
Avfall som uppkommer i verksamheten 1,47
varav farligt avfall 0,02
varav kemiskt avfall 0,003 . . L a
Summa 6194.40 Vi fortsatter att arbeta for att identifiera vart totala
koldioxidavtryck och hur vi kan samla in omfattande data fran
Utslapp (i koldioxidekvivalenter) o . . . . . .
Seope 1 - Mobil forbrnning 18 vara leverantorer for att ytterligare forsta hur vart koldioxidavtryck
Scope 2 - Elektricitet, Varme, Kyla 82,91 paverkar var verksamhet genom hela vardekedjan
Scope 3 - Utslapp fran vardekedjan 6 194,40
Totalsumma 6 284,49

Kalla: Utslappsberakning utférd av Normative



VAr verksa cklas snabbt och
bedrivs i en mycket instabil och standigt
féranderlig extern miljo
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2023 och darefter forts

Vi kommer att fortsétta att fokusera Under 2023 kan du forvanta dig att vi kommer att rapportera hur vi paverkar:
pé vara tre strategiska pelare

- Vdlmaende ménniskor,
Valmaende affarsverksamhet och
Valmaende planet — samtidigt som . . » » ; X
vi under 2023 och framat kommer Behandling av otillfredsstallda behov framja delaktighet, samarbete och
att fordjupa oss i fyra : :
nyckelomraden for att sékerstalla en In nOvathn
mer integrerad och affarsanpassad
strategi for hallbarhet.

Skapa en engagerad kultur genom att

Sékerstalla rattvis tillgang till vard genom att utveckla Grundad pa individuell utveckling, formaner som
livraddande behandlingar for personer med sallsynta driver fram exceptionella resultat och meningsfullt
immunologiska sjukdomar, sakerstalla hallbar, rattvis arbete i en halsosam och séker miljoé

tillgang till vard och sétta patienterna i centrum for allt

vi gor

Goéra skillnad genom att bedriva en
etisk, dppen och ansvarsfull
verksamhet

Framja hallbart beslutsfattande och
milj6férvaltning

Engagera oss for att arbeta med hogsta integritet Anvénda metoder som minskar den totala

och etiska standarder, f6lja lagar och regler och miljopaverkan fran var verksamhet och skapa en
driva personligt ansvar fér medarbetare, partners héllbar verksamhet fran upptackt och kliniska
och leverantérer prévningar till produktlansering och tillverkning

Vi ar fortsatt fast beslutna att rapportera om hur vi blir ett mer

standardmassigt hallbart foretag genom att nyttja GRI-standarderna
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GRI-index

GRI-standard

Information

Generella upplysningar 2022

GRI 2:

2-1

2-2

2-3

2-4
2-5
2-6

2-7
2-8
2-9
2-10
2-11
2-12

2-13

2-14
2-15

2-16
2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

GRI-standard indikatorbeskrivning

Organisatoriska uppgifter
Enheter som ingdr i organisationens hallbarhetsrapportering

Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktpunkt

Foérandrad information
Externt bestyrkande
Verksamhet, vardekedja och andra affarsrelationer

Medarbetare

Arbetstagare som inte ar anstallda

Styrningsstruktur och sammanséttning

Nominering och val av det hégsta styrande organet

Ordférande for det hogsta styrande organet

Det hdgsta styrande organets roll i dvervakningen av hanteringen av konsekvenserna

Delegering av ansvaret for att hantera konsekvenserna

Det hogsta ledningsorganets roll i hallbarhetsrapporteringen
Intressekonflikter

Kommunikation av kritiska fragor
Kollektiv kunskap om det hégsta styrande organet

Utvéardering av det hdgsta styrande organets resultat
Ersattningspolicy

Process for faststéllande av erséttningar

Arlig total ersattningsgrad

Uttalande om strategin for hallbar utveckling

Policyataganden

Sidan Kommentar

Arsredovisningen sidorna
2 och 53
Arsredovisningen sidorna
57 och 101

Samma som arsredovisningen.

Redovisningsperiod: Rakenskapséret som avslutades den 31

december 2022.
Rapporteringsfrekvens: Varje ar i linje med var arliga och
finansiella rapportering.
Kontaktperson: stephanie.kenney@hansabiopharma.com
Ingen i 2022 ars héllbarhetsrapport.
Hallbarhetsrapporten &r inte sakerstalld av en tredje part.
3 och Arsredovisningen
péa sidorna 12 och 53
7

7 Vissa uppgifter saknas.
Arsredovisning sidan 118
Arsredovisning sidan 119
Arsredovisning sidan 121
10 och Arsredovisningen
pa sidan 121

10 och Arsredovisningen
péa sidan 118, 126

10

Arsredovisningen

sidan 131

10

10 och Arsredovisningen
pé sidan 122
Arsredovisningen

sidan 136
Arsredovisningen

sidan 136
Arsredovisningen

sidan 136
Arsredovisningen

sidan 140

3, 14 och
Arsredovisningen sidorna
7 och 57

10 och Arsredovisningen
pé sidan 117

Ingdr i var rapportering om efterlevnad i arsrapporten.
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GRI-index fortséttning

GRI-standard Information GRI-standard indikatorbeskrivning Sidan Kommentar
2-24 Forankring av politiska &taganden 10
2-25 Processer for att avhjélpa negativa effekter 10
2-26 Mekanismer for att séka rad och ta upp problem 10
2-27 Efterlevnad av lagar och policyer Arsredovisningen
sidan 130
2-28 Medlemskap i vissa organisationer Hansa Biopharma ar medlem i flera branschorganisationer.
2-29 Metoder fér samarbeten med intressenter 5
2-30 Kollektivavtal Hansa Biopharma &r medlem i flera branschorganisationer.

Vasentliga fragor 2022

GRI 3: 3-1 Process for att faststélla vasentliga fragor 3,5
3-2 Lista pa vasentliga fragor 3,5
3-3 Hantering av vasentliga fragor 3,5
GRI 200: 201-1 Genererat och distribuerat direkt ekonomiskt véarde 3,5
Ekonomi 203-2 Betydande indirekta ekonomiska effekter Arsredovisningen
sidan 62
205-1 Beddmning av riskerna fér korruption i verksamheten 10 och Arsredovisningen
sidan 91
205-2 Utbildning och kommunikation av organisationens policyer och arbetsséatt avseende 10
motverkan mot korruption
205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder 10
GRI 300: Miljd 302-1 Energianvandning inom den egna organisationen 12
305-2 Indirekta utslapp av véxthusgaser (scope 2) 12
305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 3) 12
GRI 400: 401-1 Nyanstéllning och personalomséttning 11
Sambhallsansvar 404-2 Program fér att 6ka medarbetarnas kompetens och program fér karriarsutveckling 11
405-1 Mangfald i ledningar och bland medarbetare 10
4131 Verksamhet med lokalt samhéllsengagemang, konsekvensanalys och 57
utvecklingsprogram
4141 Nya leverantdrer som granskats med avseende pé sociala kriterier 10
416-1 Beddmning av produkt- och tjédnstekategoriers hélso- och sékerhetseffekter Arsredovisning sidan 142
41741 Krav pa produkt- och tjanstinformation och markning Arsredovisning sidan 54

418-1 Dokumenterade klagomal gallande brott mot kunders integritet och forlust av kunddata 10



.\Vlz
7
HANSA'

BIOPHARMA

Hansa Biopharma AB
P.O. Box 785
220 07 Lund, Sverige

Telefon: +46 46 16 56 70
e-post:iinfo@hansabiopharma.com

www.hansabiopharma.com



