Forslag il beslut om riktlinjer for ersattning til ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare av foljande innehéll.

De riktlinjer styrelsen foreslér innebdr att ledande befattningshavare ska erbjudas marknadsmassig och
konkurrenskraftig erséttning. Ersattningens niva for den enskilde befattningshavaren ska vara baserad pa
faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Erséttningen bestar av fast 16n och
pension samt ska darutdver kunna besta av rorlig 16n, avgangsvederlag och icke monetara forméaner. Den
rorliga Ionen ska baseras pé att kvantitativa och kvalitativa mal uppnés och ska inte dverstiga 50 % av
den fasta arliga I6nen. Lon under uppségningstid och avgangsvederlag ska sammanlagt kunna utgé med
hogst 24 méanadsloner. Styrelsen foreslas fa franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél
for det.

Eventuell ersattning till ledande befattningshavare som beslutats enligt 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551) omfattas inte av dessa riktlinjer.

Tidigare beslutade ersattningar till ledande befattningshavare som inte har forfallit till
betalning

Utdver tva incitamentsprogram beslutade enligt 16 kap. aktiebolagslagen, jfr s. 35 i &rsredovisningen for
2016, och ataganden att betala [6pande ersattning sdsom 16n, pension och andra formaner finns inga
tidigare beslutade erséttningar till nAgon ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning. VD
har ratt till avgangsvederlag efter upphérd anstélining motsvarande tolv ménadsléner. Harutover har ingen
av de ledande befattningshavarna rétt till avgéngsvederlag.

Berdknade kostnader for rorlig erséttning

Enligt aktiebolagslagen ska bolaget redovisa vad den rérliga erséttningen till ledande befattningshavare
kan komma att kosta vid olika t&nkbara utfall. Kostnaden for rorlig ersattning kan maximalt komma att
uppga till cirka 5 miljioner kronor (motsvarande 50 % av den sammanlagda fasta arliga 16nen for de
ledande befattningshavarna). Uppgiften baseras péa att det finns sex ledande befattningshavare i bolaget.

Avsteg fran de riktlinjer som beslutades dr 2016
Bolaget har inte gjort nagra avsteg fran de riktlinjer som beslutades vid &rsstdmman den 11 maj 2016.

Lund i april 2017
Hansa Medical AB (publ)
Styrelsen



