Protokoll fort vid arsstimma i Hansa
Medical AB (publ), org. nr. 556734-5359,
den 23 maj 2017 kl.17.00, Scheelevigen 22
i Lund

Nérvarande:
P4 arsstdmman nidrvarande aktiedgare, foretrddare for aktiefigare, ombud och bitrdden samt
representerade aktier och roster framgér av Bilaga 1.

§0

Arsstimman 6ppnades av styrelseordférande UIf Wiinberg.

§1
Valberedningen foreslog att advokat Eddie Juhlin skulle véljas till stimmoordférande.
Arsstdimman beslutade enligt valberedningens forslag.

Eddie Juhlin meddelade att han uppdragit at Filip Funk att vara sekreterare och fora protokollet
vid stémman.

§2

Bilagda forteckning, Bilaga 1, 6ver nérvarande aktiedgare, foretradare och ombud for aktiedgare
samt bitrdden upprattades och uppléstes.

Forteckningen godkéndes som rostlangd vid stimman.

Arsstimman beslutade att géster och medarbetare i koncernen som inte #r aktiefigare fick delta i
stdmman.

§3
Styrelsen foreslog foljande dagordning for stimman.

Oppnande

Val av ordforande vid stimman

Uppriattande och godkédnnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmén

Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Anforande av verkstillande direktdren
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7 Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen
8 Beslut
a) om faststillelse av resultatrikningen och balansrdkningen samt av
koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen
b) om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansréikningen
c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
9 Beslut om antal styrelseledamdéter, revisorer och revisorssuppleanter
10 Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
11 Val av styrelseledaméter, styrelsens ordforande, revisorer och eventuella revisorssuppleanter
12 Beslut om principer for valberedning
13 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
14 Avslutning

Arsstimman beslutade enligt styrelsens forslag.

§4

Till justeringsperson utsdgs Thomas Olausson.

§5

Det antecknades att kallelse till &rsstimman offentliggjorts genom pressmeddelande och pa
bolagets webbplats den 24 april 2017 och varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 25 april
2017 samt att annons om att kallelse skett varit inford i Dagens Industri sistndmnda dag.

Arsstimman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§6

Verkstillande direktéren Goran Arvidson ldmnade en redogorelse for koncernens verksamhet. 1
den efterféljande fragestunden stéllde ndrvarande aktiedgare fragor som besvarades av Goran
Arvidson.

§7

Arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen
for rikenskapsaret 2016 framlades. I samband ddrmed ldmnade bolagets huvudansvariga revisor,
auktoriserade revisorn Dan Kjellqvist, en redogorelse for revisionsarbetet och foredrog
slutsatserna i revisionsberéttelsen.

§8a

Arsstimman faststillde resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrakningen for rdkenskapséret 2016.



§8b
Fragan om disposition av bolagets resultat upptogs till behandling.

Styrelsen hade framstéllt ett forslag enligt vilket ingen utdelning skulle ldmnas for
rdkenskapséret 2016, utan att till forfogande stdende medel om 246 731 486 kronor skulle
balanseras i ny rdkning. Det antecknades att bolagets revisor tillstyrkt styrelsens forslag.

Arsstimman beslutade att bifalla styrelsens férslag.

§8c¢

Fragan om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren for rdkenskapsaret
2016 upptogs till behandling. Det noterades att bolagets revisor tillstyrkt att styrelseledaméterna
och verkstillande direktoren beviljas ansvarsfrihet for rakenskapséret 2016.

Arsstimman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet
for rikenskapsaret 2016.

Det antecknades att varken de styrelseledaméter som ar aktiedgare eller verkstillande direktoren
deltog i detta beslut.

§9

Erika Kjellberg Eriksson, som representerat Nexttobe AB i valberedningen, l&mnade en
redogorelse for valberedningens arbete.

Valberedningen foreslog att bolaget ska ha sex styrelseledaméter och inga styrelsesuppleanter.
Valberedningen foreslog dven att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och
inga revisorssuppleanter.

Arsstimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§ 10

Valberedningen foreslog att styrelsearvode ska utgd med 600 000 kronor till styrelseordférande
och 150 000 kronor vardera till ovriga styrelseledamoter utom Angelica Loskog. Vidare ska
arvode utgd med 40 000 kr till ordférande och 30 000 kr vardera till 6vriga styrelseledamoter
som ingér i revisionsutskottet, 40 000 kr till ordférande och 25 000 kr vardera till 6vriga
styrelseledaméter som ingér 1 ersdttningsutskottet samt med 25000 kr vardera till
styrelseledamoter som ingar 1 det vetenskapliga utskottet. Vidare foreslogs att styrelseledamot,
om det stér i dverensstdimmelse med rddande skattelagstiftning samt under forutséttning att det &r
kostnadsneutralt for bolaget, ska kunna ges mojlighet att fakturera styrelsearvodet fran eget
bolag, under forutsdttning att bolaget innehar F-skattsedel. P4 sddant styrelsearvode som
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faktureras av ledamot inom ramen for néringsverksamhet tillkommer sociala avgifter samt
mervérdesskatt.

Valberedningen foreslog vidare att arvode till revisorerna ska utgé enligt godkénd rékning.

Arsstdimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§11

Valberedningen féreslog omval av Stina Gestrelius, Angelica Loskog, Hans Schikan, Birgit
Stattin  Norinder, Per Olof Wallsttom och UIf Wiinberg till styrelseledamoter.
Stimmoordforanden informerade om vilka uppdrag de foreslagna for val till styrelseledaméter
innehar i andra foretag.

Arsstimman beslutade enligt valberedningens forslag.
Valberedningen foreslog omval av Ulf Wiinberg till styrelseordforande.
Arsstdimman beslutade enligt valberedningens forslag.

Valberedningen foreslog omval av KPMG AB som revisor i bolaget. Det noterades att KPMG
AB hade meddelat avsikten att bolagets nuvarande revisor Dan Kjellqvist ska fortsdtta vara
huvudansvarig revisor.

Arsstimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§12

Valberedningen foreslog att foljande huvudsakliga principer ska gélla f6r valberedningen infor
2017 ars arsstdimma.

”Valberedningen ska besta av representanter for de tre rostmaéssigt storsta aktiedgarna per den 31
augusti 2017. Om négon av dessa avstar fran att utse representant ska foljande aktiedgare i
storleksordning beredas tillfdlle att utse representant tills tre ledaméter utsetts. Namnen pa
valberedningens ledaméter ska publiceras av bolaget senast sex manader fore arsstimman ar
2018. Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar den
storsta aktiefigaren om inte valberedningen beslutar annat. Om nagon ledamot i valberedningen,
innan dess arbete dr slutfort, avgér eller upphor att representera den aktiedgare som nominerat
ledamoten, ska ledamoten ersdttas av annan person nominerad av aktiedgaren. Om nagon
aktiedgare som inte #r representerad i valberedningen &r rostméssigt storre 4n en annan
akticigare som dr representerad i valberedningen, har den rostméssigt storre aktieéigaren rétt att
utse ledamot till valberedningen, varvid den ledamot i valberedningen som representerar den
rostméssigt minsta dgaren ska ldmna valberedningen. Mandatperioden fo6r den sélunda utsedda
valberedningen ska 16pa intill dess att ny valberedning har tilltrdtt. Valberedningen ska ha rétt att
belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och andra konsulter som
erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag och far dven adjungera
ledaméter till valberedningen om s& befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha
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rostratt 1 valberedningen. Arvode for valberedningens arbete ska inte utgd frdn bolaget.
Valberedningen ska infor arsstimman 2018 foresld stdimmoordférande, styrelseledamdter,
styrelseordférande, styrelsearvoden, revisorer, revisorsarvoden samt principer for valberedning.
Valberedningen ska f6lja Svensk kod for bolagsstyrning.”

Arsstdimman beslutade om principer fér valberedningen i enlighet med valberedningens forslag.

§13
Styrelsen foreslog foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

“De riktlinjer styrelsen foreslar innebédr att ledande befattningshavare ska erbjudas
marknadsméssig och konkurrenskraftig erséttning. Ersdttningens nivd foér den enskilde
befattningshavaren ska vara baserad pa faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och
prestation. Erséttningen bestar av fast 16n och pension samt ska dérutéver kunna besta av rorlig
16n, avgéngsvederlag och icke monetira forméner. Den rorliga 16nen ska baseras pa att
kvantitativa och kvalitativa mal uppnés och ska inte dverstiga 50 % av den fasta arliga lonen.
Lon under uppségningstid och avgéngsvederlag ska sammanlagt kunna utgd med hogst 24
manadsloner.

Styrelsen foreslas fa frangé riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl for det.”

Arsstimman beslutade om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag.

§ 14

Arsstimman avslutades.
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