N.B. The English text is an in-house translation.
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Org.nr/ Reg. No. 556734-5359 Protokoll fort vid arsstimma i

Hansa Biopharma AB (publ)
den 29 juni 2023 klockan 14:00
pa  Elite  Hotel  Ideon,
Scheelevagen 27, Lund.
Minutes kept at the Annual
General Meeting in Hansa
Biopharma AB (publ) on 29
June 2023 at 14:00 CEST, Elite
Hotel Ideon, Scheelevagen 27,
Lund, Sweden.

Stammans 6ppnade / Opening of the Annual General Meeting

Stamman Oppnades och aktiedgarna halsades védlkomna av styrelseordférande Peter
Nicklin.

The meeting was declared opened and the shareholders were greeted by Peter Nicklin,
Chairman of the Board of Directors.

Noterades att arsstimman genomférdes med fysisk narvaro av aktiedgare och med
mdojlighet for aktiedgare att utdva sin rostratt genom férhandsrostning (postrostning) i
enlighet med bolagsordningen.

It was noted that the Annual General Meeting was held with physical presence of
shareholders and with the option for shareholders to exercise their voting rights by
advance voting (postal voting) pursuant to the articles of association.

Val av ordférande vid stamman / Election of chair of the meeting

Utsags advokat Amanda Knutsson fran Advokatfirman Vinge till ordférande vid stamman,
i enlighet med valberedningens forslag. Noterades att advokat Joel Magnusson fran
Advokatfirman Vinge hade fatt i uppdrag att fora protokollet vid stamman.

Amanda Knutsson, member of the Swedish Bar Association, from the law firm Vinge was
appointed chair of the meeting, in accordance with the nomination committee’s proposal.
It was noted that Joel Magnusson, member of the Swedish Bar Association, from the law
firm Vinge had been instructed to keep the minutes.

Beslutades att godkanna att de utomstaende personer som var narvarande skulle vara
ahorare vid stamman.
It was resolved to approve that the external individuals present were to participate at the
meeting as audience.

Uppréattande och godkannande av rostlangd / Preparation and approval of
voting list

Godkéandes bifogad forteckning, Bilaga 1, att galla som rgstlangd vid stdmman.

The attached list, Appendix 1, was approved to serve as voting list for the meeting.

Godkannande av dagordning / Approval of the agenda

Godkéandes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stdamman.

The agenda presented in the notice convening the meeting was approved to serve as agenda
for the meeting.
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Val av en eller tva justeringspersoner / Election of one or two persons to attest
the minutes

Utsé&gs Nils-Ake Synnergren att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Nils-Ake Synnergren was appointed to, in addition to the chair, approve the minutes.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad / Determination as
to whether the meeting has been duly convened

Antecknades att kallelse till arsstamman varit publicerad pa bolagets webbplats den 29 maj
2023 och inford i Post- och Inrikes Tidningar den 1 juni 2023 samt att information om att
kallelse skett annonserats i Dagens industri den 1 juni 2023, varefter det konstaterades att
stdmman var i behorig ordning sammankallad.

It was noted that the notice convening the Annual General Meeting was published on the
company’s website on 29 May 2023 and in the Swedish Official Gazette (Sw. Post- och
Inrikes Tidningar) on 1 June 2023 and that information regarding such notice was
published in Dagens industri on 1 June 2023 and, thus, that the Meeting had been duly
convened.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse / Presentation of the
annual report and auditors’ report and the consolidated financial statements
and the auditors’ report for the group

Bolagets verkstéllande direktor, Segren Tulstrup, redogjorde for handelser i verksamheten
under det gangna aret. Aktieagarna bereddes darefter mojlighet att stalla fragor.

The company’ s CEQ, Soren Tulstrup, presented events in the company’s operations during
the past year. The shareholders were thereafter given the opportunity to ask questions.

Framlades  arsredovisningen,  revisionsberattelsen,  koncernredovisningen  och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2022, samt revisorsyttrandet enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen. Bolagets huvudansvarige revisor, Stefan Lundberg fran KPMG AB,
foredrog revisionsberattelsen och redogjorde for det utférda revisionsarbetet under det
gangna rakenskapsaret.

The annual report, the auditor’s report, the consolidated financial statements and the
consolidated auditor’s report for the financial year 2022, and the auditor’s report pursuant
to Chapter 8, section 54 of the Swedish Companies Act were presented. The company’s
auditor in charge, Stefan Lundberg from KPMG AB, presented the audit report and
reported on the auditing work performed during the past financial year.

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen / Resolution
regarding the adoption of the income statement and the balance sheet, and of
the consolidated income statement and the consolidated balance sheet
Faststélldes, vilket tillstyrkts av revisorn, de i arsredovisningen for 2022 intagna
resultatrdkningarna for bolaget och koncernen samt balansrakningarna per den
31 december 2022 for bolaget och koncernen.

It was resolved to adopt the income statement and the consolidated income statement for
the financial year 2022 as well as the balance sheet and the consolidated balance sheet as
of 31 December 2022, as set out in the annual report and supported by the auditor.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen / Resolution regarding allocation of the company’s result
according to the adopted balance sheet

Besldts i enlighet med styrelsens forslag, vilket tillstyrkts av revisorn, att bolagets resultat
balanseras i ny rakning och att ndgon utdelning saledes ej lamnas.

It was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal and supported by the
auditor, that there shall be no dividend and that the result of the company shall be carried
forward.
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Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande
direktoren / Resolution regarding discharge from liability for the members of
the Board of Directors and the CEO

Beviljades, vilket tillstyrkts av revisorn, de personer som varit styrelseledamoter respektive
verkstallande direktor ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under
rakenskapsaret 2022.

It was resolved to discharge the persons serving as members of the Board of Directors and
CEO, respectively, firom liability in respect of their management of the company’s business
during the financial year 2022, as supported by the auditor.

Noterades att berdrda personer, i den man de var upptagna i rostlangden, inte deltog i
beslutet savitt avsag dem sjalva.

It was noted that the persons concerned, in so far as they were included in the voting list,
did not participate in the resolution so far as they were concerned.

Faststallande av antalet styrelseledamdoter och revisorer / Determination of
the number of members of the Board of Directors and the number of auditors
Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att bolagets styrelse ska besta av sex (6)
ledamoter utan suppleanter.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the
company’s Board of Directors shall consist of six (6) members with no deputies.

Besldts, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet revisorer ska vara ett
revisionsbolag, utan revisorssuppleanter.

1t was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the number
of auditors shall be one registered accounting firm without deputy auditors.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn / Determination of fees for
members of the Board of Directors and auditors

Besldts, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet till styrelsen, intill slutet av
nasta arsstamma, ska forbli oférandrat i forhallande till foregaende ar och utga med 900 000
kronor till styrelseordférande och 300 000 kronor vardera till évriga styrelseledaméter.
Beslots vidare att till ordférande av revisionsutskottet ska arvode utga med 150 000 kronor
och 75 000 kronor vardera till 6vriga ledaméter av revisionsutskottet, 40 000 kronor till
ordférande av ersattningsutskottet och 25 000 kronor vardera till évriga ledamoter av
ersattningsutskottet, 75 000 kronor till ordférande av det vetenskapliga utskottet och 50 000
kronor vardera till ledamoterna som ingar i det vetenskapliga utskottet samt med 20 000
USD till ordférande av U.S. utskottet och 50 000 kronor till den Gvriga ledamoten som
ingar i U.S. utskottet. Varje ledamot i U.S. utskottet ska aven erhalla 100 000 kronor i
reseersattning. Vidare ska ledamoten i U.S. utskottet retroaktivt tillerkdnnas ett arvode om
50 000 kronor for hans arbete under 2022.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the fees 10
the Board of Directors, for the period until the end of the next Annual General Meeting,
shall remain unchanged from the previous year and be SEK 900,000 to the chair of the
Board and SEK 300,000 each to the other Board members. It was further resolved that the
remuneration to the chair of the Audit Committee shall be SEK 150,000 and SEK 75,000
to each other member of the Audit Committee, SEK 40,000 to the chair of the Remuneration
Committee and SEK 25,000 to each other member of the Remuneration Committee, SEK
75,000 to the chair of the Scientific Committee and SEK 50,000 to each member of the
Scientific Committee and USD 20,000 to the chair of the U.S. Committee and SEK 50,000
to the other member of the U.S. Committee. Each member in the U.S. Committee shall also
receive SEK 100,000 for travel expenses. Further, the member of the U.S. Committee shall
retroactively receive remuneration of SEK 50,000 for his work during 2022.

Besléts, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet till revisorn ska utga enligt
godkand rakning.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the
remuneration to the auditor shall be paid as per approved current account.
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Val av styrelseledamoter / Election of the members of the Board of Directors
Besldts, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av styrelseledamdéterna
Mats Blom, Andreas Eggert, Anders Gersel Pedersen, Hilary Malone, Peter Nicklin och
Eva Nilsagard, samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to re-elect
Mats Blom, Andreas Eggert, Anders Gersel Pedersen, Hilary Malone, Peter Nicklin and
Eva Nilsagard, as members of the Board of Directors, all for the period until the end of the
next Annual General Meeting.

Val av styrelsens ordférande / Election of the chair of the Board of Directors
Besldts, i enlighet med valberedningens forslag, omvélja Peter Nicklin som styrelsens
ordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to re-elect Peter
Nicklin as chair of the Board of Directors for the period until the end of the next Annual
General Meeting.

Val av revisorer / Election of auditors

Besldts, i enlighet med valberedningens forslag och revisionsutskottets rekommendation,
om omval av KPMG AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma.
Noterades att KPMG AB informerat bolaget om att Stefan Lundberg kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal and the audit
committee’s recommendation, 10 re-elect KPMG AB as auditor of the company for the
period until the end of the next Annual General Meeting. It was noted that KPMG AB had
informed the company that Stefan Lundberg will be appointed as auditor-in-charge.

Beslut om principer for utseende av valberedning / Resolution regarding
principles for appointing the Nomination Committee

Besldts, i enlighet med valberedningens férslag, om principer fér utseende av valberedning
infor arsstimman 2024 i enlighet med forslaget i kallelsen.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, t0 approve the
principles for the establishment of the nomination committee for the Annual General
Meeting 2024, pursuant to the proposal in the convening notice.

Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande /
Presentation of the Board of Directors’ remuneration report for approval
Framlades styrelsens forslag till ersattningsrapport. Beslutades att godkénna styrelsens
ersattningsrapport, Bilaga 2.

The Board of Directors’ remuneration report was presented. It was resolved to approve
the Board of Directors’ remuneration report, Appendix 2.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieratter for anstallda inom Hansa Biopharma /
Resolution to adopt a long-term incentive program based on performance-based
share rights for employees at Hansa Biopharma

Framlades styrelsens forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram
i form av prestationsbaserade aktieratter ("Aktierattsprogrammet 2023”) i enlighet med
punkt 16(a) i kallelsen, Bilaga 3. Konstaterades att styrelsens forslag till beslut om
sakringsatgarder enligt punkterna 16(b)(i)-(iii) i kallelsen inte uppnatt erforderlig majoritet.
Framlades darfor forslag till beslut om aktieswap-avtal med tredje part enligt punkt 16(c) i
kallelsen. Bereddes aktiedgarna tillfalle att stalla fragor.

The Board of Directors’ proposal including a resolution to adopt a long term incentive
program, based on performance based share rights (the “Share Rights Program 2023 ")
was presented in accordance with paragraph 16(a) in the notice, Appendix 3. It was
established that the Board of Directors’ proposal on a resolution on hedging measures in
accordance with paragraphs 16(b)(i)-(iii) in the notice did not acquire the required
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majority. The proposal to enter into equity swap arrangements with third parties in
accordance with paragraph 16(c) in the notice was therefore presented. The shareholders
were given the opportunity to ask questions.

Beslots darefter i enlighet med styrelsens forslag om det langsiktiga
incitamentsprogrammet enligt punkterna 16(a) och 16(c) i kallelsen. Konstaterades att
beslutet fattats med erforderlig majoritet.

1t was thereafter resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, to adopt
the long-term incentive program according to paragraphs 16(a) and 16(c) in the notice. It
was established that the resolution was adopted with the required majority.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av
personaloptioner for anstéllda inom Hansa Biopharma / Resolution to adopt a
long-term incentive program based on employee stock options for employees at
Hansa Biopharma

Framlades styrelsens forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram
i form av personaloptioner ("Optionsprogrammet 2023”) i enlighet med punkt 17(a) i
kallelsen, Bilaga 3. Konstaterades att styrelsens forslag till beslut om sakringsatgarder
enligt punkterna 17(b)(i)-(iii) i kallelsen inte uppnatt erforderlig majoritet. Framlades
déarfor forslag till beslut om aktieswap-avtal med tredje part enligt punkt 17(c) i kallelsen.
Bereddes aktieagarna tillfalle att stalla fragor.

The Board of Directors’ proposal including a resolution to adopt a long term incentive
program, based on employee stock options (the “Option Program 2023 ”) was presented
in accordance with paragraph 17(a) in the notice, Appendix 3. It was established that the
Board of Directors’ proposal on a resolution on hedging measures in accordance with
paragraphs 17(b)(i)-(iii) in the notice did not acquire the required majority. The proposal
to enter into equity swap arrangements with third parties in accordance with paragraph
17(c) in the notice was therefore presented. The shareholders were given the opportunity
to ask questions.

Beslots darefter i enlighet med styrelsens forslag om det langsiktiga
incitamentsprogrammet enligt punkterna 17(a) och 17(c) i kallelsen. Konstaterades att
beslutet fattats med erforderlig majoritet.

It was thereafter resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, to adopt
the long-term incentive program according to paragraphs 17(a) and 17(c) in the notice. It
was established that the resolution was adopted with the required majority.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler / Resolution on
authorization for the Board of Directors to resolve on new issue of ordinary
shares and warrants and/or convertibles

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i enlighet med punkt
18(a) intaget i kallelsen, Bilaga 3. Bereddes aktiedgarna tillfalle att stalla fragor.

The Board of Directors’ proposal, regarding authorisation for the Board of Directors to
resolve on new issue of ordinary shares and warrants and/or convertibles was presented
in accordance with item 18(a) in the notice convening the Annual General Meeting,
Appendix 3. The shareholders were given the opportunity to ask questions.

Besldts i enlighet med styrelsens forslag. Konstaterades att beslutet bitraddes av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

It was resolved in accordance with the Board of Directors’ proposal. It was established
that the resolution was supported by shareholders representing at least two thirds of both
the votes cast and the shares represented at the Annual General Meeting.

Konstaterades att forslaget till beslut enligt 18(b) om alternativt forslag till bemyndigande
dérmed inte behdvde behandlas.



It was established that the proposal for a resolution pursuant to 18(b) on an alternative
proposal for an authorization thus did not have to be addressed.

198 Stammans avslutande / Closing of the meeting
Arsstimman forklarades avslutad.
The Annual General Meeting was declared closed.

Signatursida foljer / Signature page follows
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Joel Magnusson

Joel Magnusson
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Nils-Ake Synnergren
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x . . Forvaltnings- .
‘ Oversikt ‘ Aktien ‘ berittelse ‘ Ekonomi

‘ Bolagsstyrning

Ersattningsrapport

| denna erséttningsrapport redovisas implementeringen av de riktlinjer fér erséattning till ledande
befattningshavare i Hansa ("erséattningsriktlinjerna”) som antogs av arsstdmman 2022.
Rapporten innehaller ocksa information om ersattning till VD och en sammanfattning av Hansas
utestaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten har utarbetats i enlighet
med aktiebolagslagen och de erséattningsregler som utfardats av Kollegiet fér svensk
bolagsstyrning.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 14 till
koncernens finansiella rapporter i arsredovisningen for 2022. Information om
ersattningsutskottets arbete 2022 finns i bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for 2022.

Styrelsens ersattning omfattas inte av denna rapport. Sadan ersattning beslutas arligen av
bolagsstdmman och redovisas i not 14 till moderbolagets finansiella rapporter i
arsredovisningen 2022.

VD sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i VD-ordet i arsredovisningen 2022.
Forvaltningsberattelsen i arsredovisningen 2022 sammanfattar bolagets verksamhet under
2022.

Tabell 1 — VD:s totala erséattning (KSEK)?

| tabell 1 nedan redovisas den totala erséttningen till Hansas VD under 2022.

1
Fast erséttning

Ett ar
Namn, befattning Rékenskapsar Grundi6n Ovriga formaner rérlig
Sgren Tulstrup (VD) 2022 7 5862 - 4024

Ordlista

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och skydd av
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, &r formagan att rekrytera och behalla kvalificerad
personal. Darfér &r det ndédvandigt att erbjuda konkurrenskraftig marknadsmassig ersattning.
Detta har blivit allt viktigare, eftersom bolaget maste locka talanger fran och i Sverige, andra
europeiska lander och USA. Enligt Hansas erséttningsriktlinjer ska erséattningen till seniora
ledande befattningshavare utga fran marknadsmassiga villkor och kan besta av féljande delar:
fast grundlon, rorlig kontantersattning (inklusive STI), pensionsférmaner och andra férmaner.

Riktlinjerna for ersattning, som antogs av arsstamman 2022 aterfinns i arsredovisningen for
2022. Under 2022 har bolaget f6ljt de erséattningsriktlinjer som antagits av bolagsstdmman. Inga
avvikelser fran riktlinjerna har beslutats och inga undantag har gjorts fran implementeringen av
riktlinjerna. Revisorns rapport om bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns pa bolagets
webbplats www.hansabiopharma.com. Ingen erséttning har aterkréavts.

Utover de erséattningar som omfattas av ersattningsriktlinjerna har Hansas arsstammor &ven
beslutat att inféra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for vissa grupper av anstéllda i
Hansa samt riktlinjer for erséttning till styrelsen.

Rorlig ersattning

6

4 5 Andel fast

Flera ar Extraordindra Pensions Total och rorlig
rorlig poster kostnader erséttning erséttning i %
7793 0 0 12 389 61% / 39%

1 Med undantag for rorlig ersattning som omfattar flera ar redovisas i tabellen de erséattningar som intjanats under 2022. Roérlig erséattning for flera ar som intjanats 2022 redovisas i kolumn 8 i tabell 2 och kolumn 10 i tabell 3 nedan (i forekommande fall). Utbetalning kan, men maste

inte, ha skett samma ar.
2 Inkluderar 1 694 KSEK, motsvarande 30 procent av grundiénen, avsett for pensionsinbetalning i egen regi.

3 Motsvarar 15 466 stamaktier i Hansa till ett varde av SEK (6ppet) kronor vardera erhallna enligt LTIP 2019 och 66 347 personaloptioner utan vérde intjanade enligt LTIP 2019. Personaloptionerna har inget varde per intjanandetidpunkten eftersom aktiekursen var lagre an

I6senpriset.
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. . X Forvaltnings-
‘ Oversikt ‘ Aktien ‘ beréttelse

Ersattningsrapport forts

Per den 31 december 2022 har bolaget fyra utestaende langsiktiga incitamentsprogram i vilka
bland annat &ven VD deltar: langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP”) 2019, 2020, 2021 och
2022. LTIP 2019 intjanades delvis och f6rféll delvis under 2022.

Som ett allmant villkor f6r intjanande av rétter i alla program géller att deltagaren, med vissa
undantag, fran bdrjan av incitamentsprogrammet och under de tre pafoljande aren behaller sin
anstallning inom koncernen.

Den 22 maj 2019 beslutade arsstamman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstallda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet
2019 innehaller tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett optionsprogram
bestaende av tva serier, en teckningsoptions- och en personaloptionsserie ("ESO”). VD
beviljades 35 151 aktieratter och 66 347 personaloptioner, men valde att inte forvarva nagra
teckningsoptioner inom incitamentsprogrammet 2019.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, férutsatt att nedanstaende
prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden. Utdver kravet pa fortsatt anstéllining
villkoras det slutliga antalet prestationsaktier som varje deltagare har ratt att erhalla av att
féljande prestationskrav uppfylls under intjanandeperioden: a) 22 procent av aktierna om EMEA
ger sitt marknadsgodkénnande fér EU, b) 22 procent av aktierna om minst tio patienter
registreras i den amerikanska randomiserade studien (Confldes) och c) upp till 56 procent av
aktierna i forhallande till den totala avkastningen pa bolagets stamaktier (om den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktie under intjanandeperioden nar eller éverstiger 75
procent kommer deltagaren att tilldelas 56 procent av prestationsaktierna och om den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktie understiger 25 procent kommer ingen tilldelning
av prestationsaktier att ske enligt detta prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker tilldelning
linjart).

Optionsprogrammet bestar av tva serier; serie 1 — teckningsoptioner och serie 2 —
personaloptioner. Serie 1 bestar av teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av
stamaktier under perioden fran och med den 15 juni 2022 till och med den 15 juli 2022.
Overféringen av teckningsoptionerna till deltagarna gérs till en kurs som motsvarar optionernas
marknadsvarde vid tidpunkten for 6verlatelsen.

Ordlista

Bolaget subventionerade upp till 100 procent av priset fér Gverlatelsen av teckningsoptionerna.
Serie 2 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en intjanandeperiod pa tre ar
och en inlésenperiod pa tre ar. Varje teckningsoption eller ESO ger innehavaren ratt att forvarva
en ny stamaktie i Hansa Biopharma AB till ett I6senpris som motsvarar 196,20 SEK, vilket
motsvarar 110 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de tio (10)
handelsdagarna omedelbart fére erbjudandet om att teckna sig fér optionerna och/eller
teckningsoptionerna.

Sammanlagt var 278 181 aktieréatter, 149 148 ESO:er och 11 000 teckningsoptioner utestaende
inom LTIP 2019 per den 1 januari 2022. Under 2022 intjanades 122 400 aktieratter och 149 148
ESO:er, medan 155 781 aktieratter och 11 000 teckningsoptioner forfoll.

Den 23 juni 2020 beslutade arsstamman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet
2020 bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett
personaloptionsprogram. VD har beviljats 57 278 aktieratter och 128 760 ESO:er inom ramen
for det langsiktiga incitamentsprogrammet 2020.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, férutsatt att nedanstaende
prestationsvillkor uppfylls under intjdnandeperioden. Utdver kravet pa deltagarens fortsatta
anstéllning ar det slutliga antalet aktier som varje deltagare har rétt att erhalla ocksa beroende
av att féljande prestationskrav uppfylls under intjdnandeperioden: a) 22 procent av aktierna nar
64 patienter registrerats i den randomiserade kontrollerade prévningen (ConfldeS) i USA, b) 11
procent av aktierna nar presentation av data for den pagaende fas 2-studien i antingen AMR
eller GBS slutforts med data som ger en solid vetenskaplig grund fér en vag framat, c) 11
procent av aktierna nér minst 70 procent av de riktade transplantationscentrumen i Europa ar
igang och d) upp till 56 procent av aktierna i forhallande till den totala avkastningen pa bolagets
stamaktier (om den totala aktiedgaravkastningen pa bolagets stamaktier under
intjanandeperioden uppgar till eller Gverstiger 75 procent kommer deltagaren att tilldelas 56
procent av prestationsaktierna och om den totala avkastningen fér bolagets stamaktie
understiger 25 procent kommer ingen tilldelning av prestationsaktier att ske enligt detta
prestationsvillkor. Mellan dessa vérden sker tilldelning linjart).
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Optionsprogrammet 2020 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en
intjanandeperiod pa tre ar och en inlésenperiod pa tre ar. Varje ESO ger innehavaren ratt att
férvarva en stamaktie i Hansa Biopharma AB, fOrutsatt att deltagaren, med vissa undantag,
behaller sin anstélining inom koncernen, till ett I6senpris om 315,75 SEK, vilket motsvarar 125
procent av den volymvéagda genomsnittliga aktiekursen under de tio handelsdagarna
omedelbart fére respektive tilldelning av ESO:er.

Sammanlagt var 398 311 aktieratter och 487 520 ESO:er utestaende inom det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2020 per den 31 december 2022.

Den 12 maj 2021 beslutade arsstamman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet
2021 bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett
personaloptionsprogram. VD har beviljats 80 000 aktieratter och 120 000 personaloptioner
("ESO”) inom ramen for det langsiktiga incitamentsprogrammet 2021.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt ernalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, forutsatt att nedanstaende
prestationsvillkor uppfylls under intjdnandeperioden. Utdver kravet pa deltagarens fortsatta
anstallning villkoras det slutliga antalet aktier som varje deltagare har rétt att fa ocksa av att
féljande prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden: a) 22 procent av aktierna om FDA
har godkant en BLA-ans6kan om godkénnande av imlifidase i USA, b) 11 procent av aktierna
om en fas 3-studie av antingen AMR eller GBS inleds eller en ansékan om regulatoriskt
godkannande accepteras av antingen FDA eller EMA f6r en av dessa indikationer eller anti-
GBM, c) 11 procent av aktierna om minst 80 procent av de riktade transplantationscentrumen i
Europa ar igang och d) upp till 56 procent av aktierna relaterade till den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktier (om den totala aktiedgaravkastningen for
bolagets stamaktier under intjanandeperioden nar eller éverstiger 75 procent kommer
deltagaren att tilldelas 56 procent av prestationsaktierna och om den totala
aktiedgaravkastningen fér bolagets stamaktier sjunker under 25 procent kommer ingen
tilldelning av prestationsaktier att ske enligt detta prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker
tilldelning linjart).

Optionsprogrammet 2021 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en
intjanandeperiod pa tre ar och en inlésenperiod pa tre ar. Varje ESO ger innehavaren rétt att
forvarva en aktie i bolaget, férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, behaller sin anstéllning
inom koncernen, till ett I6senpris om 192,20 SEK, vilket motsvarar 125 procent av den
volymvégda genomsnittliga aktiekursen under de 30 handelsdagarna omedelbart fére
respektive tilldelning av ESO:er.

Ordlista

Sammanlagt var 551 263 aktieratter och 430 000 ESO:er utestaende inom det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2021 per den 31 december 2022.

Den 30 juni 2022 beslutade arsstamman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet
2022 bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett
personaloptionsprogram. VD har beviljats 80 000 aktieratter och 120 000 personaloptioner
("ESO”) inom ramen for det langsiktiga incitamentsprogrammet 2022.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, férutsatt att nedanstaende
prestationsvillkor uppfylls under intjdnandeperioden. Utdver kravet pa deltagarens fortsatta
anstallning villkoras det slutliga antalet aktier som varje deltagare har rétt att fa ocksa av att
féljande prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden: a) 22 procent av aktierna om FDA
har godkant imlifidase i USA, b) 11 procent av aktierna om imlifidase har godkéants eller en
ans6kan om marknadsgodkannande/BLA-ans6kan har skickats in, i nagon jurisdiktion, fér en
annan indikation &n njurtransplantation, c) 11 procent av aktierna om 80 procent av de riktade
transplantationscentrumen i Europa anvéant produkten flera ganger och d) upp till 56 procent av
aktierna relaterade till den totala aktiedgaravkastningen fér bolagets stamaktier (om den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktier under intjainandeperioden nar eller dverstiger 75
procent kommer deltagaren att tilldelas 56 procent av prestationsaktierna och om den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktier sjunker under 25 procent kommer ingen
tilldelning av prestationsaktier att ske enligt detta prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker
tilldelning linjart).

Optionsprogrammet 2022 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en
intjanandeperiod pa tre ar och en inlésenperiod pa tre ar. Varje ESO ger innehavaren rétt att
forvarva en aktie i bolaget, férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, behaller sin anstallning
inom koncernen, till ett I6senpris om 70,00 SEK, vilket motsvarar 125 procent av den
volymvégda genomsnittliga aktiekursen under de 30 handelsdagarna omedelbart fére
respektive tilldelning av ESO:er.

Sammanlagt var 543 000 aktieratter och 384 000 ESO:er utestaende inom det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2022 per den 31 december 2022.
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Tabell 2 — VD:s erséttning i aktieratter
Information om det redovisade riakenskapsaret
Ingaende
Huvudvillkoren for aktieratter balans Under 2022 Utgaende balans 31 december 2022
6 1 12
1 4 Aktieratter som 10 Tilldelade Aktier som maste
Namn, Planens 2 3 Intjdnandedatu 5 innehas i 7 9 Omfattas av ett och ej behallas viss
befattning namn Prestationsperiod Tilldelningsdatum m Behalls till bérjan av aret Tilldelade Intjanade Forfallna prestationsvillkor intjanade period
Soren LTIP2019 2019-2022 2019-06-17 2022-06-17 2022-06-17 35 151 0 15 466 19 685 0 0 0
;I'\le)s)trup LTIP2020 2020-2023 2020-07-23 2023-07-23 2023-07-23 57 278 0 0 0 57 278 57 278 57 278
LTIP2021 2021-2024 2021-06-07 2024-06-07 2024-06-07 80 000 0 0 0 80 000 80 000 80 000
LTIP2022 2022-2025 2022-07-20 2025-07-20 2025-07-20 0 80 000! 0 0 80 000 80 000 80 000
172 429 80 000 15 460 19 685 217 278 217 278 217 278
1 Var och en av de 80 000 aktieratterna representerar ett beraknat verkligt varde om 80,29 SEK per aktieratt baserat pa en Monte Carlo-simulering. For ytterligare information hanvisas till not 14 till koncernredovisningen pa annan plats i Hansa Biopharmas arsredovisning fér 2022.
Tabell 3 — VD:s erséttning i aktieoptioner
Information om det redovisade rikenskapsaret
Huvudvillkoren for aktieoptioner Ingaende balans Under 2022 Utgaende balans 31 december 2022
12
8 1 Aktier som
1 2 3 4 6 7 Aktieoptioner 10 Tilldelade maste
Namn, Planens Prestations-  Tilldelnings- Intjanande- 5 Inlésen- Inlésen- som innehas 7 8 9 Omfattas av ett och ej behallas viss
befattning namn period datum datum Behalls till period pris (SEK) i borjan av aret Tilldelade Intjanade Forfallna prestationsvillkor intjanade period
Soren LTIP201 2019-2022  2019-06-17  2022-06-17  2022-06-17 2022-06-17 196,20 66 347 0 66 347 0 66 347 0 0
Tulstrup 9 2025-06-17
(VD) LTIP202  2020-2023 2020-07-23  2023-07-23 2023-07-23  2023-07-23 315,75 128 760 0 0 0 128760 128 760 128 760
0 2026-07-23
LTIP202 2021-2024  2021-06-07  2024-06-07  2024-06-07 2024-06-07 192,20 120 000 0 0 0 120 000 120 000 120 000
1 2027-06-07
LTIP202 2022-2025 2022-07-20  2025-07-20  2025-07-20 2025-07-20 70,00 0 120 000! 0 0 120 000 120 000 120 000
2 2028-07-20
315107 120 000 66 347 0 435107 368 760 435107

1. Var och en av de 120 000 aktieoptionerna representerar ett beraknat verkligt varde om 52,45 SEK per aktieoption baserat pa en Black-Scholes-vardering. Fér ytterligare information hanvisas till not 14 till koncernredovisningen pa annan plats i Hansa Biopharmas arsredovisning fér 2022.
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Bade langsiktiga och kortsiktiga prestationsmatt har valts ut for att aterspegla viktiga milstolpar nar det géller att genomfora bolagets strategi och for att uppmuntra beteende som ligger i bolagets
langsiktiga intresse. Detta aterspeglas i prestationskriterierna for bolagets langsiktiga incitamentsprogram samt de bolagsmal som tillampas pa prestationsméatningen i samband med Hansas
kortsiktiga incitamentsprogram. Vid valet av prestationsmatt har man tagit hansyn till strategiska mal samt kortsiktiga och langsiktiga affarsprioriteringar.

2022 uppnaddes intjanandedatum for aktierattsprogrammet enligt LTIP 2019, dar VD innehade 35 151 prestationsaktieratter. Eftersom de férbestdmda prestationskriterierna endast uppfylldes till
viss del kommer plandeltagarna att erhdlla 44 procent av den maximala potentiella aktietilldelningen. Sammantaget tilldelades 122 400 aktier inom planen, varav VD erholl 15 466 aktier. Dessutom
intjanades under 2022 ESO:er inom personaloptionsprogrammet ("ESO”) inom LTIP 2019, dar VD innehar 66 347 ESO:er. | enlighet med villkoren foér LTIP 2019 kan plandeltagarna l6sa in de
intjainade ESO:erna under en trearsperiod efter intjanandet till och med den 17 juni 2025 till inlésenpriset 196,20 SEK.

| tabell 4 nedan redovisas hur kriterierna for utbetalning av kortfristig rorlig ersattning har tillampats for rakenskapséret 2022. Dessa kriterier grundar sig pa de arliga bolagsmalen och utgér grunden
for den kortsiktiga prestationsmétningen av VD. Dessa stod tillsammans med férdefinierade individuella mal for upp till 80 procent av prestationsmaélen for alla andra medlemmar av
koncernledningen.

Tabell 4 — Kriterier for utbetalning av rorlig kortfristig ersattning
a) Matt maluppfyllelse

Namn, 2022 Total
befattning  Beskrivning av kriterierna i relation till bolagsmalen bolagsmal vikt b) Verkligt vagt utfall
Soren Kommersiell lansering av imlifidase — férsaljning, market access, atagande gentemot EMA om uppféljande studie 3 delmal 19 % a) 130 %
Tulstrup, b) 24 %
vD Framsteg i pipelinen inom transplantation, autoimmuna indikationer, genterapi och NiceR 7 delmal 49 % a) 76 %
b) 37 %
Nyckeltal fér affarsutveckling och finansiering 2 delmal 27 % a) 108 %
b) 30 %
CSR 1 delmal 5% a) 100 %
b) 5 %
Summa: 95 %
2022 2021

VD-erséttning

Seren Tulstrup, VD 12 451 KSEK 10 582 KSEK
Bolagets resultat

Maluppfyllelse av arliga féretagsmal 95 % 85 %
Rérelseresultat -611 134 KSEK -548 282 KSEK
Genomsnittlig ersattning (grundion) baserat pa heltidsekvivalenter

Anstallda i bolaget, ej ledning 890 KSEK 827 KSEK
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Lund, den 29 maj 2023, Hansa Biopharma AB (publ), org.nr 556734-5359 ("Hansa Biopharma”), med séate i Lund, kallar till
arsstamma torsdagen den 29 juni 2023 kI. 14:00 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevagen 27, 223 63 Lund. Inregistrering till
arsstamman borjar kl. 13:30.

Ratt att delta i arsstamman och anmalan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 20 juni 2023, och (i) senast den 22 juni 2023
anmaéala sig via e-post till hansabiopharma@vinge.se eller per post till Advokatfirman Vinge KB, Att: Annie Fallstrém,
Box 1703, 111 87 Stockholm. Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hdgst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor
fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast
den 28 juni 2023.

Deltagande genom férhandsréstning

Den som vill delta i arsstamman genom forhandsréstning ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 20 juni 2023, och (ii) senast den 22 juni 2023 anmala
sig genom att avge sin forhandsrost enligt anvisningar nedan sa att forhandsrosten ar Hansa Biopharma tillhanda senast
den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt vad som anges under
Deltagande i stammolokalen ovan. Det betyder att en anméalan genom endast férhandsrdstning inte racker fér den som
vill ndrvara i stdammolokalen.

For forhandsréstningen ska ett sarskilt formular anvandas. Férhandsrostningsformularet finns tillgangligt p4 Hansa
Biopharmas hemsida www.hansabiopharma.com, under avsnitt Detta ar Hansa, underavsnitt Bolagsstyrning, under
Bolagsstamma 2023. |Ifyllt och undertecknat foérhandsrostningsformuldr kan skickas med e-post till
hansabiopharma@vinge.se eller med post till Advokatfirman Vinge KB, Att: Annie Fallstrom, Box 1703, 111 87
Stockholm. Ifyllt formular ska vara Hansa Biopharma tillhanda senast den 22 juni 2023. Aktieagaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker ar foérhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Om en aktieagare forhandsrostar genom ombud ska en skriftig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.hansabiopharma.com,
under avsnitt Detta &r Hansa, underavsnitt Bolagsstyrning, under Bolagsstdmma 2023. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet. Om aktiedgare forhandsrostat,
och déarefter deltar i &rsstamman personligen eller genom ombud, ar forhandsrosten fortsatt giltig i den man aktieagaren
inte deltar i en omrostning under stamman eller annars aterkallar avgiven forhandsrost. Om aktiedgaren under
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stammans gang valjer att delta i en omrostning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad foérhandsrost pa den
punkten.

Foérvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stAmman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att anmala sig till
stamman, lata registrera aktierna i eget namn s att aktieagaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den
20 juni 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i s&dan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 22
juni 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

ONoOOR~WNE

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkénnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av &rsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut:

(@) om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;
(b) om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;
(c) om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande direktoren.
Faststallande av
(a) antalet styrelseledaméter; och
(b) antalet revisorer.
Faststallande av arvoden at
(&) styrelsen; och
(b) revisorerna.
Val av styrelseledamoter
(a) Mats Blom (omval);
(b) Andreas Eggert (omval);
(c) Anders Gersel Pedersen (omval);
(d) Hilary Malone (omval);
(e) Peter Nicklin (omval); och
() Eva Nilsagard (omval).

Val av styrelsens ordférande (Peter Nicklin, omval).

Val av revisorer.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedningen.

Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkédnnande.

Forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktieratter for anstallda

inom Hansa Biopharma.

€)) Forslag till beslut om antagande av Aktierattsprogrammet 2023.

(b) Fdrslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att besluta
om aterk6p av emitterade C-aktier samt beslut om Overlatelse av egna stamaktier till deltagare i
programmen och i marknaden.

(c) Forslag om aktieswap-avtal med tredje part.

Forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for anstallda inom Hansa

Biopharma.

(a) Forslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2023.

(b) Forslag om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att besluta
om &terkop av emitterade C-aktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i programmen
och i marknaden.

(c) Forslag om aktieswap-avtal med tredje part.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner

och/eller konvertibler.

(& Huvudforslag.



(b) Alternativt forslag.
19. Stammans avslutande.

Valberedningens forslag

Valberedningens forslag om val av stammoordférande, styrelse, styrelseordférande och revisor samt
faststéallande av arvoden (arende 2, 9-13)

Valberedningen bestdende av Natalie Berner (representerande Redmile Group) utsedd till valberedningens ordférande,
Jannis Kitsakis (representerande AP4) och Arne Myhrman (representerande Thomas Olausson) har avgivit féljande
forslag till beslut:

e Till ordforande vid arsstamman foreslas advokat Amanda Knutsson fran Advokatfirman Vinge, eller, vid

forhinder for henne, den som styrelsen istallet anvisar (arende 2).
Antalet styrelseledamaéter foreslas vara sex (6) utan suppleanter (arende 9 (a)).
Antalet revisorer foreslas vara ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter (arende 9 (b)).

e Ledamoten i U.S. utskottet ska retroaktivt tillerké&nnas ett arvode om 50 000 kronor fér hans arbete under
2022 (arende 10 (a)).

e Styrelsearvode foreslas vara oférandrat och uppga till 900 000 kronor till styrelseordférande och 300 000
kronor vardera till dvriga styrelseledamoter. Till ordférande av revisionsutskottet ska arvode utgd med
150 000 kronor och 75 000 kronor vardera till dvriga ledamoter av revisionsutskottet, 40 000 kronor till
ordférande av erséttningsutskottet och 25 000 kronor vardera till Gvriga ledamoter som ingar i
ersattningsutskottet, 75 000 kronor till ordférande av det vetenskapliga utskottet och 50 000 kronor vardera
till ledamoter som ingér i det vetenskapliga utskottet samt med 20 000 USD till ordférande av U.S. utskottet
och 50 000 kronor till den 6vriga ledamoten som ingar i U.S. utskottet (arende 10 (a)). Varje ledamot i U.S.
utskottet ska aven erhalla 100 000 kronor i reseerséttning (arende 10 (a)).

e Revisionsarvode foreslas utga enligt godkand rakning (arende 10 (b)).

e Omval av styrelseledaméterna Mats Blom, Andreas Eggert, Anders Gersel Pedersen, Hilary Malone, Peter
Nicklin och Eva Nilsagard, samtliga for tiden till slutet av nasta arsstamma (arende 11 (a) — (f)). Peter Nicklin
foreslas omvaljas till styrelseordférande for tiden till slutet av nasta arsstamma (arende 12).

e Omval av KPMG AB som revisor i bolaget. Vid omval har KPMG AB informerat om att Stefan Lundberg
kommer att vara huvudansvarig revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma. Forslaget dverensstammer
med revisionsutskottets rekommendation (arende 13).

Information om de personer som valberedningen féreslagit for omval halls tillganglig pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com.

Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedningen (arende 14)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om att principerna for utseende av valberedningen ska vara i princip
oférandrade fran foregaende ar, vilka ar de som beskrivs nedan:

Valberedningen ska bestd av representanter for de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den
31 augusti 2023. Om nagon av dessa avstar fran att utse representant ska féljande aktiedgare i storleksordning beredas
tillfalle att utse representant tills tre ledamoter utsetts. Namnen pa valberedningens ledaméter ska publiceras av bolaget
senast sex manader fore arsstamman ar 2024. Till ordforande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som
representerar den storsta aktiedgaren om inte valberedningen beslutar annat. Mandatperioden for den salunda utsedda
valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Om nagon ledamot i valberedningen, innan dess arbete ar slutfort, avgar eller upphor att representera den aktieagare
som nominerat ledamoten, ska ledamoten erséattas av annan person nominerad av aktieagaren. Om nagon aktiedgare
som inte ar representerad i valberedningen ar réstmassigt stérre an nagon annan aktiedgare som ar representerad i
valberedningen, har den réstmassigt storre aktieagaren ratt att utse ledamot till valberedningen, varvid den ledamot i
valberedningen som representerar den réstmassigt minsta agaren ska lamna valberedningen. Om inte sarskilda skal
foreligger ska inga foréandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i rostetal &gt
rum eller om forandringen intraffar senare an tre manader fore kommande arsstamman.
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Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och andra konsulter
som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag och far aven adjungera ledaméter till
valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen. Arvode for
valberedningens arbete ska inte utgd frAn bolaget. Valberedningen ska infor &rsstamman 2024 foresla
stammoordférande, styrelseledamoéter, styrelseordférande, styrelsearvoden, revisorer, revisorsarvoden samt principer
for valberedning.

Valberedningen ska folja Svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsens forslag

Forslag till beslut om disposition av bolagets resultat (A&rende 8(b))

Styrelsen foreslar att till &rsstammans forfogande stdende medel 6verfors i ny rakning och att ndgon utdelning saledes
inte ska lamnas.

Forslag till langsiktigt incitamentsprogram 2023 (arende 16 — 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda inom Hansa
Biopharma ("LTIP 2023”). LTIP 2023 innefattar tva delar; ett prestationsbaserat aktierattsprogram (&rende 16) och ett
personaloptionsprogram (arende 17). LTIP 2023 ar generellt utformat i enlighet med de tidigare antagna och utestdende
incitamentsprogram som godkants av arsstimmorna 2019, 2020, 2021 och 2022 (de "Utestdende
Incitamentsprogrammen”). For en beskrivning av de Utestdende Incitamentsprogrammen hanvisas till bolagets
arsredovisning for 2022, sidorna 40-47 (Sv. version). Utdver dar beskrivna incitamentsprogram finns inga andra
langsiktiga incitamentsprogram i Hansa Biopharma.

Forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktieratter for
anstéallda inom Hansa Biopharma (arende 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktieratter for anstallda inom Hansa Biopharma-koncernen, inom ramen for LTIP 2023, ("Aktierattsprogrammet 2023”)
i enlighet med arende 16(a). Beslutet att anta Aktierattsprogrammet 2023 enligt drende 16(a) ska vidare vara villkorat
av att bolagsstamman beslutar om sakringsatgarder i enlighet med arende 16(b) eller, om erforderlig majoritet for beslut
enligt &rende 16(b) inte kan uppnas, i enlighet med drende 16(c) nedan.

Forslag till beslut om antagande av Aktierattsprogrammet 2023 (&drende 16(a))

Programmet i sammandrag

Aktierattsprogrammet 2023 foreslas omfatta VD, den utokade ledningsgruppen och andra nyckelanstallda, innebarande
att sammanlagt hogst 55 personer inom Hansa Biopharma-koncernen ska kunna delta. Deltagarna ges mdjlighet att
vederlagsfritt erhalla stamaktier inom ramen fér Aktierattsprogrammet 2023, sa kallade "Prestationsaktier”, enligt de
villkor som anges nedan.

Inom ramen for Aktierattsprogrammet 2023 kan bolaget tilldela deltagare rattigheter till Prestationsaktier, innebarande
ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie ("Rattigheter”).

Bakagrund och motiv for forslaget

Syftet med Aktierattsprogrammet 2023 ar att skapa forutsattningar for att attrahera, motivera och behalla kompetenta
medarbetare inom Hansa Biopharma-koncernen samt att 6ka samstdmmigheten mellan medarbetarnas, aktiedgarnas
och bolagets malsattningar samt hdja motivationen till att na och 6vertraffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal.
Aktierattsprogrammet 2023 har utformats sd att programmet omfattar, sdval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner.
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Genom att erbjuda Rattigheter som ar baserade pa en kombination av aktiekursutvecklingen och strategiska mal,
premieras deltagarna for okat aktiedgarvarde/vardeskapande atgarder. Aktierattsprogrammet 2023 belonar aven
anstélldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Vidare anser styrelsen att
Aktierattsprogrammet 2023 kommer att fa en positiv effekt p& Hansa Biopharma-koncernens framtida utveckling och
kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Villkor

En Rattighet kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, frAn starten av Aktierattsprogrammet 2023 for
respektive deltagare, till och med den dag som infaller tre (3) ar darefter ("Intjanandeperioden”), fortfarande ar anstalld
inom Hansa Biopharma-koncernen. Sista dag for start av Aktierattsprogrammet 2023 ska vara dagen fore arsstamman
fér Hansa Biopharma 2024.

Utover kravet pd deltagarens fortsatta anstallning enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier som varje
deltagare ar berattigad att erhalla &ven vara villkorat av att prestationsvillkor enligt vad som féljer nedan uppfylls under
Intjanandeperioden (tillsammans "Prestationsvillkoren”):

® 30 procent av Prestationsaktierna for det fall att amerikanska FDA har godkant imlifidase i USA fér nagon
indikation ("Prestationsvillkor 17),

(i) 25 procent av Prestationsaktierna for det fall att en fas 2-studie med HNSA5487 i nagon indikation eller en
pivotal anti-GBM studie med imlifidase slutférs ("Prestationsvillkor 2”),

(i) 25 procent av Prestationsaktierna for det fall att mer &n 50 procent av de utvalda transplantationscentrumen
i Europa har aterkommande verksamhet, det vill sdga anvant Idefiix mer &n en gang
("Prestationsvillkor 3”), och

(iv) 20 procent av Prestationsaktierna kopplat till totalavkastningen (avkastningen till aktieagarna i form av
kursuppgang samt aterinvestering av eventuella utdelningar under Intjanandeperioden) pa bolagets
stamaktie ("Prestationsvillkor 4”).

Detta medfér att deltagare kommer ha rétt att erhalla 30 procent av Prestationsaktierna om Prestationsvillkor 1 uppnas,
25 procent av Prestationsaktierna om Prestationsvillkor 2 uppnds och 25 procent av Prestationsaktierna om
Prestationsvillkor 3 uppnas. Darutéver kommer deltagare under Prestationsvillkor 4 vara berattigade att erhalla 20
procent av Prestationsaktierna om totalavkastningen overstiger Jamforelseindexet (sdsom definieras nedan) med 10
procent eller mer. Om totalavkastningen under Intjanandeperioden ar lagre an utvecklingen av Jamférelseindex kommer
inga Prestationsaktier erhdllas under Prestationsvillkor 4. Om totalavkastningen ar likvardig med eller overtraffar
Jamforelseindex med upp till 10 procent kommer Prestationsaktier att erhallas linjart. Jamforelseindex for bedémningen
av totalavkastningen enligt Prestationsvillkor 4 ska vara EURO STOXX Total Market Biotechnology Index (EUR)
("Jamforelseindex") vid konstant EUR/SEK véaxlingskurs.

For det fall att Prestationsvillkoren, efter den initiala tilldelningen, inte anses utgdra relevanta incitament for Réattigheter
som tilldelas i efterféljande tilldelningar under programmet kan dessa Prestationsvillkor komma att erséttas med andra
strategiska mal for Bolaget under forutsattning att utgdngsvardet for TSR faststalls till detsamma som for den initiala
tilldelningen.
For Rattigheterna ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor gélla:

e Rattigheterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fore arsstimman 2024.

o Rattigheterna intjanas under Intjanandeperioden.

e Rattigheterna far inte dverlatas eller pantsattas.

e Varje Rattighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter Intjanandeperiodens slut

(med vissa undantag dér Intjanandeperioden kan tidigarelaggas), under forutsattning att deltagaren, med vissa
undantag, fortfarande &r anstalld i Hansa Biopharma-koncernen vid Intjanandeperiodens slut.



¢ Bolaget kommer att kompensera deltagarna for lamnade utdelningar genom att 6ka det antal Prestationsaktier
som respektive Rattighet ger ratt till efter Intjanandeperioden.

Framtagande av programmet, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren for Aktierattsprogrammet 2023, inom ramen for namnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om
omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser. |
samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska @ven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i
Hansa Biopharma-koncernen eller dess omvérld som skulle medfdra att de beslutade villkoren for Aktierattsprogrammet
2023 inte langre uppfyller dess syften eller motiven for forslaget, innefattande bland annat att justeringar kan komma
att beslutas vad avser villkoren for prestationsmétning, samt utgangspunkterna for sddan berékning.

Fordelning av Réttigheter

Deltagarna &r indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstadende kommer Aktierattsprogrammet 2023 att
innebéra att foljande Rattigheter ska kunna tilldelas deltagare inom de olika kategorierna:

Maximalt Maximalt antal Maximalt antal
Kategori antal Rattigheter Rattigheter per person
personer inom kategorin
VD 1 100 000 100 000
Ovriga 54 700 000 60 000

Sammanlagt kan hégst 800 000 Rattigheter tilldelas.

Leverans av Prestationsaktier och sékringsatgarder

For att kunna genomfora Aktierattsprogrammet 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen dvervagt
olika metoder for Overlatelse av stamaktier till deltagare och for att begransa utspadningen. Styrelsen har funnit, och
foreslar darfor, att strukturen inklusive C-aktier som har implementerats for de Utestaende Incitamentsprogrammen ar
det basta alternativet. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar i enlighet med arende 16(b) nedan, att
bemyndiga styrelsen att besluta om emission och aterkdp av C-aktier som efter omstampling till stamaktier far dverlatas
till deltagarna och séljas for att tdcka sociala kostnader. For den handelse erforderlig majoritet for &rende 16(b) nedan
inte kan uppnas, foreslar styrelsen att Hansa Biopharma skall kunna inga aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med
arende 16(c) nedan for att sdkra Aktierattsprogrammet 2023.

Omfattning och kostnader for Aktierattsprogrammet 2023

Aktierattsprogrammet 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Réttigheterna ska
kostnadsforas som en icke-kontant personalkostnad under Intjanandeperioden. Kostnaden for Aktierattsprogrammet
2023 antas uppga till 32.3 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande
antaganden: (i) att 800 000 Rattigheter tilldelas, (ii) att det volymviktade genomsnittliga aktiepriset vid starten for
Aktierattsprogrammet 2023 uppgar till 50 kronor per stamaktie, (iii) att prestationsvillkoren uppfylls fullt ut, samt (iv) en
beraknad arlig personalomsattning om 5 procent. Baserat pd samma antaganden som ovan, samt under forutsattning
om sociala avgifter om 30 procent i genomsnitt, beraknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till 15,4 miljoner kronor.
Den totala kostnaden enligt IFRS 2 for Aktierattsprogrammet 2023, inklusive sociala kostnader, berdknas uppga till 15,9
miljoner kronor per ar under Intjanandeperioden, baserat pd samma antaganden som ovan.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning




Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sakringsatgarder enligt a&rende 16(b) nedan antas, beraknas
det att hogst 800 000 stamaktier kommer att tilldelas deltagare enligt Aktierattsprogrammet 2023, samt att cirka 228
000 stamaktier kommer att anvandas for att tdcka eventuella sociala avgifter till féljd av Aktierattsprogrammet 2023,
skulle den tillkommande utspadningseffekten uppga till cirka 1,8 procent vid full utspadning.

Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt under antagande att Aktierattsprogrammet
2023 inforts under 2021 istallet, beraknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2022 hade minskat fran -13,60 kronor
till cirka -13,96 kronor.

Beredning av forslaget

Aktierattsprogrammet 2023 har utarbetats av bolagets styrelse och dess erséattningsutskott i samrad med externa
radgivare. Aktierattsprogrammet 2023 har behandlats av styrelsen vid sammantraden i maj 2023.

Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att besluta om
aterkop av emitterade C-aktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i programmen och i
marknaden (arende 16(b))

Besluten enligt detta arende 16(b) om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier,
bemyndigande att besluta om aterkdp av emitterade C-aktier samt beslut om overlatelse av egna stamaktier till
deltagare i Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023 (som féreslaget och definierat under arende 17) och
de Utestaende Incitamentsprogrammen samt i marknaden féreslas antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2024, vid ett eller
flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 988 000 kronor genom emission av hdgst 988 000 C-aktier, vardera
med kvotvarde om en (1) krona. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen
fran aktieagarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till anstallda i
enlighet med Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023 och/eller de Utestdende Incitamentsprogrammen
samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023
och/eller de Utestaende Incitamentsprogrammen.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2024, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om aterkép av C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till
samtliga agare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkdp ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med aterkdpsbemyndigandet ar att
sékerstélla leverans av aktier till deltagare i Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023 och/eller de
Utestaende Incitamentsprogrammen i enlighet med de antagna villkoren och for att tidcka eventuella sociala kostnader
med anledning av Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023 och/eller de Utestaende
Incitamentsprogrammen.

Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att de C-aktier som bolaget kdper med stéd av bemyndigandet att aterkopa
egna C-aktier i enlighet med forslaget under detta arende 16(b) samt C-aktier utgivna enligt forslaget i arende 17(b)
samt de C-aktier som for narvarande innehas av Bolaget, efter omklassificering till stamaktier, uppgaende till totalt
maximalt 3 863 279 stamaktier (totalt inklusive beslutet att verlata egna stamaktier i enlighet med detta férslag och
forslaget under arende 17(b)), kan Overlatas vederlagsfritt till deltagare i Aktierattsprogrammet 2023,
Optionsprogrammet 2023, om det antas, och/eller till deltagare i de Utestdende Incitamentsprogrammen, i enlighet med
godkanda villkor, samt saljas pa Nasdaq Stockholm, inklusive via en finansiell mellanhand, till ett pris inom det
registrerade prisintervallet vid relevant tidpunkt, for att tdcka eventuella sociala kostnader i enlighet med villkoren for
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Aktierattsprogrammet 2023, Optionsprogrammet 2023, om det antas, och/eller de Utestaende Incitamentsprogrammen.
Antalet aktier som ska Overlatas ar foremal for omréakning i handelse av fondemission, split, foretradesemission och/eller
andra liknande handelser.

Forslag avseende aktieswap-avtal med tredje part (arende 16(c))

Skulle majoritetskravet for &arende 16(b) ovan inte uppnas foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att
Aktierattsprogrammet 2023 istallet ska sakras sa att Hansa Biopharma kan inga ett aktieswap-avtal med en tredje part
med villkor i enlighet med praxis pad marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och
Overfora stamaktier i Hansa Biopharma till deltagarna.

Forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for anstallda inom
Hansa Biopharma (&rende 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda inom Hansa
Biopharma-koncernen, inom ramen for LTIP 2023, ("Optionsprogrammet 2023”) i enlighet med arenden 17(a) nedan.
Beslutet att anta Optionsprogrammet 2023 i enlighet med &rende 17(a) ska vidare vara villkorat av att bolagsstdmman
beslutar om sakringsatgarder i enlighet med arende 17(b) eller, om majoritetskraven for arende 17(b) inte uppnas, i
enlighet med forslaget enligt arende 17(c) nedan.

Forslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2023 (arende 17(a))

Programmet i sammandrag

Optionsprogrammet 2023 utgérs av personaloptioner som ska kunna tilldelas VD, andra ledande befattningshavare och
nyckelanstallda, begransat till maximalt 20 anstéllda inom Hansa Biopharma-koncernen. Personaloptionerna har en
intjanandeperiod om tre (3) ar ("Intjanandeperioden”) varefter innehavaren har rétt att utnyttja optionerna fér ernallande
av stamaktier under en period om fem (5) ar i enlighet med de villkor som framgar nedan. Sista dagen for tilldelning
under Optionsprogrammet 2023 ska vara dagen fore arsstamman for Hansa Biopharma 2024.

Bakagrund och motiv for forslaget

Syftet med Optionsprogrammet 2023 ar att skapa forutsattningar for att attrahera, motivera och behalla kompetenta
medarbetare inom Hansa Biopharma-koncernen samt att 6ka samstdmmigheten mellan medarbetarnas, aktieagarnas
och bolagets malsattningar samt hoja motivationen till att n& och 6vertraffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal.
Optionsprogrammet 2023 har utformats sa att programmet omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare.

Genom att erbjuda optioner som ar baserade pd aktiekursutvecklingen, premieras att deltagarna arbetar for okat
aktieagarvarde. Optionsprogrammet 2023 belonar dven anstélldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Optionsprogrammet 2023 kommer att fa en positiv
effekt pd Hansa Biopharma-koncernens framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara fordelaktigt for bade
bolaget och dess aktiedgare.

Villkor

Bolaget kan tilldela personaloptioner till VD, andra ledande befattningshavare och nyckelanstallda. Varje personaloption
berattigar deltagaren att férvarva en aktie i Hansa Biopharma i enlighet med féljande villkor:

o Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.
o Tilldelning forutsatter dels att forvéarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Sista dag for tilldelning av

personaloptioner ska vara dagen fore arsstimman 2024.

e Personaloptionerna har en Intjanandeperiod om tre (3) ar frAn det att tilldelning till deltagare har skett.
Personaloptionerna ger, efter att de har intjanats i enlighet med villkoren vilket inkluderar, med vissa undantag,



att deltagaren fortsatt &r anstélld under Intjnandeperioden, deltagaren ratt till teckning av aktier under en period
om fem (5) ar efter intjanande.

e Deltagaren maste, med vissa undantag, vara anstélld inom koncernen nér deltagaren forvarvar aktier pa basis
av Optionsprogrammet 2023. For anstéllda vars anstéllning avslutats maste forvarv av aktier ske inom tre (3)
manader fran det att uppséagning skett.

e Varje personaloption som Gverlats berattigar deltagaren att forvarva en aktie i bolaget till ett I6senpris
motsvarande 110 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de 30 handelsdagar som
infaller omedelbart fore respektive tilldelning av personaloptionerna ("Losenpriset”). For det fall Lésenpriset
efter initial tilldelning inte anses vara lampligt vid tilldelning av efterféljande optioner i programmet kan
Losenpriset bestammas till att vara detsamma som vid den initiala tilldelningen.

e Optionsprogrammet 2023 ska avraknas genom anvandning av en nettoaktieavrakningsmetod, s& som beskrivs
ytterligare nedan.

e Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas.

e Den enligt ovan faststallda I6senkursen for personaloptionerna ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje personaloption beréttigar till teckning
av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier och/eller vid liknande atgarder i
enlighet med marknadspraxis.

Framtagande av programmet, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren fér Optionsprogrammet 2023, inom ramen fér namnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om
omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser. |
samband darmed ska styrelsen &aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i
Hansa Biopharma-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for Optionsprogrammet
2023 inte langre uppfyller dess syften eller motiven for forslaget.

Fordelning av personaloptioner

Ratt att erhalla personaloptioner ska tilkomma VD, ledande befattningshavare och andra nyckelanstéllda, saval
nuvarande som framtida, inom de ramar som framgar av tabellen nedan:

Kategori Maximalt Maximalt antal Maximalt antal
antal personaloptioner personaloptioner per
personer person inom kategorin
VD 1 150 000 150 000
Andra ledande 19 450 000 80 000

befattningshavare
och nyckelanstéllda

Sammanlagt kan hdgst 600 000 personaloptioner tilldelas.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Optionsprogrammet 2023.

Nettoaaktieavrakningsmetoden fér Optionsprogrammet 2023

Optionsprogrammet 2023 ska avraknas genom anvandning av en nettoaktieavrakningsmetod ("Nettoaktieavrakning”).
Nettoaktieavrakningen innebér att personaloptioner avraknas genom en vederlagsfri Gverlatelse av det antal aktier som
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motsvarar Personaloptionsvardet (enligt definitionen nedan) till deltagarna utan betalning av I6senpriset. Antalet aktier
som oOverlats berdknas genom att lésenpriset for I6sta personaloptioner subtraheras fran den pa aktiemarknaden
radande aktiekursen for Hansa Biopharmas stamaktier vid tidpunkten for I6sen
("Marknadskursen”)("Personaloptionsvéardet”) och genom att dividera Personaloptionsvardet med Marknadskursen.

Illustrativt exempel for Nettoaktieavrakning

En deltagare i Optionsprogrammet 2023 innehar 100 personaloptioner, Marknadskursen for stamaktierna ar 75 kronor
och Ldsenpriset ar 50 kronor. Differensen mellan Marknadskursen och Lésenpriset &r 25 kronor per option
("Personaloptionsvardet”). Istallet for att deltagaren betalar Losenpriset (antalet personaloptioner (100) ganger
Losenpriset (50 kronor)) och att bolaget levererar 100 aktier varde 75 kronor styck (Marknadskursen) anvéander bolaget
en metod for Nettoaktieavrakning och levererar ett antal aktier som motsvarar Personaloptionsvéardet dividerat med
Marknadskursen ((25*100)/75) — dvs. bolaget levererar 33,33 aktier, innebarande 33 aktier och 25 kronor kontant. |
detta exempel minskas utspadningen med 67 procent.

Omfattning och kostnader fér Optionsprogrammet 2023

Optionsprogrammet 2023 kommer att rapporteras enligt IFRS 2 vilket innebar att personaloptionerna kommer att
bokféras som icke-kontanta personalkostnader under Intjanandeperioden. Kostnader relaterade till personaloptionerna
antas uppga till 13,8 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av foljande
antaganden: (i) att 600 000 personaloptioner tilldelas, (ii) att det volymviktade genomsnittliga aktiepriset vid start for
Optionsprogrammet 2023 uppgar till 50 kronor per stamaktie, samt (iii) en berdknad arlig personalomsattning om 5
procent. Baserat pA samma antaganden som ovan, samt under férutsattning om sociala avgifter om 30 procent i
genomsnitt, samt en aktiekursuppgdng om 50 procent frdn start av Optionsprogrammet 2023 tills dess att
personaloptionerna nyttjas, beréknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till 3,1 miljoner kronor. Den totala
kostnaden enligt IFRS 2, inklusive sociala kostnader, beraknas saledes uppga till 5,6 miljoner kronor per ar under
Intjanandeperioden, baserat p4 samma antaganden som ovan.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner, och forutsatt att sakringsatgarder enligt &rende 17(b) nedan godkanns,
berédknas inte mer &n 300 000 stamaktier tilldelas enligt Optionsprogrammet 2023 med anvéndning av
nettoaktieavrakning och cirka 48 000 stamaktier anvandas for att sékra sociala avgifter som uppstar till folid av
Optionsprogrammet 2023 fran redan befintliga C-aktier, skulle den tillkommande utspadningseffekten uppga till cirka
0,5 procent vid full utspadning.

Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att Optionsprogrammet 2023 inforts under
2021 istallet, beraknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2022 hade minskat fran -13,60 kronor till cirka -13,73
kronor.

Beredning av forslaget

Optionsprogrammet 2023 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrdd med externa
radgivare. Optionsprogrammet 2023 har behandlats av styrelsen vid sammantraden i maj 2023.

Férslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, bemyndigande att besluta om
aterkop av emitterade C-aktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i programmen och i
marknaden (arende 17(b))

Besluten enligt detta adrende 17(b) om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier,
bemyndigande att besluta om aterkdp av emitterade C-aktier samt beslut om overlatelse av egna stamaktier till
deltagare i Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023 och de Utestdende Incitamentsprogrammen samt i
marknaden foreslas antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2024, vid ett eller
flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hégst 285 000 kronor genom emission av hégst 285 000 C-aktier, vardera
med kvotvarde om en (1) krona. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen
frdn aktiedgarnas foretradesratt vid genomforande av emissionen ar att sékerstilla leverans av aktier till anstéllda i
enlighet med Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023 och/eller de Utestdende Incitamentsprogrammen
samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023
och/eller de Utestaende Incitamentsprogrammen.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill &rsstamman 2024, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om aterkép av C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till
samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkop ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med aterkdpsbemyndigandet ar att
sakerstélla leverans av aktier till deltagare i Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023 och/eller de
Utestdende Incitamentsprogrammen i enlighet med de antagna villkoren och for att tacka eventuella sociala kostnader
med anledning av Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023 och/eller de Utestaende
Incitamentsprogrammen.

Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att de C-aktier som bolaget kdper med stod av bemyndigandet att aterkopa
egna C-aktier i enlighet med forslaget under detta arende 17(b) samt C-aktier utgivna enligt forslaget i &rende 16(b)
samt de C-aktier som for narvarande innehas av Bolaget, efter omklassificering till stamaktier, uppgaende till totalt
maximalt 3 863 279 stamaktier (totalt inklusive beslutet att dverlata egna stamaktier i enlighet med detta férslag och
forslaget under &rende 16(b)), kan Overlatas vederlagsfritt till deltagare i Optionsprogrammet 2023,
Aktierattsprogrammet 2023, om det antas, och/eller till deltagare i de Utestdende Incitamentsprogrammen, i enlighet
med godkanda villkor, samt saljas pa Nasdaq Stockholm, inklusive via en finansiell mellanhand, till ett pris inom det
registrerade prisintervallet vid relevant tidpunkt, for att tdcka eventuella sociala kostnader i enlighet med villkoren for
Optionsprogrammet 2023, Aktierattsprogrammet 2023, om det antas, och/eller de Utestaende Incitamentsprogrammen.
Antalet aktier som ska Overlatas ar foremal for omrakning i handelse av fondemission, split, foretradesemission och/eller
andra liknande handelser.

Forslag avseende aktieswap-avtal med tredje part (arende 17(c))

Skulle majoritetskravet for &arende 17(b) ovan inte uppnas foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att
Optionsprogrammet 2023 istallet ska sakras sa att Hansa Biopharma kan inga ett aktieswap-avtal med en tredje part
med villkor i enlighet med praxis pd marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och
Overfora aktier i Hansa Biopharma till deltagarna.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler (&rende 18)

Huvudférslag (arende 18 (a))

Hansa Biopharma lanserar for narvarande sin ledande tillgang imlifidase i Europa som majliggor njurtransplantationer
for hogsensitiserade patienter och fortséatter sina atgarder for att potentiellt mojliggora regulatoriskt godkannande och
marknadstilltrade for denna indikation dven p& andra viktiga marknader inklusive USA, samtidigt som man driver flera
projekt inom transplantation, autoimmuna sjukdomar och genterapi baserat pa sin validerade teknologiska plattform. |
detta lage som bolaget befinner sig &r det centralt for Bolagets formaga att skapa och maximera aktieagarvarde att ha
tillracklig finansiell flexibilitet och ett brett handlingsutrymme for styrelsen, vilket ar vad det féreslagna bemyndigandet
syftar till att tillhandahalla. Detta avser sarskilt att kunna tillvarata mojligheter for vasentlig tillvaxt bade kommersiellt och
baserat pa bolagets pipeline, ha flexibilitet for att kunna tillvarata strategiska mojligheter sdsom partnerskap och
samarbeten, for att utdka bolagets aktiedgarkrets eller i samband med bdrsnotering i USA.
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av nya stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Nyemission av aktier
och/eller emission av konvertibler far ske med eller utan foretradesratt for Bolagets aktiedgare och betalning ska kunna
ske antingen kontant och/eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Det antal aktier som kan emitteras med
stod av bemyndigandet eller de aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av teckningsoptioner eller utbyte av konvertibler
ska inte innebadra en utspadning om mer &n 20 procent av det totala antalet aktier utestdende vid arsstammans
antagande av det foreslagna bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det féreslagna bemyndigandet.

Alternativt forslag (arende 18 (b))

Om forslaget enligt arende 18 (a) ovan inte bitrads av det antal réster som kravs for att bifallas vid arsstamman foreslar
styrelsen att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
motsvarande en utspadning om inte mer an 10 procent pa samma villkor som framgar av arende 18 (a) ovan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt d&rende 16 (b) och 17 (b) ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna
rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt a&rende 18 ovan kravs bifall av minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Verkstallande direktdren, eller den person som den verkstallande direktoren utser, bemyndigas att vidta sddana mindre
justeringar av arsstammans beslut som kan vara nddvandiga for arendenas registrering hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden.

Aktiedgares ratt att begéara upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstimman, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktoren i
enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 55 034 241, varav 52 443 962
av aktieslaget stam och 2 590 279 av aktieslaget C. Bolaget innehar samtliga aktier av aktieslaget C. Det totala antalet
roster i bolaget uppgar till 52 702 989,9 varav bolaget innehar 259 027,9 roster som inte far representeras eller rostas
for vid bolagsstamman.

Dokumentation

Arsredovisningen, revisionsberéttelsen, —ersattningsrapporten och 6vrigt beslutsunderlag fér  arsstimman,
valberedningens forslag och motiverade yttrande samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer
senast den 8 juni 2023 att héllas tillgangliga hos bolaget, Scheelevagen 22, 223 63 Lund samt pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com, och sandas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Fullmaktsformular for aktieagare som vill forhandsrosta genom ombud finns tillgangligt p& www.hansabiopharma.com.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa
Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i maj 2023
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Hansa Biopharma AB (publ)
Styrelsen

Hansa Biopharma &ar ett banbrytande biofarmaforetag i kommersiell fas som utvecklar innovativa, livrdaddande och
livsférandrande behandlingar for patienter med sallsynta immunologiska sjukdomstillstdnd. Hansa har utvecklat en
enzymbehandling for klyvning av IgG-antikroppar (immunoglobulin) som har visats mdjliggéra njurtransplantation hos
hogsensitiserade patienter. Hansa har ett stort och vaxande forsknings- och utvecklingsprogram, baserat pa foretagets
egenutvecklade enzymteknologiplattform for IgG-klyvning, och malet ar att tillgodose medicinska behov inom
transplantation, autoimmuna sjukdomar, genterapi och cancer. Hansa Biopharma &ar baserat i Lund och har verksamhet i
Europa och USA. Bolaget ar noterat p& Nasdag Stockholm wunder kortnamnet HNSA. Las mer pa
https://hansabiopharma.com

—-SLUT PA PRESSMEDDELANDET--
For ytterligare information:

Klaus Sindahl, VP Head of Investor Relations
+46 (0) 709-298 269
klaus.sindahl@hansabiopharma.com

Stephanie Kenney, VP Global Corporate Affairs
+1 (484) 319 2802
stephanie.kenney@hansabiopharma.com

Informationen ldmnades genom ovanstaende kontaktpersons forsorg for offentliggérande den 29 maj 2023 kI 16:00 CEST
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