Styrelsens fullstindiga férslag till Iangsiktigt incitamentsprogram 2025 (drende 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram foér anstallda inom Hansa
Biopharma-koncernen ("Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025”) i enlighet med punkt 16(a)
nedan. Beslutet att anta Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 enligt arende 16(a) ska vidare vara
villkorat av att bolagsstdmman beslutar om sakringsatgarder i enlighet med arendena 16(b) — 16(c). For en beskrivning
av de utestaende incitamentsprogrammen i Hansa Biopharma hanvisas till bolagets arsredovisning for 2024, sidorna
40-46 (sv. version). Utdver dar beskrivna incitamentsprogram finns inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Hansa
Biopharma.

Forslag till beslut om antagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 (drende 16(a))

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 i sammandrag

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 &r i huvudsak ett personaloptionsprogram, men savitt avser
verkstallande direktéren en kombination av personaloptioner och teckningsoptioner och savitt avser deltagare
skattemassigt bosatta i Sverige en mdjlighet att férvarva upp till 50 procent av tilldelat antal i teckningsoptioner till
marknadsvarde istéllet for att erhalla personaloptioner. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025
foreslas omfatta maximalt cirka 39 medarbetare inom Hansa Biopharma-koncernen. Sista dagen for tilldelning av
personaloptioner och foérvarv av teckningsoptioner (sasom ftillampligt) under Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska vara dagen fore arsstamman fér Hansa Biopharma 2026.

Bakgrund och motiv fér forslaget

Syftet med Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ar att skapa forutsattningar for att attrahera,
motivera och behalla kompetenta medarbetare fran en internationell talangpool till och inom Hansa Biopharma-
koncernen samt att 6ka samstammigheten mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hoja
motivationen till att néd och O&vertréffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal. Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 har utformats sa att programmet omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare fran ett internationellt perspektiv.

Genom att erbjuda personaloptioner som ar baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras att deltagarna arbetar for
Okat aktiedgarvarde. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 beldnar aven anstélldas fortsatta lojalitet
och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 kommer att fa en positiv effekt pa Hansa Biopharma-koncernens framtida utveckling
och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare genom att inkludera teckningsoptioner
for verkstallande direktoren och maojligheten att forvarva teckningsoptioner for deltagare skattemassigt bosatta i Sverige,
vilket ytterligare mojliggor for investeringar av deltagarna saval som skatte/kostnadseffekter relaterade dartill som
beddms vara fordelaktiga for bolaget och dess aktiedgare.

Villkor fér personaloptioner

e Personaloptionerna tilldelas utan att deltagaren erlagger nagon ersattning och senast dagen fére arsstamman
2026.

o Tilldelning forutsatter dels att erhallande av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

e Personaloptionerna har en intjanandeperiod om tre (3) ar ("Intjdnandeperioden”) fran dagen for respektive
tilldelning. Forutsatt att deltagaren fortfarande ar anstalld, med vissa undantag, ska en tredjedel av
personaloptionerna intjanas pa den forsta arsdagen fran dagen for tilldelning och darefter sker intjaning
manadsvis, linjart, under aterstoden av Intjanandeperioden, varvid samtliga personaloptioner ska vara
intjdnade pa den tredje arsdagen fran dagen for tilldelning. Personaloptionerna ger deltagaren ratt att forvarva
aktier under en period om tre (3) ar efter avslutandet av Intjanandeperioden.

o Deltagaren maste, med vissa undantag, vara anstélld inom koncernen nar deltagaren férvarvar aktier inom
ramen fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025. For anstéllda vars anstallning avslutats
maste forvarv av aktier ske inom tre (3) manader fran det att anstallningen avslutats.

o Varije tilldelad personaloption berattigar deltagaren att forvarva en stamaktie i bolaget till ett |I6senpris
motsvarande 110 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de fem (5) handelsdagar



som infaller omedelbart fore respektive tilldelning av personaloptionerna ("Lésenpriset”). For det fall
Losenpriset efter initial tilldelning inte anses vara lampligt vid tilldelning av efterféljande optioner i programmet
kan Ldsenpriset bestdmmas till att vara detsamma som vid den initiala tilldelningen.

e Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska avraknas genom anvandning av en
nettoaktieavrakningsmetod, s& som beskrivs ytterligare nedan.

e Personaloptionerna utgér inte vardepapper och far inte overlatas eller pantsattas.

o Det enligt ovan faststallda Lésenpriset for personaloptionerna ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) 6re ska avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier som varje personaloption beréattigar till teckning
av ska omraknas i handelse av aktiesplit, sammanlaggning, nyemission av aktier och/eller vid liknande
atgarder i enlighet med marknadspraxis.

e | handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
annan liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in i samband med en
sadan transaktion.

Villkor f6r teckningsoptioner

Bolaget ska kunna 6verlata teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde
(dvs. optionspremien) vid erbjudandetillfallet. Teckningsoptioner ska endast &verlatas till deltagare som ingatt
aterkdpsavtal med bolaget. Teckningsoptionerna 6verlats till deltagare, nuvarande eller nya, vid ett eller flera tillfallen
fram till dagen fore arsstamman 2026.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 juli 2028 till och med den 30
juni 2029. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny stamaktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande
130 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de fem (5) handelsdagar som infaller omedelbart
fore den initiala 6verlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna, dock som minimum aktiens kvotvarde.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, kunna tecknas utan att nagon
ersattning erlaggs av Hansa Biopharma varefter teckningsoptionerna odverlats till deltagarna. Overlatelse av
teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde (optionspremien) vid den initiala
Overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av
teckningsoptionerna ska utforas av varderingsinstitut eller revisionsbolag.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna har beslutats av styrelsen och finns tillgangliga for aktiedgarna i
enlighet med vad som anges nedan.

Framtagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, inom ramen fér ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, aktiesplit, foretradesemission
och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven &ga ratt att vidta andra justeringar om det
sker betydande férandringar i Hansa Biopharma-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade
villkoren for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 inte langre uppfyller dess syften eller motiven for
forslaget.

| samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget forbehélla sig ratten att aterkopa
teckningsoptionerna om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagaren i sin tur dnskar
vidaredverlata teckningsoptionerna fore dess att optionerna kan utnyttjas enligt de villkor som galler fér optionerna.

Foérdelning av personaloptioner och teckningsoptioner

Ratt att erhalla personaloptioner ska tilkomma VD, medlemmar i koncernledningen och andra ledande
befattningshavare och nyckelanstallda, saval nuvarande som framtida, inom de ramar som framgar av tabellen nedan.
Siffran for medlemmar i koncernledningen och andra ledande befattningshavare och nyckelanstéllda i tabellen nedan
avser det hogsta totala antalet personaloptioner och teckningsoptioner per person. Foér varje teckningsoption som



forvarvas av en deltagare som ar skattemassigt bosatt i Sverige ska antalet personaloptioner som kan tilldelas minskas
i forhallande ett till ett (maximalt férhallande 50/50 mellan teckningsoptioner och personaloptioner).

Kategori Maximalt antal personer Maximalt antal Maximalt antal
(cirka) personaloptioner per teckningsoptioner som
person och totalt inom far forvarvas per person
kategorin och totalt inom kategorin
vD"Y 1 1 855 000 1855 000
Medlemmar i koncernledningen 7 2 226 000 1113 000
Andra ledande befattningshavare 31 2123 000 1 061 500

och nyckelanstallda

1) For verkstallande direktéren avser antalet personaloptioner och teckningsoptioner de belopp som ska tilldelas och férvarvas.

Sammanlagt kan 8 059 000 personaloptioner och teckningsoptioner tilldelas/saljas.
Bolagets styrelseledamoéter ska inte omfattas av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025.

For att ytterligare 6ka intressegemenskapen mellan deltagarna och bolagets aktiedgare pa lang sikt ska ett krav for
deltagande i Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 vara att en deltagare som ar verkstallande
direktor eller medlem av koncernledningen atar sig att behalla alla stamaktier som erhalls till féljd av utnyttjande av
personaloptionerna under Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 (férutom stamaktier som avyttras
for att tacka betalning av skatt som uppkommer till féljd av utnyttjande av personaloptionerna samt andra sedvanliga
undantag) under anstallningstiden och i sddan utstrackning att deltagaren vid var tid innehar aktier motsvarande minst
tre ganger den arliga grundlénen.

Nettoaaktieavrdkning

Personaloptions- och  Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska avrdknas genom anvandning av en
nettoaktieavrakningsmetod (’Nettoaktieavrakning”). Nettoaktieavrakningen for personaloptioner innebar att
personaloptioner avraknas genom en Overlatelse av det antal aktier som motsvarar Personaloptionsvardet (enligt
definitionen nedan) till deltagarna utan betalning av Ldsenpriset. Antalet aktier som Overlats berdaknas genom att
Losenpriset for I0sta personaloptioner subtraheras fran den pa aktiemarknaden radande aktiekursen for Hansa
Biopharmas stamaktier vid tidpunkten foér I6sen ("Marknadskursen”) ("Personaloptionsvardet”) och genom att
dividera Personaloptionsvardet med Marknadskursen. Teckningsoptionerna ar ocksa féremal for en
nettostrikemekanism som narmare beskrivs i de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

lllustrativt exempel fér Nettoaktieavrdkning inom ramen fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

En deltagare i Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 innehar 100 personaloptioner,
Marknadskursen for stamaktierna ar 50 kronor och Lésenpriset ar 25 kronor. Differensen mellan Marknadskursen och
Lésenpriset ar 25 kronor per option ("Personaloptionsvardet”). Istallet for att deltagaren betalar Lésenpriset (antalet
personaloptioner (100) ganger Losenpriset (25 kronor)) och att bolaget levererar 100 aktier varda 50 kronor styck
(Marknadskursen) anvander bolaget en metod for Nettoaktieavrakning och levererar ett antal aktier som motsvarar
Personaloptionsvardet dividerat med Marknadskursen ((25*100)/50) — dvs. bolaget levererar 50 aktier. | detta exempel
minskas darfér antalet levererade aktier med 50 procent.

Omfattning och kostnader fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 kommer att rapporteras enligt IFRS 2 vad avser
personaloptioner, vilket innebar att personaloptionerna kommer att bokféras som icke-kontanta personalkostnader
under Intjanandeperioden. Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 74,6 miljoner kronor, exklusive
sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i) att 6 204 000 personaloptioner tilldelas,
(i) att den volymviktade genomsnittliga aktiekursen vid start fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet
2025 uppgar till 24,2 kronor per stamaktie, (iii) en berédknad personalomsattning om 5 procent under Intjanandeperioden,
samt (iv) att ingen deltagare skattemassigt bosatt i Sverige, férutom den verkstallande direktdren, forvarvar nagra
teckningsoptioner (dvs. maximal tilldelning av personaloptioner). Baserat pA samma antaganden som ovan, samt under
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forutsattning om sociala avgifter om 28,5 procent i genomsnitt, samt en aktiekursuppgadng om 50 procent fran start av
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 tills dess att personaloptionerna nyttjas, berdknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till 16,3 miljoner kronor. Den totala kostnaden enligt IFRS 2 for Personaloptions-
och Teckningsoptionsprogrammet 2025, inklusive sociala kostnader, beraknas saledes uppga till 30,3 miljoner kronor
per ar under den treariga (3) Intidnandeperioden, baserat p4 samma antaganden som ovan.

Det prelimindra marknadsvardet for en teckningsoption uppgar till 10,94 kronor per teckningsoption, beraknat enligt
Black & Scholes varderingsmodell, med antagande om en underliggande aktiekurs om 24,2 kronor, en I6senkurs om
31,46 kronor per aktie, en riskfri rdnta om 2,1 procent och en volatilitet om 67 procent. Eftersom teckningsoptionerna
forvarvas till marknadsvarde utgar inga sociala avgifter.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner, och férutsatt att sakringsatgarder enligt arendena 16(b) — 16(c) nedan
godkanns, beraknas inte mer an 6 204 000 stamaktier tilldelas enligt Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 och cirka 448 000 stamaktier anvandas for att sdkra sociala avgifter som uppstar
till foljd av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025. Darutéver, och baserat pa att ingen deltagare
skattemassigt bosatt i Sverige, forutom den verkstallande direktéren, forvarvar nagra teckningsoptioner (dvs. maximal
tilldelning av personaloptioner), kommer 1 855 000 teckningsoptioner att forvarvas av deltagarna. Fdljaktligen skulle
den tillkommande utspadningseffekten uppga till cirka 11,88 procent vid full utspadning och baserat pa antalet
utestdende aktier exklusive Hansa Biopharmas nuvarande emissionsbemyndigande att emittera cirka 17 miljoner aktier.
Under antagande att bolaget utnyttjar det befintliga emissionsbemyndigandet (cirka 17 miljoner aktier) kommer
utspadningen att minska till 9,50 procent.

Om samtliga utestdende tidigare antagna incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berakningen, inklusive
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka
15,53 procent exklusive Hansa Biopharmas nuvarande emissionsbemyndigande att emittera cirka 17 miljoner aktier.
Under antagande att bolaget utnyttjar det befintliga emissionsbemyndigande (cirka 17 miljoner aktier) kommer
utspadningen att minska till 12,42 procent. Bolaget forvantar sig att utspadningen kommer att bli l1agre till féljd av
Nettoaktieavrakningen och personalomsattning. Styrelsens principiella standpunkt vad galler tilldelning enligt
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ar att antalet tilldelade personaloptioner och &verlatna
teckningsoptioner, inklusive vid var tidpunkt utestaende tidigare antagna incitamentsprogram i bolaget, inte ska
Overstiga en utspadning motsvarande 10 procent vid maximal utspadning, i samband med respektive beslutad tilldelning
och 6verlatelse under Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025.

Givet ovanstadende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt under antagande att Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 inforts under 2023, berédknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2024 hade
minskat fran -12,85 kronor till cirka -10,85 kronor.

Beredning av férslaget

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 har utarbetats av bolagets styrelse och dess
ersattningsutskott i samrad med externa radgivare. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 har
behandlats av styrelsen vid sammantraden i april och maj 2025.

Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

For att sékerstalla leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet
2025 foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om emission och &verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med
arendena 16(b) och 16(c) nedan.

Férslag till beslut om emission och éverlatelse av teckningsoptioner for att sdkra leverans av aktier enligt
villkoren fér personaloptionerna (drende 16(b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 6 652 000 teckningsoptioner for att sakerstélla leverans av aktier och
sakra sociala avgifter enligt villkoren for personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
6 652 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga over
teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidareOverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
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Teckningsoptionsprogrammet 2025, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttjande av teckningsoptionerna. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stamaktie. Teckningsoptionerna ska emitteras utan att nagon ersattning
erlaggs av Hansa Biopharma. Overtilldelning kan inte ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista
till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden. | évrigt galler de villkor som framgar av

Bilaga A.

Forslag till beslut om emission och overlatelse av teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande
marknadsvaérdet (drende 16(c))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 4 029 500 teckningsoptioner till nyteckning av stamaktier, till foljd
varav bolagets aktiekapital kan komma att dkas med hdgst 4 029 500 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga Over
teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stamaktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras utan att nagon ersattning erlaggs av Hansa Biopharma. Overtilldelning kan inte ske.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en teckningslista till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden. | dvrigt galler de villkor som framgar av Bilaga B.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arendena 16(b) och 16(c) ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.



N.B. The English text is an in-house translation.

Bilaga A / Appendix A

Beslut om emission och overlatelse av teckningsoptioner for att sdakra leverans av aktier enligt villkoren for
personaloptionerna

Resolution regarding issue and transfer of warrants to secure delivery of shares pursuant to the terms of the
employee stock options

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hdgst 6 652 000 teckningsoptioner for att sékerstalla leverans av aktier och
sakra sociala avgifter enligt villkoren for personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
6 652 000 kronor.

The Board of Directors proposes that the company shall issue not more than 6,652,000 warrants to secure the delivery
of shares and social contributions pursuant to the terms of the employee stock options, of which the company’s share
capital may be increased by a maximum of SEK 6,652,000.

1. Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga éver
teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttiande av
teckningsoptionerna.

The right to subscribe for warrants shall only vest with Hansa Biopharma, with the right and obligation to dispose
of the warrants as described above with regard to transfer to participants in the Option and Warrant Program
2025 or, alternatively, a financial intermediary, upon exercise of the warrants.

2. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med dagen for registrering av

teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 30 juni 2033. Varje teckningsoption berattigar fill
teckning av en (1) ny stamaktie i bolaget till en teckningskurs per aktie motsvarande kvotvardet for bolagets
aktie. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i
handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier och lamnade utdelningar m.m. i enlighet med
marknadspraxis.
The warrants can be exercised for subscription of shares during the period from and including the day of
registration of the Warrants with the Swedish Companies Registration Office until and including June 30, 2033.
Each warrant entitles the holder to subscribe for one (1) new ordinary share in the company at an exercise price
per share corresponding to the quota value of the company’s share. The exercise price and the number of
shares that each warrant and employee stock option, respectively, entitles to subscription for shall be
recalculated in the event of a split, consolidation, new share issue and paid dividends etc. in accordance with
market practice.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Hansa Biopharma.
The warrants shall be issued free of charge to Hansa Biopharma.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har ratt
att férlanga teckningstiden.
Subscription of warrants shall be made on the subscription list until August 15, 2025. The Board of Directors
has the right to extend the subscription period.

5. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A:1.
The warrants shall in all other respects be governed by the terms and conditions set forth in Appendix A:1.

Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
féremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for teckningsoptionerna.

The exercise price upon exercise of warrants and the number of shares to which each warrant provides an entitlement
to subscribe may be adjusted in accordance with section 8 of the terms and conditions for warrants.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda
inom Hansa Biopharma-koncernen.

The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emptive rights is to implement a long-term incentive program
for employees of the Hansa Biopharma group.
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Bilaga A:1/ Appendix A:1

[Bifogas separat / Attached separately]



N.B. The English text is an in-house translation.

Bilaga B / Appendix B

Beslut om emission och Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande marknadsvardet
Resolution regarding issue and transfer warrants to participants at a price corresponding to the market value

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 4 029 500 teckningsoptioner till nyteckning av stamaktier, till f6ljd
varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hdgst 4 029 500 kronor.

The Board of Directors proposes that the company shall issue not more than 4,029,500 warrants for subscription of
ordinary shares, whereby the company’s share capital may be increased by not more than SEK 4,029,500.

1. Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga éver
teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025.

The right to subscribe for warrants shall only vest with Hansa Biopharma, with the right and obligation to dispose
of the warrants as described above, primarily with regard to transfer to participants in the Option and Warrant
Program 2025.

2. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 juli 2028 till och med

den 30 juni 2029. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under den
narmaste perioden om fem (5) handelsdagar omedelbart fére vidaredverlatelsen av teckningsoptionerna fran
tecknaren, dock som minimum aktiens kvotvarde. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier och lamnade
utdelningar m.m. i enlighet med marknadspraxis.
The warrants can be exercised for subscription of shares during the period from and including July 1, 2028 up
to and including June 30, 2029. Each warrant entitles the holder to subscribe for one (1) new ordinary share in
the company at an exercise price corresponding to 130 percent of the volume-weighted average price for the
company’s share during the period of five (5) trading days falling immediately prior to the transfer of the warrants
from the subscriber, however, as a minimum, the quota value of the share. The exercise price and the number
of shares that each warrant and employee stock option, respectively, entitles to subscription for shall be
recalculated in the event of a split, consolidation, new share issue and paid dividends etc. in accordance with
market practice.

6. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Hansa Biopharma.
The warrants shall be issued free of charge to Hansa Biopharma.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en teckningslista till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har
ratt att férlanga teckningstiden.
Subscription of warrants shall be made on a subscription list until August 15, 2025. The Board of Directors has
the right to extend the subscription period.

4. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga B:1.
The warrants shall in all other respects be governed by the terms and conditions set forth in Appendix B:1.

Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
féremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for teckningsoptionerna.

The exercise price upon exercise of warrants and the number of shares to which each warrant provides an entitlement
to subscribe may be adjusted in accordance with section 8 of the terms and conditions for warrants.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera ett langsiktigt incitamentsprogram fér anstallda
inom Hansa Biopharma-koncernen.

The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emptive rights is to implement a long-term incentive program
for employees of the Hansa Biopharma group.
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[Bifogas separat / Attached separately]
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