N.B. The English text is an unofficial translation.

18

28

38

48

Org.nr / Reg. No. 556734-5359 Protokoll fort vid arsstamma i

Hansa Biopharma AB (publ)
den 25 juni 2025 klockan 14:30
pd Elite  Hotel Ideon,
Schedlevagen 27, Lund.
Minutes kept at the Annual
General Meeting in Hansa
Biopharma AB (publ) on 25
June 2025 at 14:30 CEST, Elite
Hotel Ideon, Scheelevagen 27,
Lund, Swveden.

Stdmmans dppnande / Opening of the Annual General Meeting

Stamman Oppnades och aktiedgarna hdlsades vdkomna av styrelseordférande Peter
Nicklin.

The meeting was declared opened and the shareholders were greeted by Peter Nicklin,
Chairman of the Board of Directors.

Noterades att drsstamman genomfordes med fysisk nérvaro av aktiedgare och med
mojlighet for aktiedgare att utbva sin rostratt genom forhandsréstning (postréstning) i
enlighet med bolagsordningen.

It was noted that the Annual General Meeting was held with physical presence of
shareholders and with the option for shareholders to exercise their voting rights by
advance voting (postal voting) pursuant to the articles of association.

Val av ordférande vid ssamman / Election of chair of the meeting

Uts3gs advokat Joel Magnusson fran Advokatfirman Vinge till ordférande vid stamman, i
enlighet med valberedningens forslag. Noterades att advokat Michaela Adén frén
Advokatfirman Vinge hade fatt i uppdrag att fora protokollet vid stamman.

Joel Magnusson, member of the Swedish Bar Association, from the law firm Vinge was
appointed chair of the meeting, in accordance with the nomination committee’s proposal.
It was noted that Michaela Adén, member of the Swedish Bar Association, from the law
firm Vinge had been instructed to keep the minutes.

Beslutades att godkanna att de utomstdende personer som var narvarande skulle vara
ahorare vid stamman.
It was resolved to approve that the external individuals present were to participate at the
meeting as audience.

Uppréattande och godkannande av r 6stlangd / Preparation and approval of
voting list

Godkandes bifogad forteckning, Bilaga 1, att gélla som réstlangd vid stdmman.

The attached list, Appendix 1, was approved to serve as voting list for the meeting.

Godkannande av dagordning / Approval of the agenda

Godkandes det fordag till dagordning som intagitsi kalelsen till stédmman.

The agenda presented in the notice convening the meeting was approved to serve asagenda
for the meeting.
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Val av en eller tvajusteringspersoner / Election of one or two personsto attest
the minutes

Uts3gs Magnus Olsson att jamte ordforanden justera dagens protokoll.

Magnus Ol sson was appointed to, in addition to the chair, approve the minutes.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad / Determination as
to whether the meeting has been duly convened

Antecknades att kallelse till &rsstamman varit publicerad pa bol agets webbpl ats den 26 maj
2025 ochinford i Post- och Inrikes Tidningar den 28 maj 2025 samt att information om att
kallelse skett annonserats i Dagensindustri den 28 maj 2025, varefter det konstaterades att
stdmman var i behdrig ordning sammankallad.

It was noted that the notice convening the Annual General Meeting was published on the
company's website on 26 May 2025 and in the Swedish Official Gazette (Sw. Post- och
Inrikes Tidningar) on 28 May 2025 and that information regarding such notice was
published in Dagens industri on 28 May 2025 and, thus, that the Meeting had been duly
convened.

Framl&ggande av ar sredovisning och revisionsber attel se samt

koncer nredovisning och koncer nrevisionsber attelse / Presentation of the
annual report and auditors’ report and the consolidated financial statements
and the auditors’ report for the group

Bolagets verkstdllande direktdr, Renée Aguiar-Lucander, redogjorde foér handelser i
verksamheten under det gangna aret. Aktiedgarna bereddes darefter majlighet att stélla
frégor.

The company's CEO, Renée Aguiar-Lucander, presented events in the company's
operations during the past year. The shareholders were thereafter given the opportunity to
ask questions.

Framlades  arsredovisningen,  revisionsberdttelsen,  koncernredovisningen  och
koncernrevisionsberéttel sen for rakenskapsaret 2024, samt revisorsyttrandet enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen. Bolagets huvudansvarige revisor, Stefan Lundberg fran KPMG AB,
foredrog revisionsberéttelsen och redogjorde fér det utférda revisionsarbetet under det
gangna rakenskapsaret.

The annual report, the auditor’s report, the consolidated financial statements and the
consolidated auditor’ sreport for thefinancial year 2024, and the auditor’ sreport pursuant
to Chapter 8, section 54 of the Swedish Companies Act were presented. The company’s
auditor in charge, Sefan Lundberg from KPMG AB, presented the audit report and
reported on the auditing work performed during the past financial year.

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansr dkningen samt av
koncer nresultatr ékningen och koncer nbalansrakningen / Resolution
regarding the adoption of the income statement and the balance sheet, and of
the consolidated income statement and the consolidated balance sheet
Faststélldes, vilket tillstyrkts av revisorn, de i arsredovisningen for 2024 intagna
resultatrékningarna for bolaget och koncernen samt balansrakningarna per den
31 december 2024 f6r bolaget och koncernen.

It was resolved to adopt the income statement and the consolidated income statement for
the financial year 2024 aswell as the balance sheet and the consolidated balance sheet as
of 31 December 2024, as set out in the annual report and supported by the auditor.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda

balansr akningen / Resolution regarding allocation of the company’s result
according to the adopted balance sheet

Bedldtsi enlighet med styrelsens forslag, vilket tillstyrkts av revisorn, att bolagets resultat
balanserasi ny rakning och att nagon utdel ning saledes g |amnas.



8(c)8

98

108

It was resolved, in accordance with the Board of Directors proposal and supported by the
auditor, that there shall be no dividend and that the result of the company shall be carried
forward.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéallande
direktoren / Resolution regarding discharge from liability for the members of
the Board of Directors and the CEO

Beviljades, vilket tillstyrktsav revisorn, de personer som varit styrel seledaméter respektive
verkstdllande direktdr ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under
rakenskapsaret 2024.

It was resolved to discharge the persons serving as member s of the Board of Directorsand
CEO, respectively, fromliability in respect of their management of the company’ s business
during the financial year 2024, as supported by the auditor.

Noterades att berdrda personer, i den man de var upptagna i rostlangden, inte deltog i
beslutet savitt avsdg dem séva.

It was noted that the persons concerned, in so far as they were included in the voting list,
did not participate in the resolution so far as they were concerned.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer / Determination of
the number of members of the Board of Directors and the number of auditors
Beddts, i enlighet med valberedningens fordag, att bolagets styrelse ska besta av sju (7)
ledaméter utan suppl eanter.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the
company’ s Board of Directors shall consist of seven (7) members with no deputies.

Bedldts, i enlighet med vaberedningens forslag, att antalet revisorer ska vara ett
revisionsholag, utan revisorssuppleanter.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’ s proposal, that the number
of auditors shall be one registered accounting firm without deputy auditors.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn / Determination of fees for
members of the Board of Directors and auditors

Bedldts, i enlighet med vaberedningens férslag, att arvodet till styrelsen, intill dutet av
nastadrsstamma, skaforbli of orandrat i forhalandetill foregéende & och utgdmed 900 000
kronor till styrelseordférande och 300 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter,
dock att Florian Reinaud avbojt att erhdlla styrel searvode. Besl6ts vidare att till ordférande
av revisionsutskottet ska arvode utgd med 150 000 kronor och 75 000 kronor vardera till
ovrigaledamoter av revisionsutskottet, 40 000 kronor till ordf érande av erséttni ngsutskottet
och 25 000 kronor varderatill évriga ledaméter av erséttningsutskottet, 75 000 kronor till
ordfdrande av det vetenskapliga utskottet och 50 000 kronor vardera till ledaméterna som
ingdr i det vetenskapliga utskottet samt med 20 000 USD till ordférande av U.S. utskottet
och 50 000 kronor till den 6vriga ledamoten som ingdr i U.S. utskottet. Varje ledamot i
U.S. utskottet ska dven erhdlla 100 000 kronor i reseerséttning.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the
remuneration to the Board of Directors, for the period until the end of the next Annual
General Meeting, shall remain unchanged from the previous year and be SEK 900,000 to
the chair of the Board and SEK 300,000 each to the other Board members, however, that
Florian Reinaud has declined to receive Board remuneration. It was further resolved that
theremuneration to the chair of the Audit Committee shall be SEK 150,000 and SEK 75,000
to each other member of the Audit Committee, SEK 40,000 to the chair of the Remuneration
Committee and SEK 25,000 to each other member of the Remuneration Committee, SEK
75,000 to the chair of the Scientific Committee and SEK 50,000 to each member of the
Scientific Committee and USD 20,000 to the chair of the U.S. Committee and SEK 50,000
to the other member of the U.S. Committee. Each member in the U.S Committee shall also
receive SEK 100,000 for travel compensation.
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Beddts, i enlighet med valberedningens fordag, att arvodet till revisorn ska utga enligt
godkand rékning.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the
remuneration to the auditor shall be paid as per approved current account.

Val av styrelseledamoter / Election of the members of the Board of Directors
Bedldts, i enlighet med vaberedningens forslag, om omval av styrelseledaméterna
Anders Gersdl Pedersen, Eva Nilsagard, Hilary Malone, Mats Blom, Peter Nicklin, Florian
Reinaud och Jonas Wikstrom, samtliga for tiden intill slutet av nasta drsstamma.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to re-elect
Anders Gersel Pedersen, Eva Nilsagard, Hilary Malone, Mats Blom, Peter Nicklin, Florian
Reinaud and Jonas Wikstrdm, as members of the Board of Directors, all for the period until
the end of the next Annual General Meeting.

Val av styrelsens ordforande/ Election of the chair of the Board of Directors
Bedldts, i enlighet med valberedningens férslag, omvélja Peter Nicklin som styrelsens
ordférande for tiden intill slutet av nasta &rsstamma.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to re-elect Peter
Nicklin as chair of the Board of Directors for the period until the end of the next Annual
General Meeting.

Val av revisorer / Election of auditors

Bedldts, i enlighet med valberedningens forslag och revisionsutskottets rekommendation,
om omval av KPMG AB till bolagets revisor for tiden intill Slutet av nasta &rsstamma.
Noterades att KPMG AB informerat bolaget om att Stefan Lundberg kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

It was resolved, in accordance with the nomination committee's proposal and the audit
committee’ s recommendation, to re-elect KPMG AB as auditor of the company for the
period until the end of the next Annual General Meeting. It was noted that KPMG AB had
informed the company that Stefan Lundberg will be appointed as auditor-in-charge.

Beslut om principer for utseende av valberedning / Resolution regarding
principles for appointing the Nomination Committee

Bedldts, i enlighet med val beredningens férslag, om principer for utseende av valberedning
infor &rsstdmman 2026 i enlighet med forslaget i kallelsen.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to approve the
principles for the establishment of the nomination committee for the Annual General
Meeting 2026, pursuant to the proposal in the convening notice.

Framlaggande av styrelsens er sattningsrapport for godkénnande/
Presentation of the Board of Directors remuneration report for approval
Framlades styrelsens forslag till ersdttningsrapport. Beslutades att godkénna styrelsens
erséattningsrapport, Bilaga 2.

The Board of Directors' remuneration report was presented. It was resolved to approve
the Board of Directors' remuneration report, Appendix 2.

Beslut om antagande av ett |angsiktigt incitamentsprogram 2025 / Resolution
to adopt a long-term incentive program 2025

Framlades styrelsensfordag till beslut om antagande av ett 1angsiktigt incitamentsprogram
for angtéllda inom Hansa Biopharma-koncernen i enlighet med punkt 16(a), Bilaga 3.
Bereddes aktiedgarnatillfalle att stalla fragor. Besl6tsi enlighet med styrelsens forslag.
The Board of Directors proposal for resolution to adopt a long-term incentive program
for empl oyees of the Hansa Biophar ma was presented in accordance with paragraph 16(a),
Appendix 3. The shareholders were given the opportunity to ask questions. It was resolved
in accordance with the Board of Directors' proposal.
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Framlades styrelsens forslag till beslut om emission och Gverltelse av teckningsoptioner
for att sdkraleverans av aktier enligt villkoren fér personal optionernai enlighet med punkt
16(b), Bilaga 3. Besldts i enlighet med styrelsens fordag. Konstaterades att bedutet
bitraddes av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av sdval de avgivna rosterna
som de vid stédmman foretradda aktierna.

The Board of Directors’ proposal for resolution to issue and transfer of warrantsto secure
delivery of shares pursuant to the terms of the employee stock options was presented in
accordance with paragraph 16(b), Appendix 3. It was resolved in accordance with the
Board of Directors proposal. It was noted that the resolution was supported by
shareholders representing at least nine tenths of both the votes cast and the shares
represented at the Annual General Mesting.

Framlades styrelsens fordag till beslut om emission och Gverlételse av teckningsoptioner
till deltagaretill ett pris motsvarande marknadsvérdet i enlighet med punkt 16(c), Bilaga 3.
Bedldtsi enlighet med styrelsensforslag. Konstaterades att bed utet bitréddes av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savéd de avgivna rosterna som de vid stamman
foretrédda aktierna.

The Board of Directors proposal for resolution to issue and transfer warrants to
participants at a price corresponding to the market value was presented in accordance
with paragraph 16(c), Appendix 3. It was resolved in accordance with the Board of
Directors proposal. It was noted that the resolution was supported by shareholders
representing at least nine tenths of both the votes cast and the shares represented at the
Annual General Mesting.

Beslut om Overlatelse av egna stamaktier / Resolution on transfer of own
ordinary shares

Framlades styrelsens forslag till beslut om Gverléatelse av egna stamaktier i enlighet med
punkt 17 i kallelsen, Bilaga 4. Bereddes aktiedgarnatillfalle att stéllafragor.

The Board of Directors proposal, regarding transfer of own ordinary shares was
presented in accordance with item 17 in the notice, Appendix 4. The shareholders were
given the opportunity to ask questions.

Bedldtsi enlighet med styrelsensforslag. Konstaterades att bed utet bitréddes av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av sava de avgivna rosterna som de vid stamman
foretrédda aktierna.

It was resolved in accordance with the Board of Directors proposal. It was established
that the resol ution was supported by shareholders representing at least nine tenths of both
the votes cast and the shares represented at the Annual General Meeting.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler / Resolution on
authorization for the Board of Directorsto resolve on new issue of ordinary
shares and warrants and/or convertibles

Framlades styrelsens fordag till bedut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i enlighet med punkt
18(a) i kallelsen, Bilaga 4.

The Board of Directors proposal, regarding authorisation for the Board of Directors to
resolve on new issue of ordinary shares and warrants and/or convertibles was presented
in accordance with item 18(a) in the notice, Appendix 4.

Bedldtsi enlighet med styrelsensforslag. Konstaterades att bed utet bitrdddes av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av sava de avgivna rosterna som de vid stamman
foretrédda aktierna.

It was resolved in accordance with the Board of Directors proposal. It was established
that the resolution was supported by shareholders representing at least two thirds of both
the votes cast and the shares represented at the Annual General Meeting.
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Konstaterades att ford aget till beslut enligt 18(b) om aternativt férdag till bemyndigande

darmed inte behdvde behandlas.
It was established that the proposal for a resolution pursuant to 18(b) on an alternative

proposal for an authorization thus did not have to be addressed.

Stammans avslutande/ Closing of the meeting
Arsstamman forklarades avsl utad.
The Annual General Meeting was declared closed.

Signatursida foljer / Sgnature page follows
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Oversikt Aktien Ekonomi

‘ Férvaltningsberattelse

Ersattningsrapport 2024

| denna ersattningsrapport redovisas implementeringen av de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i Hansa ("ersattningsriktlinjerna”) som antogs av arsstdmman 2022. Rapporten
innehaller ocksa information om ersattning till VD och en sammanfattning av Hansas utestaende
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten har utarbetats i enlighet med
aktiebolagslagen och de ersattningsregler som utfardats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 14 till koncernens
finansiella rapporter i arsredovisningen 2024. Information om ersattningsutskottets arbete 2024 finns i
bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for 2024.

Styrelsens ersattning omfattas inte av denna rapport. Sadan ersattning beslutas arligen av
bolagsstdmman och redovisas i not 14 till moderbolagets finansiella rapporter i arsredovisningen
2024.

VD sammanfattar bolagets évergripande resultat i VD-ordet i arsredovisningen 2024.
Forvaltningsberattelsen i arsredovisningen 2024 sammanfattar bolagets verksamhet under 2024.

| tabell 1 nedan redovisas den totala ersattningen till Hansa VD under 2024.

1
Fast ersattning

Namn, befattning Ovriga formaner

Sgren Tulstrup (VD)

Rékenskapsar Lén

2024 8 7252 -

Bolagsstyrning

Erséattning Ordlista

En férutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och skydd av
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, ar férmagan att rekrytera och behalla kvalificerad personal.
Darfor ar det nddvandigt att erbjuda konkurrenskraftig marknadsmassig ersattning. Detta har blivit allt
viktigare, eftersom bolaget maste locka talanger fran och i Sverige, andra europeiska lander och USA.
Enligt Hansas ersattningsriktlinjer ska ersattningen till seniora ledande befattningshavare utga fran
marknadsmassiga villkor och kan besta av féljande delar: fast grundlon, rorlig kontantersattning
(inklusive STI), pensionsférmaner och andra férmaner.

Riktlinjerna for ersattning, som antogs av arsstdmman 2022 aterfinns i arsredovisningen 2024. Under
2024 har bolaget foljt de ersattningsriktlinjer som antagits av bolagsstdmman. Inga avvikelser fran
riktlinjerna har beslutats och inga undantag har gjorts fran implementeringen av riktlinjerna. Revisorns
rapport om bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns pa bolagets webbplats
www.hansabiopharma.com. Ingen ersattning har aterkravts.

Utbver de ersattningar som omfattas av ersattningsriktlinjerna har Hansas arsstammor aven beslutat
att infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for vissa grupper av anstéllda i Hansa samt
riktlinjer for ersattning till styrelsen.

2
Rorlig erséattning
3 4 5 6
Ettar Rakenskapsaret Extraordindra Pensions- Summa Andel fast och rorlig
rorlig rorlig poster kostnader ersittning erséttning i %
3888 1488° 0 0 14 101 55 %/45 %

1 Med undantag for rorlig ersattning som omfattar flera ar redovisas i tabellen de erséattningar som intjanats under 2024. Rorlig ersattning for flera ar som intjanats 2024 redovisas i kolumn 8 i tabell 2 och kolumn 10 i tabell 3 nedan (i forekommande fall). Utbetalning kan, men

maste inte, ha skett samma ar.
2 Inkluderar 1 897 KSEK, motsvarande 30 procent av grundlénen, avsett for pensionsinbetalning i egen regi.

3 Motsvarar 35 200 stamaktier i Hansa till ett varde av 42,27 SEK vardera som erhallits under LTIP 2021 och 120 000 aktieoptioner utan varde som intjanats under LTIP 2021. Aktieoptionerna har inget varde per intjianandedatum, eftersom aktiekursen var lagre an

inlésenpriset.

Hansa Biopharma Arsredovisning 2024
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Ersattningsrapport 2024 forts

Per den 31 december 2024 har bolaget sex utestdende langsiktiga incitamentsprogram i vilka bland
annat aven VD deltar: langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP”) 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 och
2024. LTIP 2019 intjanades delvis och forfoll delvis under 2022. LTIP 2020 intjdnades delvis och forfoll
delvis under 2023. LTIP 2021 intjanades delvis och forfoll delvis under 2024.

Som ett allmant villkor for intjanande av ratter i alla program galler att deltagaren, med vissa undantag,
fran borjan av incitamentsprogrammet och under de tre pafdljande aren behaller sin anstéllning inom
koncernen.

Den 22 maj 2019 beslutade arsstdmman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstallda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet 2019
innehaller tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett optionsprogram bestadende av
tva serier, en teckningsoptions- och en personaloptionsserie ("TESO”). VD beviljades 35 151 aktieratter
och 66 347 personaloptioner, men valde att inte férvarva nagra teckningsoptioner inom
incitamentsprogrammet 2019.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, forutsatt att nedanstaende prestationsvillkor
uppfylls under intjanandeperioden. Utover kravet pa fortsatt anstéllning villkoras det slutliga antalet
prestationsaktier som varje deltagare har ratt att erhalla av att foljande prestationskrav uppfylls under
intidnandeperioden: a) 22 procent av aktierna om EMEA ger sitt marknadsgodkannande foér EU, b) 22
procent av aktierna om minst tio patienter registreras i den amerikanska randomiserade studien
(Confldes) och c) upp till 56 procent av aktierna i férhallande till den totala avkastningen pa bolagets
stamaktier (om den totala aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktie under intjanandeperioden nar
eller dverstiger 75 procent kommer deltagaren att tilldelas 56 procent av prestationsaktierna och om
den totala aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktie understiger 25 procent kommer ingen
tilldelning av prestationsaktier att ske enligt detta prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker
tilldelning linjart).

Optionsprogrammet bestar av tva serier: Serie 1 — Teckningsoptioner och serie 2 — Personaloptioner.
Serie 1 bestar av teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av stamaktier under perioden fran och
med den 15 juni 2022 till och med den 15 juli 2022. Overféringen av teckningsoptionerna till deltagarna
gors till en kurs som motsvarar optionernas marknadsvarde vid tidpunkten for 6verlatelsen.

Bolaget subventionerade upp till 100 procent av priset for Gverlatelsen av teckningsoptionerna. Serie 2
bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en intjanandeperiod pa tre ar och en

Hansa Biopharma Arsredovisning 2024

Bolagsstyrning

Ordlista

inlésenperiod pa tre ar. Varje teckningsoption eller ESO ger innehavaren réatt att férvarva en ny
stamaktie i Hansa Biopharma AB till ett I6senpris som motsvarar 196,20 SEK, vilket motsvarar 110
procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de tio (10) handelsdagarna omedelbart
fore erbjudandet om att teckna sig for optionerna och/eller teckningsoptionerna.

Sammanlagt var 278 181 aktieratter, 149 148 ESO:er och 11 000 teckningsoptioner utestdende inom
LTIP 2019 per den 1 januari 2022. Under 2022 intjanades 122 400 aktieratter och 149 148 ESO:er,
medan 155 781 aktieratter och 11 000 teckningsoptioner forfoll. Per den 31 december 2022, 2023
respektive 2024 var totalt 149 148 intjanade ESO:er utestaende.

Den 23 juni 2020 beslutade arsstamman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet 2020
bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett personaloptionsprogram. VD
har beviljats 57 278 aktieratter och 128 760 ESO:er inom ramen for det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2020.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren réatt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, forutsatt att nedanstaende prestationsvillkor
uppfylls under intjanandeperioden. Utdver kravet pa deltagarens fortsatta anstéllning ar det slutliga
antalet aktier som varje deltagare har ratt att erhalla ocksa beroende av att foljande prestationskrav
uppfylls under intjanandeperioden: a) 22 procent av aktierna nar 64 patienter registrerats i den
randomiserade kontrollerade prévningen (ConfldeS) i USA, b) 11 procent av aktierna nar presentation
av data for den pagaende fas 2-studien i antingen AMR eller GBS slutférts med data som ger en solid
vetenskaplig grund for en vag framat, c) 11 procent av aktierna nar minst 70 procent av de riktade
transplantationscentrumen i Europa ar igang och d) upp till 56 procent av aktierna i férhallande till den
totala avkastningen pa bolagets stamaktier (om den totala aktiedgaravkastningen pa bolagets
stamaktier under intjanandeperioden uppgar till eller verstiger 75 procent kommer deltagaren att
tilldelas 56 procent av prestationsaktierna och om den totala avkastningen fér bolagets stamaktie
understiger 25 procent kommer ingen tilldelning av prestationsaktier att ske enligt detta
prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker tilldelning linjart).

Optionsprogrammet 2020 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en intjanandeperiod
pa tre ar och en inlésenperiod pa tre ar. Varje ESO ger innehavaren rétt att forvarva en stamaktie i
Hansa Biopharma AB, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, behaller sin anstallning inom
koncernen, till ett I6senpris om 315,75 SEK, vilket motsvarar 125 procent av den volymvéagda
genomsnittliga aktiekursen under de tio handelsdagarna omedelbart fére respektive tilldelning av
ESO:er.



Oversikt Aktien Férvaltningsberattelse Ekonomi

Ersattningsrapport 2024 forts

Sammanlagt var 398 311 aktieratter och 487 520 ESO:er utestdende inom det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2020 per den 31 december 2022. Under 2023 intjdnades 168 217 aktieratter
och 467 520 ESO:er, medan 214 094 aktieratter forfoll eller forverkades. Under 2024 intjanades

16 000 ESO:er och 20 000 aktieratter forfoll. Per den 31 december 2024 var totalt 487 520 intjanade
ESO:er utestadende.

Den 12 maj 2021 beslutade arsstdmman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet 2021
bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett personaloptionsprogram. VD
har beviljats 80 000 aktieratter och 120 000 personaloptioner ("TESO”) inom ramen for det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2021.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, forutsatt att nedanstaende prestationsvillkor
uppfylls under intjidnandeperioden. Utver kravet pa deltagarens fortsatta anstéllning ar det slutliga
antalet aktier som varje deltagare har ratt att erhalla ocksa beroende av att féljande prestationskrav
uppfylls under intjdnandeperioden: a) 22 procent av aktierna nar minst 56 patienter registrerats i den
randomiserade kontrollerade prévningen (ConfldeS) i USA, b) 11 procent av aktierna om
utvecklingsstrategin for fas 3-studien i GBS ar anpassad efter FDA eller EMA, och 30 procent av
patienterna registrerats i fas 3-studien i anti-GBM, c) 11 procent av aktierna nar minst 80 procent av
de riktade transplantationscentrumen i Europa &r igang och d) upp till 56 procent av aktierna i
forhallande till den totala avkastningen pa bolagets stamaktier (om den totala aktiedgaravkastningen
pa bolagets stamaktier under intjdnandeperioden uppgar till eller dverstiger 75 procent kommer
deltagaren att tilldelas 56 procent av prestationsaktierna och om den totala avkastningen for bolagets
stamaktie understiger 25 procent kommer ingen tilldelning av prestationsaktier att ske enligt detta
prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker tilldelning linjart).

Optionsprogrammet 2021 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en intjanandeperiod
pa tre ar och en inlésenperiod pa tre ar. Varje ESO ger innehavaren ratt att forvarva en aktie i bolaget,
forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, behaller sin anstallning inom koncernen, till ett I6senpris
om 192,20 SEK, vilket motsvarar 125 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen under de
30 handelsdagarna omedelbart fére respektive tilldelning av ESO:er.

Sammanlagt var 481 263 aktieratter och 360 000 ESO:er utestaende inom det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2021 per den 31 december 2023. Under 2024 25 000 aktieratter 456 263
intidnades, 110 000 optioner forfoll och 250 000 intjanades. Per den 31 december 2024 var totalt
250 000 intjanade ESO:er utestaende.

Hansa Biopharma Arsredovisning 2024

Bolagsstyrning

Ordlista

Den 30 juni 2022 beslutade arsstdmman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet 2022
bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett personaloptionsprogram. VD
har beviljats 80 000 aktieratter och 120 000 personaloptioner ("ESO”) inom ramen for det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2022.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren réatt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, forutsatt att nedanstaende prestationsvillkor
uppfylls under intjanandeperioden. Utver kravet pa deltagarens fortsatta anstalining ar det slutliga
antalet aktier som varje deltagare har ratt att erhalla ocksa beroende av att foljande prestationskrav
uppfylls under intjanandeperioden: a) 22 procent av aktierna nar minst 60 patienter har haft ett
uppféljande tolvmanadersbesok i den randomiserade kontrollerade prévningen (ConfldeS) i USA, b)
11 procent av aktierna om registreringen till en pivotal studie av annat &n njurtransplantation
fulltecknats (star for 5 procent) och 70 procent av patienterna registrerats i fas 3-studien i anti-GBM
(star for 6 procent), c) 11 procent av aktierna nar minst 80 procent av de riktade
transplantationscentrumen i Europa haft aterkommande verksamhet och d) upp till 56 procent av
aktierna i forhallande till den totala avkastningen pa bolagets stamaktier (om den totala
aktiedgaravkastningen pa bolagets stamaktier under intjanandeperioden uppgar till eller dverstiger 75
procent kommer deltagaren att tilldelas 56 procent av prestationsaktierna och om den totala
avkastningen for bolagets stamaktie understiger 25 procent kommer ingen tilldelning av
prestationsaktier att ske enligt detta prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker tilldelning linjart).

Optionsprogrammet 2022 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en intjdnandeperiod
pa tre ar och en inlésenperiod pa tre ar. Varje ESO ger innehavaren ratt att forvarva en aktie i bolaget,
forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, behaller sin anstéllning inom koncernen, till ett I6senpris

om 70,00 SEK, vilket motsvarar 125 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen under de

30 handelsdagarna omedelbart fore respektive tilldelning av ESO:er.

Sammanlagt var 515 000 aktieratter och 312 300 ESO:er utestaende inom det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2022 per den 31 december 2023. Under 2024 forfoll 113 333 aktieratter och
83 272 optioner. Per den 31 december 2024 var totalt 229 028 intjanade ESO:er och 401 667 €j
intjanade aktieratter utestaende.

Den 29 juni 2023 beslutade arsstamman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet 2023
bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett personaloptionsprogram. VD
har beviljats 100 000 aktieratter och 140 000 personaloptioner ("ESO”) inom ramen for det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2023.
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Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, forutsatt att nedanstaende prestationsvillkor
uppfylls under intjidnandeperioden. Utdver kravet pa deltagarens fortsatta anstéllning villkoras det
slutliga antalet aktier som varje deltagare har ratt att fa ocksa av att féljande prestationsvillkor uppfylls
under intjanandeperioden: a) 30 procent av aktierna om FDA har godkant imlifidase i USA for nagon
indikation ("prestationsvillkor 1”), (b) 25 procent av aktierna om en fas 2-studie med HNSA5487 for
nagon indikation eller en pivotal anti-GBM-studie med imlifidase slutfors, (c) 25 procent av aktierna om
mer an 50 procent av de utvalda transplantationscentrumen i Europa har aterkommande verksamhet,
d.v.s. anvant Idefirix mer an en gang, och (d) 20 procent av aktierna i férhallande till den totala
aktiedgaravkastningen (avkastningen till aktiedgarna genom en 6kad aktiekurs och aterinvesteringar
av eventuella utdelningar under intjanandeperioden) pa bolagets stamaktier. Detta innebar att
deltagarna kommer att ha réatt till 20 procent av aktierna om den totala aktiedgaravkastningen
Overtraffar jamforelseindex (enligt definitionen nedan) med 10 procent eller mer. Om den totala
aktiedgaravkastningen under intjdnandeperioden ar lagre an utvecklingen fér jamforelseindex,
kommer ingen tilldelning av aktier att ske enligt detta villkor. Om den totala aktieavkastningen, jamfort
med jamforelseindex, antingen ar lika med eller dvertraffar indexet med upp till 10 procent, kommer
tilldelning att ske linjart. Jamforelseindex for bedémning av totalavkastningen enligt prestationsvillkor 4
ska vara EURO STOXX Total Market Biotechnology Index (EUR) (“jamférelseindexet”) vid konstant
EUR/SEK vaxelkurs.

Optionsprogrammet 2023 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en intjanandeperiod
pa tre ar och en inlésenperiod pa fem ar. Varje ESO ger innehavaren ratt att forvarva en aktie i
bolaget, férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, behaller sin anstallning inom koncernen, till ett
I6senpris om 28,50 SEK, vilket motsvarar 110 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen
under de 30 handelsdagarna omedelbart fére respektive tilldelning av ESO:er.

Sammanlagt var 643 000 aktieratter och 480 000 ESO:er utestdende inom det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2023 per den 31 december 2023. Under 2024 har 178 667 aktieratter forfallit
och 146 389 optioner forfallit. Per den 31 december 2024 var totalt 333 611 intjanade ESO:er och
464 333 €j intjanade aktieratter utestaende.

Den 27 juni 2024 beslutade arsstdmman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstallda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet 2024
bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett personaloptionsprogram. VD
har beviljats 115 000 aktieratter och 170 000 personaloptioner ("ESQO”) inom ramen for det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2024.

Hansa Biopharma Arsredovisning 2024

Bolagsstyrning

Ordlista

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, forutsatt att nedanstaende prestationsvillkor
uppfylls under intjanandeperioden. Utdver kravet pa deltagarens fortsatta anstéllning ar det slutliga
antalet aktier som varje deltagare ar beréattigad att erhalla &ven villkorat av att féljande
prestationsvillkor uppfylls under intjdnandeperioden: (a) 30 procent av prestationsaktierna om
imlifidase har lanserats (forsta kommersiella forsaljningen) i USA inom nagon indikation
("prestationsvillkor 17), (b) 25 procent av prestationsaktierna om en ansékan om
marknadsgodkénnande (MAA/BLA) har Iamnats in inom nagon indikation utanfér transplantation
("prestationsvillkor 2”), (c) 25 procent av prestationsaktierna om imlifidase har blivit
standardbehandling (> 50 procent patientandel) i Europa fér desensitiseringsbehandling av
hogsensitiserade njurtransplantationspatienter med inkompatibla organ fran avlidna donatorer som
sannolikt inte kommer att transplanteras inom ramen for befintliga organallokeringsprogram
("prestationsvillkor 3”) och (d) 20 procent av prestationsaktierna i forhallande till den totala
aktiedgaravkastningen (avkastningen till aktiedgarna genom en 6kad aktiekurs och aterinvesteringar
av eventuella utdelningar under intjanandeperioden) pa bolagets stamaktier ("prestationsvillkor 4”).

Detta innebar att deltagarna kommer att ha ratt till 30 procent av prestationsaktierna om
prestationsvillkor 1 uppnas, 25 procent av prestationsaktierna om prestationsvillkor 2 uppnas och 25
procent av prestationsaktierna om prestationsvillkor 3 uppnas. Dessutom kommer deltagarna enligt
prestationsvillkor 4 att ha ratt till 20 procent av prestationsaktierna om den totala
aktiedgaravkastningen Overtraffar jamforelseindex (sasom definierat nedan) med 10 procent eller mer.
Om den totala aktiedgaravkastningen under intjanandeperioden motsvarar eller &r lagre an
utvecklingen for jamférelseindex, kommer ingen tilldelning av prestationsaktier att ske enligt
prestationsvillkor 4. Om den totala aktieavkastningen, jamfért med jamférelseindex, dvertraffar indexet
med upp till 10 procent, kommer tilldelning att ske linjart. Jamférelseindex fér bedémning av
totalavkastningen enligt prestationsvillkor 4 ska vara EURO STOXX Total Market Biotechnology Index
(EUR) ("jamforelseindexet”) vid konstant EUR/SEK vaxelkurs.

Optionsprogrammet 2024 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en intjanandeperiod
pa tre ar och en inlésenperiod pa fem ar. Varje ESO ger innehavaren réatt att férvarva en aktie i
bolaget, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, behaller sin anstalining inom koncernen, till ett
I6senpris om 47,60 SEK, vilket motsvarar 110 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen
under de 30 handelsdagarna omedelbart fore respektive tilldelning av ESO:er.

Sammanlagt var 792 000 aktieratter och 550 000 ESO:er utestaende inom det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2024 per den 31 december 2024.
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VD:s ersattning i aktier och personaloptioner

Tabell 2 — VD:s ersattning i aktieratter
Information om det redovisade rikenskapsaret

Huvudvillkoren fér aktieritter Ingaende balans Under 2024 Utgaende balans 31 december 2024

Namn, 2 3 Aktieréitte?f Omfattas av :g 1 Aktier som més1t:
befattnin 1 Prestationsperio  Tilldelningsdatu 4 5 som innehas 7 8 9 prestationsvillko Tilldelade och behallas viss
g Planens namn d m Intjdnandedatum Behalls till i borjan av aret Tilldelade Intjanade Forfallna r ej intjanade period
Sgren LTIP2021 2021-2024 2021-06-07 2024-06-07 2024-06-07 80 000 0 35 200 44 800 0 0 0
(T\;Jé)s)trup LTIP2022 2022-2025 2022-07-20 2025-07-20 2025-07-20 80 000 0 0 0 80 000 80 000 80 000
LTIP2023 2023-2026 2023-11-06 2026-11-06 2026-11-06 100 000 0 0 0 100 000 100 000 100 000

LTIP2024 2024-2027 2024-08-15 2027-08-15 2027-08-15 0 115 000 0 0 115 000 115 000 115 000

260 000 115 000' 35200 44 800 295 000 295 000 295 0

"Var och en av 115 000 aktierétterna representerar ett beréknat verkligt vérde om 35,09 SEK per aktieratt baserat p4 en Monte Carlo-simulering. Fér ytterligare information hénvisas till not 14 till koncernredovisningen pa annan plats i Hansa Biopharmas arsredovisning fér 2024.

Tabell 3 — VD:s ersattning i aktieoptioner
Information om det redovisade rakenskapsaret

Huvudvillkoren for aktieoptioner Ingaende balans Under 2024 Utgaende balans 31 december 2024
8 12
Aktieoptioner som Omfattas av 14
1 2 3 4 6 7 innehas i borjan av ett 13 Aktier som
Namn, Planens Prestationsper Tilldelningsdat Intjanandedatu 5 Inlésen- Inlésen- aret 9 10 11 prestationsvill  Tilldelade och maste behallas
befattning namn iod um m Behalls till period pris (SEK) i borjan av aret Tilldelade Intjanade Forfallna kor ej intjanade viss period
Saren LTIP2019 2019-2022 2019-06-13 2022-06-13 2022-06-13 2022-06-13 196,20 66 347 0 0 0 66 347 0 0
Tulstrup 2025-06-13
(VD) LTIP2020 2020-2023 2020-07-23 2023-07-23 2023-07-23 2023-07-23 315,75 128 760 0 0 0 128 760 0 0
2026-07-23
LTIP2021 2021-2024 2021-06-07 2024-06-07 2024-06-07 2024-06-07 192,20 120 000 0 120 000 0 120 000 0 0
2027-06-07
LTIP2022 2022-2025 2022-07-20 2025-07-20 2025-07-20 2025-07-20 70,00 120 000 0 0 0 120 000 120 000 120 000
2028-07-20
LTIP2023 2023-2026 2023-11-06 2026-11-06 2026-11-06 2026-11-06 28,50 140 000 0 0 0 140 000 140 000 140 000
2031-11-06
LTIP2024 2024-2027 2024-08-15 2027-08-15 2027-08-15 2027-08-15 46,70 0 170 000 0 0 170 000 170 000 170 000
2032-08-15
575107 170 000" 120 000 0 745 107 430 000 430 000

" Var och en av de 170 000 aktieoptionerna representerar ett beraknat verkligt varde om 20,89 SEK per aktieoption baserat pa en Black-Scholes-vardering. For ytterligare information hanvisas till not 14 till koncernredovisningen pa annan plats i Hansa Biopharmas arsredovisning
for 2024.

Hansa Biopharma Arsredovisning 2024
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Bade langsiktiga och kortsiktiga prestationsmatt har valts ut for att aterspegla viktiga milstolpar nar det
galler att genomfora bolagets strategi och for att uppmuntra beteende som ligger i bolagets langsiktiga
intresse. Detta aterspeglas i prestationskriterierna for bolagets langsiktiga incitamentsprogram samt
de bolagsmal som tillampas pa prestationsmatningen i samband med Hansas kortsiktiga
incitamentsprogram. Vid valet av prestationsmatt har man tagit hansyn till strategiska mal samt
kortsiktiga och langsiktiga affarsprioriteringar.

2024 uppnaddes intjanandedatum for aktierattsprogrammet enligt LTIP 2021, dar VD innehade 80 000
prestationsaktieratter. Eftersom de férbestamda prestationskriterierna endast uppfylides till viss del

Namn, befattning
Segren Tulstrup, VD

Bolagsstyrning

Erséattnin Ordlista

kommer plandeltagarna att erhalla 44 procent av den maximala potentiella aktietilldelningen. VD erholl
35 200 aktier. Dessutom intjanades under 2024 ESO:er inom personaloptionsprogrammet ("ESO”)
inom LTIP 2021, dar VD innehar 120 000 ESO:er. | enlighet med villkoren for LTIP 2021 kan
plandeltagarna I6sa in de intjanade ESO:erna under en trearsperiod efter intjanandet till och med den
6 juli 2027 till inlésenpriset 192,20 SEK.

| tabell 4 nedan redovisas hur kriterierna for utbetalning av kortfristig rorlig ersattning har tillampats for
rakenskapsaret 2024. Dessa kriterier grundar sig pa de arliga bolagsmalen och utgér grunden for den
kortsiktiga prestationsméatningen av VD, och stod tillsammans med fordefinierade individuella mal for
upp till 80 procent av prestationsmalen for alla andra medlemmar av koncernledningen.

a) Matt maluppfyllelse

2024 Total

Beskrivning av kriterierna i relation till bolagsmalen bolagsmal vikt b) Verkligt vagt utfall
Kommersiell lansering av imlifidase — férsaljning, market access, dtagande gentemot EMA om 2 delmal 20% a) 80%
uppféljande studie b) 17%
Framsteg i pipelinen inom transplantation, autoimmuna indikationer, genterapi och HNSA-5487 6 delmal 45% a) 100%

b) 45%
Nyckeltal for affarsutveckling och finansiering 2 delmal 30% a) 50%

b) 15%
Foretagets samhallsansvar (CSR, corporate social responsibility) 1 delmal 5% a) 100%

b) 5%

Summa: 82%

2024 2023
VD-ersattning
Sgren Tulstrup, VD 14 101 TSEK 13 369 TSEK
Bolagets resultat
Maluppfyllelse av arliga féretagsmal 82% 85%

Rorelseresultat -637 878 KSEK -788 496 KSEK

Hansa Biopharma Arsredovisning 2024
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| denna ersattningsrapport redovisas implementeringen av de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i Hansa ("ersattningsriktlinjerna”) som antogs av arsstdmman 2022. Rapporten
innehaller ocksa information om ersattning till VD och en sammanfattning av Hansas utestaende
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten har utarbetats i enlighet med
aktiebolagslagen och de ersattningsregler som utfardats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 14 till koncernens
finansiella rapporter i arsredovisningen 2024. Information om ersattningsutskottets arbete 2024 finns i
bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for 2024.

Styrelsens ersattning omfattas inte av denna rapport. Sadan ersattning beslutas arligen av
bolagsstdmman och redovisas i not 14 till moderbolagets finansiella rapporter i arsredovisningen
2024.

VD sammanfattar bolagets évergripande resultat i VD-ordet i arsredovisningen 2024.
Forvaltningsberattelsen i arsredovisningen 2024 sammanfattar bolagets verksamhet under 2024.

| tabell 1 nedan redovisas den totala ersattningen till Hansa VD under 2024.

1
Fast ersattning

Namn, befattning Ovriga formaner

Sgren Tulstrup (VD)

Rékenskapsar Lén

2024 8 7252 -

Bolagsstyrning

Ordlista

En férutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och skydd av
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, ar férmagan att rekrytera och behalla kvalificerad personal.
Darfor ar det nédvandigt att erbjuda konkurrenskraftig marknadsmassig erséattning. Detta har blivit allt
viktigare, eftersom bolaget maste locka talanger fran och i Sverige, andra europeiska lander och USA.
Enligt Hansas ersattningsriktlinjer ska ersattningen till seniora ledande befattningshavare utga fran
marknadsmassiga villkor och kan besta av féljande delar: fast grundlon, rorlig kontantersattning
(inklusive STI), pensionsférmaner och andra férmaner.

Riktlinjerna for ersattning, som antogs av arsstdmman 2022 aterfinns i arsredovisningen 2024. Under
2024 har bolaget foljt de ersattningsriktlinjer som antagits av bolagsstdmman. Inga avvikelser fran
riktlinjerna har beslutats och inga undantag har gjorts fran implementeringen av riktlinjerna. Revisorns
rapport om bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns pa bolagets webbplats
www.hansabiopharma.com. Ingen ersattning har aterkravts.

Utbver de ersattningar som omfattas av ersattningsriktlinjerna har Hansas arsstammor aven beslutat
att infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for vissa grupper av anstéllda i Hansa samt
riktlinjer for ersattning till styrelsen.

2
Rorlig erséattning
3 4 5 6
Ettar Rakenskapsaret Extraordindra Pensions- Summa Andel fast och rorlig
rorlig rorlig poster kostnader ersittning erséttning i %
3888 1488° 0 0 14 101 55 %/45 %

1 Med undantag for rorlig ersattning som omfattar flera ar redovisas i tabellen de erséattningar som intjanats under 2024. Rorlig ersattning for flera ar som intjanats 2024 redovisas i kolumn 8 i tabell 2 och kolumn 10 i tabell 3 nedan (i forekommande fall). Utbetalning kan, men

maste inte, ha skett samma ar.
2 Inkluderar 1 897 KSEK, motsvarande 30 procent av grundlénen, avsett for pensionsinbetalning i egen regi.

3 Motsvarar 35 200 stamaktier i Hansa till ett varde av 42,27 SEK vardera som erhallits under LTIP 2021 och 120 000 aktieoptioner utan varde som intjanats under LTIP 2021. Aktieoptionerna har inget varde per intjianandedatum, eftersom aktiekursen var lagre an

inlésenpriset.

Hansa Biopharma Arsredovisning 2024
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Styrelsens fullstindiga férslag till Iangsiktigt incitamentsprogram 2025 (drende 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram foér anstallda inom Hansa
Biopharma-koncernen ("Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025”) i enlighet med punkt 16(a)
nedan. Beslutet att anta Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 enligt arende 16(a) ska vidare vara
villkorat av att bolagsstdmman beslutar om sakringsatgarder i enlighet med arendena 16(b) — 16(c). For en beskrivning
av de utestaende incitamentsprogrammen i Hansa Biopharma hanvisas till bolagets arsredovisning for 2024, sidorna
40-46 (sv. version). Utdver dar beskrivna incitamentsprogram finns inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Hansa
Biopharma.

Forslag till beslut om antagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 (drende 16(a))

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 i sammandrag

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 &r i huvudsak ett personaloptionsprogram, men savitt avser
verkstallande direktéren en kombination av personaloptioner och teckningsoptioner och savitt avser deltagare
skattemassigt bosatta i Sverige en mdjlighet att férvarva upp till 50 procent av tilldelat antal i teckningsoptioner till
marknadsvarde istéllet for att erhalla personaloptioner. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025
foreslas omfatta maximalt cirka 39 medarbetare inom Hansa Biopharma-koncernen. Sista dagen for tilldelning av
personaloptioner och foérvarv av teckningsoptioner (sasom ftillampligt) under Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska vara dagen fore arsstamman fér Hansa Biopharma 2026.

Bakgrund och motiv fér forslaget

Syftet med Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ar att skapa forutsattningar for att attrahera,
motivera och behalla kompetenta medarbetare fran en internationell talangpool till och inom Hansa Biopharma-
koncernen samt att 6ka samstammigheten mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hoja
motivationen till att néd och O&vertréffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal. Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 har utformats sa att programmet omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare fran ett internationellt perspektiv.

Genom att erbjuda personaloptioner som ar baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras att deltagarna arbetar for
Okat aktiedgarvarde. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 beldnar aven anstélldas fortsatta lojalitet
och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 kommer att fa en positiv effekt pa Hansa Biopharma-koncernens framtida utveckling
och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare genom att inkludera teckningsoptioner
for verkstallande direktoren och maojligheten att forvarva teckningsoptioner for deltagare skattemassigt bosatta i Sverige,
vilket ytterligare mojliggor for investeringar av deltagarna saval som skatte/kostnadseffekter relaterade dartill som
beddms vara fordelaktiga for bolaget och dess aktiedgare.

Villkor fér personaloptioner

e Personaloptionerna tilldelas utan att deltagaren erlagger nagon ersattning och senast dagen fére arsstamman
2026.

o Tilldelning forutsatter dels att erhallande av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

e Personaloptionerna har en intjanandeperiod om tre (3) ar ("Intjdnandeperioden”) fran dagen for respektive
tilldelning. Forutsatt att deltagaren fortfarande ar anstalld, med vissa undantag, ska en tredjedel av
personaloptionerna intjanas pa den forsta arsdagen fran dagen for tilldelning och darefter sker intjaning
manadsvis, linjart, under aterstoden av Intjanandeperioden, varvid samtliga personaloptioner ska vara
intjdnade pa den tredje arsdagen fran dagen for tilldelning. Personaloptionerna ger deltagaren ratt att forvarva
aktier under en period om tre (3) ar efter avslutandet av Intjanandeperioden.

o Deltagaren maste, med vissa undantag, vara anstélld inom koncernen nar deltagaren férvarvar aktier inom
ramen fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025. For anstéllda vars anstallning avslutats
maste forvarv av aktier ske inom tre (3) manader fran det att anstallningen avslutats.

o Varije tilldelad personaloption berattigar deltagaren att forvarva en stamaktie i bolaget till ett |I6senpris
motsvarande 110 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de fem (5) handelsdagar



som infaller omedelbart fore respektive tilldelning av personaloptionerna ("Lésenpriset”). For det fall
Losenpriset efter initial tilldelning inte anses vara lampligt vid tilldelning av efterféljande optioner i programmet
kan Ldsenpriset bestdmmas till att vara detsamma som vid den initiala tilldelningen.

e Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska avraknas genom anvandning av en
nettoaktieavrakningsmetod, s& som beskrivs ytterligare nedan.

e Personaloptionerna utgér inte vardepapper och far inte overlatas eller pantsattas.

o Det enligt ovan faststallda Lésenpriset for personaloptionerna ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) 6re ska avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier som varje personaloption beréattigar till teckning
av ska omraknas i handelse av aktiesplit, sammanlaggning, nyemission av aktier och/eller vid liknande
atgarder i enlighet med marknadspraxis.

e | handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
annan liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in i samband med en
sadan transaktion.

Villkor f6r teckningsoptioner

Bolaget ska kunna 6verlata teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde
(dvs. optionspremien) vid erbjudandetillfallet. Teckningsoptioner ska endast &verlatas till deltagare som ingatt
aterkdpsavtal med bolaget. Teckningsoptionerna 6verlats till deltagare, nuvarande eller nya, vid ett eller flera tillfallen
fram till dagen fore arsstamman 2026.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 juli 2028 till och med den 30
juni 2029. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny stamaktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande
130 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de fem (5) handelsdagar som infaller omedelbart
fore den initiala 6verlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna, dock som minimum aktiens kvotvarde.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, kunna tecknas utan att nagon
ersattning erlaggs av Hansa Biopharma varefter teckningsoptionerna odverlats till deltagarna. Overlatelse av
teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde (optionspremien) vid den initiala
Overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av
teckningsoptionerna ska utforas av varderingsinstitut eller revisionsbolag.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna har beslutats av styrelsen och finns tillgangliga for aktiedgarna i
enlighet med vad som anges nedan.

Framtagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, inom ramen fér ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, aktiesplit, foretradesemission
och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven &ga ratt att vidta andra justeringar om det
sker betydande férandringar i Hansa Biopharma-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade
villkoren for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 inte langre uppfyller dess syften eller motiven for
forslaget.

| samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget forbehélla sig ratten att aterkopa
teckningsoptionerna om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagaren i sin tur dnskar
vidaredverlata teckningsoptionerna fore dess att optionerna kan utnyttjas enligt de villkor som galler fér optionerna.

Foérdelning av personaloptioner och teckningsoptioner

Ratt att erhalla personaloptioner ska tilkomma VD, medlemmar i koncernledningen och andra ledande
befattningshavare och nyckelanstallda, saval nuvarande som framtida, inom de ramar som framgar av tabellen nedan.
Siffran for medlemmar i koncernledningen och andra ledande befattningshavare och nyckelanstéllda i tabellen nedan
avser det hogsta totala antalet personaloptioner och teckningsoptioner per person. Foér varje teckningsoption som



forvarvas av en deltagare som ar skattemassigt bosatt i Sverige ska antalet personaloptioner som kan tilldelas minskas
i forhallande ett till ett (maximalt férhallande 50/50 mellan teckningsoptioner och personaloptioner).

Kategori Maximalt antal personer Maximalt antal Maximalt antal
(cirka) personaloptioner per teckningsoptioner som
person och totalt inom far forvarvas per person
kategorin och totalt inom kategorin
vD"Y 1 1 855 000 1855 000
Medlemmar i koncernledningen 7 2 226 000 1113 000
Andra ledande befattningshavare 31 2123 000 1 061 500

och nyckelanstallda

1) For verkstallande direktéren avser antalet personaloptioner och teckningsoptioner de belopp som ska tilldelas och férvarvas.

Sammanlagt kan 8 059 000 personaloptioner och teckningsoptioner tilldelas/saljas.
Bolagets styrelseledamoéter ska inte omfattas av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025.

For att ytterligare 6ka intressegemenskapen mellan deltagarna och bolagets aktiedgare pa lang sikt ska ett krav for
deltagande i Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 vara att en deltagare som ar verkstallande
direktor eller medlem av koncernledningen atar sig att behalla alla stamaktier som erhalls till féljd av utnyttjande av
personaloptionerna under Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 (férutom stamaktier som avyttras
for att tacka betalning av skatt som uppkommer till féljd av utnyttjande av personaloptionerna samt andra sedvanliga
undantag) under anstallningstiden och i sddan utstrackning att deltagaren vid var tid innehar aktier motsvarande minst
tre ganger den arliga grundlénen.

Nettoaaktieavrdkning

Personaloptions- och  Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska avrdknas genom anvandning av en
nettoaktieavrakningsmetod (’Nettoaktieavrakning”). Nettoaktieavrakningen for personaloptioner innebar att
personaloptioner avraknas genom en Overlatelse av det antal aktier som motsvarar Personaloptionsvardet (enligt
definitionen nedan) till deltagarna utan betalning av Ldsenpriset. Antalet aktier som Overlats berdaknas genom att
Losenpriset for I0sta personaloptioner subtraheras fran den pa aktiemarknaden radande aktiekursen for Hansa
Biopharmas stamaktier vid tidpunkten foér I6sen ("Marknadskursen”) ("Personaloptionsvardet”) och genom att
dividera Personaloptionsvardet med Marknadskursen. Teckningsoptionerna ar ocksa féremal for en
nettostrikemekanism som narmare beskrivs i de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

lllustrativt exempel fér Nettoaktieavrdkning inom ramen fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

En deltagare i Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 innehar 100 personaloptioner,
Marknadskursen for stamaktierna ar 50 kronor och Lésenpriset ar 25 kronor. Differensen mellan Marknadskursen och
Lésenpriset ar 25 kronor per option ("Personaloptionsvardet”). Istallet for att deltagaren betalar Lésenpriset (antalet
personaloptioner (100) ganger Losenpriset (25 kronor)) och att bolaget levererar 100 aktier varda 50 kronor styck
(Marknadskursen) anvander bolaget en metod for Nettoaktieavrakning och levererar ett antal aktier som motsvarar
Personaloptionsvardet dividerat med Marknadskursen ((25*100)/50) — dvs. bolaget levererar 50 aktier. | detta exempel
minskas darfér antalet levererade aktier med 50 procent.

Omfattning och kostnader fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 kommer att rapporteras enligt IFRS 2 vad avser
personaloptioner, vilket innebar att personaloptionerna kommer att bokféras som icke-kontanta personalkostnader
under Intjanandeperioden. Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 74,6 miljoner kronor, exklusive
sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i) att 6 204 000 personaloptioner tilldelas,
(i) att den volymviktade genomsnittliga aktiekursen vid start fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet
2025 uppgar till 24,2 kronor per stamaktie, (iii) en berédknad personalomsattning om 5 procent under Intjanandeperioden,
samt (iv) att ingen deltagare skattemassigt bosatt i Sverige, férutom den verkstallande direktdren, forvarvar nagra
teckningsoptioner (dvs. maximal tilldelning av personaloptioner). Baserat pA samma antaganden som ovan, samt under
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forutsattning om sociala avgifter om 28,5 procent i genomsnitt, samt en aktiekursuppgadng om 50 procent fran start av
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 tills dess att personaloptionerna nyttjas, berdknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till 16,3 miljoner kronor. Den totala kostnaden enligt IFRS 2 for Personaloptions-
och Teckningsoptionsprogrammet 2025, inklusive sociala kostnader, beraknas saledes uppga till 30,3 miljoner kronor
per ar under den treariga (3) Intidnandeperioden, baserat p4 samma antaganden som ovan.

Det prelimindra marknadsvardet for en teckningsoption uppgar till 10,94 kronor per teckningsoption, beraknat enligt
Black & Scholes varderingsmodell, med antagande om en underliggande aktiekurs om 24,2 kronor, en I6senkurs om
31,46 kronor per aktie, en riskfri rdnta om 2,1 procent och en volatilitet om 67 procent. Eftersom teckningsoptionerna
forvarvas till marknadsvarde utgar inga sociala avgifter.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner, och férutsatt att sakringsatgarder enligt arendena 16(b) — 16(c) nedan
godkanns, beraknas inte mer an 6 204 000 stamaktier tilldelas enligt Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 och cirka 448 000 stamaktier anvandas for att sdkra sociala avgifter som uppstar
till foljd av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025. Darutéver, och baserat pa att ingen deltagare
skattemassigt bosatt i Sverige, forutom den verkstallande direktéren, forvarvar nagra teckningsoptioner (dvs. maximal
tilldelning av personaloptioner), kommer 1 855 000 teckningsoptioner att forvarvas av deltagarna. Fdljaktligen skulle
den tillkommande utspadningseffekten uppga till cirka 11,88 procent vid full utspadning och baserat pa antalet
utestdende aktier exklusive Hansa Biopharmas nuvarande emissionsbemyndigande att emittera cirka 17 miljoner aktier.
Under antagande att bolaget utnyttjar det befintliga emissionsbemyndigandet (cirka 17 miljoner aktier) kommer
utspadningen att minska till 9,50 procent.

Om samtliga utestdende tidigare antagna incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berakningen, inklusive
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka
15,53 procent exklusive Hansa Biopharmas nuvarande emissionsbemyndigande att emittera cirka 17 miljoner aktier.
Under antagande att bolaget utnyttjar det befintliga emissionsbemyndigande (cirka 17 miljoner aktier) kommer
utspadningen att minska till 12,42 procent. Bolaget forvantar sig att utspadningen kommer att bli l1agre till féljd av
Nettoaktieavrakningen och personalomsattning. Styrelsens principiella standpunkt vad galler tilldelning enligt
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ar att antalet tilldelade personaloptioner och &verlatna
teckningsoptioner, inklusive vid var tidpunkt utestaende tidigare antagna incitamentsprogram i bolaget, inte ska
Overstiga en utspadning motsvarande 10 procent vid maximal utspadning, i samband med respektive beslutad tilldelning
och 6verlatelse under Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025.

Givet ovanstadende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt under antagande att Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 inforts under 2023, berédknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2024 hade
minskat fran -12,85 kronor till cirka -10,85 kronor.

Beredning av férslaget

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 har utarbetats av bolagets styrelse och dess
ersattningsutskott i samrad med externa radgivare. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 har
behandlats av styrelsen vid sammantraden i april och maj 2025.

Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

For att sékerstalla leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet
2025 foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om emission och &verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med
arendena 16(b) och 16(c) nedan.

Férslag till beslut om emission och éverlatelse av teckningsoptioner for att sdkra leverans av aktier enligt
villkoren fér personaloptionerna (drende 16(b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 6 652 000 teckningsoptioner for att sakerstélla leverans av aktier och
sakra sociala avgifter enligt villkoren for personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
6 652 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga over
teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidareOverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
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Teckningsoptionsprogrammet 2025, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttjande av teckningsoptionerna. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stamaktie. Teckningsoptionerna ska emitteras utan att nagon ersattning
erlaggs av Hansa Biopharma. Overtilldelning kan inte ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista
till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden. | évrigt galler de villkor som framgar av

Bilaga A.

Forslag till beslut om emission och overlatelse av teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande
marknadsvaérdet (drende 16(c))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 4 029 500 teckningsoptioner till nyteckning av stamaktier, till foljd
varav bolagets aktiekapital kan komma att dkas med hdgst 4 029 500 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga Over
teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stamaktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras utan att nagon ersattning erlaggs av Hansa Biopharma. Overtilldelning kan inte ske.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en teckningslista till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden. | dvrigt galler de villkor som framgar av Bilaga B.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arendena 16(b) och 16(c) ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.



N.B. The English text is an in-house translation.

Bilaga A / Appendix A

Beslut om emission och overlatelse av teckningsoptioner for att sdakra leverans av aktier enligt villkoren for
personaloptionerna

Resolution regarding issue and transfer of warrants to secure delivery of shares pursuant to the terms of the
employee stock options

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hdgst 6 652 000 teckningsoptioner for att sékerstalla leverans av aktier och
sakra sociala avgifter enligt villkoren for personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
6 652 000 kronor.

The Board of Directors proposes that the company shall issue not more than 6,652,000 warrants to secure the delivery
of shares and social contributions pursuant to the terms of the employee stock options, of which the company’s share
capital may be increased by a maximum of SEK 6,652,000.

1. Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga éver
teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttiande av
teckningsoptionerna.

The right to subscribe for warrants shall only vest with Hansa Biopharma, with the right and obligation to dispose
of the warrants as described above with regard to transfer to participants in the Option and Warrant Program
2025 or, alternatively, a financial intermediary, upon exercise of the warrants.

2. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med dagen for registrering av

teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 30 juni 2033. Varje teckningsoption berattigar fill
teckning av en (1) ny stamaktie i bolaget till en teckningskurs per aktie motsvarande kvotvardet for bolagets
aktie. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i
handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier och lamnade utdelningar m.m. i enlighet med
marknadspraxis.
The warrants can be exercised for subscription of shares during the period from and including the day of
registration of the Warrants with the Swedish Companies Registration Office until and including June 30, 2033.
Each warrant entitles the holder to subscribe for one (1) new ordinary share in the company at an exercise price
per share corresponding to the quota value of the company’s share. The exercise price and the number of
shares that each warrant and employee stock option, respectively, entitles to subscription for shall be
recalculated in the event of a split, consolidation, new share issue and paid dividends etc. in accordance with
market practice.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Hansa Biopharma.
The warrants shall be issued free of charge to Hansa Biopharma.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har ratt
att férlanga teckningstiden.
Subscription of warrants shall be made on the subscription list until August 15, 2025. The Board of Directors
has the right to extend the subscription period.

5. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A:1.
The warrants shall in all other respects be governed by the terms and conditions set forth in Appendix A:1.

Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
féremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for teckningsoptionerna.

The exercise price upon exercise of warrants and the number of shares to which each warrant provides an entitlement
to subscribe may be adjusted in accordance with section 8 of the terms and conditions for warrants.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda
inom Hansa Biopharma-koncernen.

The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emptive rights is to implement a long-term incentive program
for employees of the Hansa Biopharma group.
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Bilaga A:1/ Appendix A:1

[Bifogas separat / Attached separately]



N.B. The English text is an in-house translation.

Bilaga B / Appendix B

Beslut om emission och Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande marknadsvardet
Resolution regarding issue and transfer warrants to participants at a price corresponding to the market value

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 4 029 500 teckningsoptioner till nyteckning av stamaktier, till f6ljd
varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hdgst 4 029 500 kronor.

The Board of Directors proposes that the company shall issue not more than 4,029,500 warrants for subscription of
ordinary shares, whereby the company’s share capital may be increased by not more than SEK 4,029,500.

1. Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga éver
teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025.

The right to subscribe for warrants shall only vest with Hansa Biopharma, with the right and obligation to dispose
of the warrants as described above, primarily with regard to transfer to participants in the Option and Warrant
Program 2025.

2. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 juli 2028 till och med

den 30 juni 2029. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under den
narmaste perioden om fem (5) handelsdagar omedelbart fére vidaredverlatelsen av teckningsoptionerna fran
tecknaren, dock som minimum aktiens kvotvarde. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier och lamnade
utdelningar m.m. i enlighet med marknadspraxis.
The warrants can be exercised for subscription of shares during the period from and including July 1, 2028 up
to and including June 30, 2029. Each warrant entitles the holder to subscribe for one (1) new ordinary share in
the company at an exercise price corresponding to 130 percent of the volume-weighted average price for the
company’s share during the period of five (5) trading days falling immediately prior to the transfer of the warrants
from the subscriber, however, as a minimum, the quota value of the share. The exercise price and the number
of shares that each warrant and employee stock option, respectively, entitles to subscription for shall be
recalculated in the event of a split, consolidation, new share issue and paid dividends etc. in accordance with
market practice.

6. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Hansa Biopharma.
The warrants shall be issued free of charge to Hansa Biopharma.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en teckningslista till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har
ratt att férlanga teckningstiden.
Subscription of warrants shall be made on a subscription list until August 15, 2025. The Board of Directors has
the right to extend the subscription period.

4. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga B:1.
The warrants shall in all other respects be governed by the terms and conditions set forth in Appendix B:1.

Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
féremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for teckningsoptionerna.

The exercise price upon exercise of warrants and the number of shares to which each warrant provides an entitlement
to subscribe may be adjusted in accordance with section 8 of the terms and conditions for warrants.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera ett langsiktigt incitamentsprogram fér anstallda
inom Hansa Biopharma-koncernen.

The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emptive rights is to implement a long-term incentive program
for employees of the Hansa Biopharma group.



Bilaga B:1 / Appendix B:1

[Bifogas separat / Attached separately]



Hansa Biopharma
Scheelevagen 22

223 63 Lund, Sverige
HAN SA Telefon: +46 46 16 56 70
BIOPHARMA

www.hansabiopharma.com

PRESSMEDDELANDE

Lund, den 26 maj 2025, Hansa Biopharma AB (publ), org.nr 556734-5359 ("Hansa Biopharma”), med sate i Lund, kallar till
arsstdmma onsdagen den 25 juni 2025 kl. 14:30 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevagen 27, 223 63 Lund. Inregistrering till
arsstamman borjar kl. 14:00.

Ratt att delta i arsstimman och anmélan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 16 juni 2025, och (ii) senast den 18 juni 2025
anmala sig via e-post till hansabiopharma@yvinge.se eller per post till Advokatfirman Vinge KB, Att: Annie Fallstrom,
Box 1703, 111 87 Stockholm. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva) samt i férekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.hansabiopharma.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman boér
fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast
den 24 juni 2025.

Deltagande genom férhandsréstning

Den som vill delta i arsstdamman genom forhandsrostning ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 16 juni 2025, och (ii) senast den 18 juni 2025 anmala
sig genom att avge sin férhandsrost enligt anvisningar nedan sa att férhandsrdsten ar Hansa Biopharma tillhanda senast
den dagen.

Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt vad som anges under
Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom endast forhandsréstning inte racker for den som
vill narvara i stdammolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Férhandsréstningsformularet finns tillgangligt pa Hansa
Biopharmas hemsida www.hansabiopharma.com, under avsnitt Vart bolag, underavsnitt Bolagsstyrning, under
Bolagsstdmma 2025. Ifyllt och undertecknat forhandsrostningsformular kan skickas med e-post Hill
hansabiopharma@vinge.se eller med post till Advokatfirman Vinge KB, Att: Annie Fallstrom, Box 1703, 111 87
Stockholm. Ifyllt formuldr ska vara Hansa Biopharma tillhanda senast den 18 juni 2025. Aktieadgaren far inte forse
férhandsrésten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar férhandsrésten i sin helhet ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Om en aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftig och daterad fullmakt bifogas
forhandsréstningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.hansabiopharma.com,
under avsnitt Vart bolag, underavsnitt Bolagsstyrning, under Bolagsstdmma 2025. Om aktieagaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet. Om aktiedgare férhandsrostat, och
darefter deltar i arsstdmman personligen eller genom ombud, ar férhandsrésten fortsatt giltig i den man aktieagaren inte
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deltar i en omréstning under stdmman eller annars aterkallar avgiven férhandsrést. Om aktiedgaren under stdmmans
gang valjer att delta i en omrdstning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad férhandsrést pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala sig till
stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den
16 juni 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt férvaltarens
rutiner i sadan tid i forvéag som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast den 18
juni 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férslag till dagordning

Arsstdmmans éppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godka&nnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
Beslut:
(a) om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;
(b) om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
(c) om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstallande direktéren.
9. Faststallande av
(a) antalet styrelseledaméter; och
(b) antalet revisorer.
10. Faststallande av arvoden at
(a) styrelsen; och
(b) revisorerna.
11. Val av styrelseledamoter
(a) Mats Blom (omval);
(b) Anders Gersel Pedersen (omval);
(c) Hilary Malone (omval);
(d) Peter Nicklin (omval);
(
(
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e) Eva Nilsagard (omval);
f) Florian Reinaud (omval); och
(g) Jonas Wikstrom (omval).
12. Val av styrelsens ordférande (Peter Nicklin, omval).
13. Val av revisorer.
14. Fdrslag till beslut om principer for utseende av valberedningen.
15. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.
16. Forslag till langsiktigt incitamentsprogram 2025.
(a) Forslag till beslut om antagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025.
(b) Forslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner for att sakra leverans av aktier
enligt villkoren for personaloptionerna.
(c) Forslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare till ett pris
motsvarande marknadsvardet.
17. Forslag till beslut om éverlatelse av egna stamaktier.
18. Fdrslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.
(a) Huvudférslag.
(b) Alternativt forslag.
19. Arsstammans avslutande.



Valberedningens forslag

Valberedningens férslag om val av stammoordférande, styrelse, styrelseordférande, revisor samt
faststéallande av arvoden (drende 2, 9-13)

Valberedningen bestadende av Natalie Berner (representerande Redmile Group) utsedd till valberedningens ordférande,
Anna Henricsson (representerande Handelsbanken Fonder) och Amit Drach (representerande Sphera Funds
Management), har avgivit féljande forslag till beslut:

o Till ordférande vid arsstamman foreslas advokat Joel Magnusson fran Advokatfirman Vinge, eller, vid
forhinder for honom, den som styrelsen istéllet anvisar (arende 2).

¢ Antalet styrelseledamater foreslas vara sju (7) utan suppleanter (arende 9 (a)).

o Antalet revisorer foreslas vara ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter (drende 9 (b)).

e Styrelsearvode foreslas vara oférandrat och uppga till 900 000 kronor till styrelseordférande och 300 000
kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter, dock att Florian Reinaud avbdojt att erhalla styrelsearvode. Till
ordférande av revisionsutskottet ska arvode utga med 150 000 kronor och 75 000 kronor vardera fill
ovriga ledamoéter av revisionsutskottet, 40 000 kronor till ordférande av ersattningsutskottet och 25 000
kronor vardera till 6vriga ledamoéter som ingar i ersattningsutskottet, 75 000 kronor till ordférande av det
vetenskapliga utskottet och 50 000 kronor vardera till ledaméter som ingar i det vetenskapliga utskottet
samt med 20 000 USD till ordférande av U.S. utskottet och 50 000 kronor till den évriga ledamoten som
ingar i U.S. utskottet (arende 10 (a)). Varje ledamot i U.S. utskottet ska dven erhalla 100 000 kronor i
reseersattning (arende 10 (a)).

¢ Revisionsarvode foéreslas utga enligt godkand rakning (drende 10 (b)).

e Omval av styrelseledaméterna Anders Gersel Pedersen, Eva Nilsagard, Hilary Malone, Mats Blom, Peter
Nicklin, Florian Reinaud och Jonas Wikstrém, samtliga for tiden till slutet av nasta arsstamma (arende 11
(@) — (g)). Peter Nicklin foreslas omvaljas till styrelseordférande for tiden till slutet av nasta arsstdmma
(8rende 12).

e Omval av KPMG AB som revisor i bolaget. Vid omval har KPMG AB informerat om att Stefan Lundberg
kommer att vara huvudansvarig revisor for tiden till slutet av nasta arsstdmma. Forslaget 6verensstammer
med revisionsutskottets rekommendation (drende 13).

Information om de personer som valberedningen foreslagit for omval halls tillgadnglig pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com.

Valberedningens forslag till beslut om principer fér utseende av valberedningen (drende 14)

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om att principerna fér utseende av valberedningen ska vara i princip
oférandrade fran féregaende ar, vilka ar de som beskrivs nedan:

Valberedningen ska bestd av representanter fér de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den
31 augusti 2025. Om nagon av dessa avstar fran att utse representant ska foljande aktiedgare i storleksordning beredas
tilifalle att utse representant tills tre ledamoter utsetts. Namnen péa valberedningens ledaméter ska publiceras av bolaget
senast sex manader fore arsstdmman ar 2026. Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som
representerar den storsta aktiedgaren om inte valberedningen beslutar annat. Mandatperioden for den salunda utsedda
valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Om nagon ledamot i valberedningen, innan valberedningens arbete ar slutfort, avgar eller upphor att representera den
aktieagare som nominerat ledamoten, ska ledamoten ersattas av annan person nominerad av aktiedgaren. Om nagon
aktieagare som inte ar representerad i valberedningen ar rostmassigt stérre an nagon annan aktiedgare som ar
representerad i valberedningen, har den rostmassigt storre aktieagaren ratt att utse ledamot till valberedningen, varvid
den ledamot i valberedningen som representerar den rostmassigt minsta agaren ska lamna valberedningen. Om inte
sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar
i rostetal agt rum eller om férandringen intraffar senare an tre manader fore kommande arsstamman.



Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och andra konsulter
som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen far aven adjungera ledaméter om
sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen. Arvode fér valberedningens arbete
ska inte utga fran bolaget. Valberedningen ska infor arsstdmman 2026 foresla stdmmoordférande, styrelseledaméter,
styrelseordférande, styrelsearvoden, revisorer, revisorsarvoden samt principer fér valberedning.

Valberedningen ska folja Svensk kod fér bolagsstyrning.

Styrelsens forslag

Forslag till beslut om disposition av bolagets resultat (Grende 8(b))

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande stdende medel dverfors i ny rakning och att nagon utdelning saledes
inte ska lamnas.

Férslag till langsiktigt incitamentsprogram 2025 (drende 16)

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda inom Hansa
Biopharma-koncernen ("Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025”) i enlighet med punkt 16(a)
nedan. Beslutet att anta Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 enligt arende 16(a) ska vidare vara
villkorat av att bolagsstamman beslutar om sakringsatgarder i enlighet med arendena 16(b) — 16(c). For en beskrivning
av de utestaende incitamentsprogrammen i Hansa Biopharma hanvisas till bolagets arsredovisning for 2024, sidorna
40-46 (sv. version). Utdver dar beskrivna incitamentsprogram finns inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Hansa
Biopharma.

Forslag till beslut om antagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 (drende 16(a))

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 i sammandrag

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ar i huvudsak ett personaloptionsprogram, men savitt avser
verkstallande direktéren en kombination av personaloptioner och teckningsoptioner och savitt avser deltagare
skattemassigt bosatta i Sverige en mdjlighet att forvarva upp till 50 procent av tilldelat antal i teckningsoptioner till
marknadsvarde istéllet for att erhalla personaloptioner. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025
foreslas omfatta maximalt cirka 39 medarbetare inom Hansa Biopharma-koncernen. Sista dagen for tilldelning av
personaloptioner och foérvarv av teckningsoptioner (sasom tillampligt) under Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska vara dagen fére arsstamman fér Hansa Biopharma 2026.

Bakgrund och motiv for férslaget

Syftet med Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ar att skapa forutsattningar for att attrahera,
motivera och behalla kompetenta medarbetare fran en internationell talangpool till och inom Hansa Biopharma-
koncernen samt att 6ka samstammigheten mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hoja
motivationen till att nd och O&vertréffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal. Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 har utformats sa att programmet omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare fran ett internationellt perspektiv.

Genom att erbjuda personaloptioner som ar baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras att deltagarna arbetar for
Okat aktiedgarvarde. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 beldnar aven anstalldas fortsatta lojalitet
och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 kommer att fa en positiv effekt pd Hansa Biopharma-koncernens framtida utveckling
och kommer foljaktligen att vara férdelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare genom att inkludera teckningsoptioner
for verkstallande direktéren och méjligheten att férvarva teckningsoptioner for deltagare skattemassigt bosatta i Sverige,
vilket ytterligare mdjliggor for investeringar av deltagarna saval som skatte/kostnadseffekter relaterade dartill som
beddms vara fordelaktiga for bolaget och dess aktiedgare.

Villkor fér personaloptioner

e Personaloptionerna tilldelas utan att deltagaren erlagger nagon ersattning och senast dagen fore arsstamman
2026.



o Tilldelning forutsatter dels att erhallande av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

e Personaloptionerna har en intjanandeperiod om tre (3) ar ("Intjdnandeperioden”) fran dagen for respektive
tilldelning. Forutsatt att deltagaren fortfarande ar anstalld, med vissa undantag, ska en tredjedel av
personaloptionerna intjanas pa den forsta arsdagen fran dagen for tilldelning och darefter sker intjaning
manadsvis, linjart, under aterstoden av Intjanandeperioden, varvid samtliga personaloptioner ska vara
intidnade pa den tredje arsdagen fran dagen for tilldelning. Personaloptionerna ger deltagaren ratt att forvarva
aktier under en period om tre (3) ar efter avslutandet av Intjanandeperioden.

o Deltagaren maste, med vissa undantag, vara anstélld inom koncernen nar deltagaren férvarvar aktier inom
ramen fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025. For anstéllda vars anstallning avslutats
maste forvarv av aktier ske inom tre (3) manader fran det att anstaliningen avslutats.

o Varije tilldelad personaloption berattigar deltagaren att forvarva en stamaktie i bolaget till ett I6senpris
motsvarande 110 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de fem (5) handelsdagar
som infaller omedelbart fore respektive tilldelning av personaloptionerna ("Losenpriset”). For det fall
Losenpriset efter initial tilldelning inte anses vara lampligt vid tilldelning av efterféljande optioner i programmet
kan Lésenpriset bestdammas till att vara detsamma som vid den initiala tilldelningen.

e Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska avraknas genom anvandning av en
nettoaktieavrakningsmetod, s& som beskrivs ytterligare nedan.

e Personaloptionerna utgér inte vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas.

e Det enligt ovan faststallda Lésenpriset for personaloptionerna ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje personaloption berattigar till teckning
av ska omraknas i handelse av aktiesplit, sammanlaggning, nyemission av aktier och/eller vid liknande
atgarder i enlighet med marknadspraxis.

e | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
annan liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in i samband med en
sadan transaktion.

Villkor for teckningsoptioner

Bolaget ska kunna déverlata teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde
(dvs. optionspremien) vid erbjudandetillfallet. Teckningsoptioner ska endast &6verlatas till deltagare som ingatt
aterkdpsavtal med bolaget. Teckningsoptionerna dverlats till deltagare, nuvarande eller nya, vid ett eller flera tillfallen
fram till dagen fore arsstamman 2026.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 juli 2028 till och med den 30
juni 2029. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny stamaktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande
130 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de fem (5) handelsdagar som infaller omedelbart
fore den initiala dverlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna, dock som minimum aktiens kvotvarde.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, kunna tecknas utan att nagon
ersattning erldaggs av Hansa Biopharma varefter teckningsoptionerna &verlats till deltagarna. Overlatelse av
teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde (optionspremien) vid den initiala
Overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av
teckningsoptionerna ska utféras av varderingsinstitut eller revisionsbolag.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna har beslutats av styrelsen och finns tillgangliga fér aktiedgarna i
enlighet med vad som anges nedan.

Framtagande av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, inom ramen fér ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, aktiesplit, foretradesemission
och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar om det
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sker betydande férandringar i Hansa Biopharma-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade
villkoren for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 inte Iangre uppfyller dess syften eller motiven for
forslaget.

| samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget férbehalla sig ratten att aterkdpa
teckningsoptionerna om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagaren i sin tur dnskar
vidaredverlata teckningsoptionerna fore dess att optionerna kan utnyttjas enligt de villkor som galler for optionerna.

Foérdelning av personaloptioner och teckningsoptioner

Ratt att erhalla personaloptioner ska tilkomma VD, medlemmar i koncernledningen och andra ledande
befattningshavare och nyckelanstallda, sdval nuvarande som framtida, inom de ramar som framgar av tabellen nedan.
Siffran for medlemmar i koncernledningen och andra ledande befattningshavare och nyckelanstéllda i tabellen nedan
avser det hogsta totala antalet personaloptioner och teckningsoptioner per person. For varje teckningsoption som
forvarvas av en deltagare som ar skattemassigt bosatt i Sverige ska antalet personaloptioner som kan tilldelas minskas
i forhallande ett till ett (maximalt férhallande 50/50 mellan teckningsoptioner och personaloptioner).

Kategori Maximalt antal personer Maximalt antal Maximalt antal
(cirka) personaloptioner per teckningsoptioner som
person och totalt inom far forvarvas per person
kategorin och totalt inom kategorin
VD" 1 1 855 000 1 855 000
Medlemmar i koncernledningen 7 2 226 000 1113 000
Andra ledande befattningshavare 31 2123 000 1 061 500

och nyckelanstallda

1) For verkstallande direktéren avser antalet personaloptioner och teckningsoptioner de belopp som ska tilldelas och férvarvas.

Sammanlagt kan 8 059 000 personaloptioner och teckningsoptioner tilldelas/séljas.
Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025.

For att ytterligare oka intressegemenskapen mellan deltagarna och bolagets aktieagare pa lang sikt ska ett krav for
deltagande i Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 vara att en deltagare som ar verkstallande
direktor eller medlem av koncernledningen atar sig att behalla alla stamaktier som erhalls till féljd av utnyttjande av
personaloptionerna under Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 (férutom stamaktier som avyttras
for att tacka betalning av skatt som uppkommer till féljd av utnyttjande av personaloptionerna samt andra sedvanliga
undantag) under anstallningstiden och i sddan utstrackning att deltagaren vid var tid innehar aktier motsvarande minst
tre ganger den arliga grundlonen.

Nettoaaktieavrdkning

Personaloptions- och  Teckningsoptionsprogrammet 2025 ska avrdknas genom anvandning av en
nettoaktieavrakningsmetod (’Nettoaktieavridkning”). Nettoaktieavrdkningen for personaloptioner innebar att
personaloptioner avraknas genom en Overlatelse av det antal aktier som motsvarar Personaloptionsvardet (enligt
definitionen nedan) till deltagarna utan betalning av Ldsenpriset. Antalet aktier som &verlats berdknas genom att
Losenpriset for I0sta personaloptioner subtraheras fran den pa aktiemarknaden radande aktiekursen for Hansa
Biopharmas stamaktier vid tidpunkten for l6sen ("Marknadskursen”) ("Personaloptionsvardet”) och genom att
dividera Personaloptionsvardet med Marknadskursen. Teckningsoptionerna &r ocksa foremal for en
nettostrikemekanism som narmare beskrivs i de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

lllustrativt exempel for Nettoaktieavrdkning inom ramen fér Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

En deltagare i Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 innehar 100 personaloptioner,
Marknadskursen fér stamaktierna ar 50 kronor och Lésenpriset ar 25 kronor. Differensen mellan Marknadskursen och
Lésenpriset ar 25 kronor per option ("Personaloptionsvardet”). Istallet for att deltagaren betalar Losenpriset (antalet
personaloptioner (100) ganger Losenpriset (25 kronor)) och att bolaget levererar 100 aktier varda 50 kronor styck
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(Marknadskursen) anvander bolaget en metod fér Nettoaktieavrakning och levererar ett antal aktier som motsvarar
Personaloptionsvardet dividerat med Marknadskursen ((25*100)/50) — dvs. bolaget levererar 50 aktier. | detta exempel
minskas darfor antalet levererade aktier med 50 procent.

Omfattning och kostnader for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 kommer att rapporteras enligt IFRS 2 vad avser
personaloptioner, vilket innebar att personaloptionerna kommer att bokféras som icke-kontanta personalkostnader
under Intjanandeperioden. Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 74,6 miljoner kronor, exklusive
sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av foljande antaganden: (i) att 6 204 000 personaloptioner tilldelas,
(i) att den volymviktade genomsnittliga aktiekursen vid start for Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet
2025 uppgar till 24,2 kronor per stamaktie, (iii) en beraknad personalomsattning om 5 procent under Intjanandeperioden,
samt (iv) att ingen deltagare skattemassigt bosatt i Sverige, forutom den verkstallande direktéren, forvarvar nagra
teckningsoptioner (dvs. maximal tilldelning av personaloptioner). Baserat pa samma antaganden som ovan, samt under
forutsattning om sociala avgifter om 28,5 procent i genomsnitt, samt en aktiekursuppgédng om 50 procent fran start av
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 tills dess att personaloptionerna nyttjas, beraknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till 16,3 miljoner kronor. Den totala kostnaden enligt IFRS 2 f6r Personaloptions-
och Teckningsoptionsprogrammet 2025, inklusive sociala kostnader, beraknas saledes uppga till 30,3 miljoner kronor
per ar under den treariga (3) Intidnandeperioden, baserat pa samma antaganden som ovan.

Det prelimindra marknadsvardet for en teckningsoption uppgar till 10,94 kronor per teckningsoption, beraknat enligt
Black & Scholes varderingsmodell, med antagande om en underliggande aktiekurs om 24,2 kronor, en I6senkurs om
31,46 kronor per aktie, en riskfri ranta om 2,1 procent och en volatilitet om 67 procent. Eftersom teckningsoptionerna
forvarvas till marknadsvarde utgar inga sociala avgifter.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner, och férutsatt att sakringsatgarder enligt arendena 16(b) — 16(c) nedan
godkanns, berdknas inte mer an 6 204 000 stamaktier tilldelas enligt Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 och cirka 448 000 stamaktier anvandas for att sékra sociala avgifter som uppstar
till foljd av Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025. Darutover, och baserat pa att ingen deltagare
skattemassigt bosatt i Sverige, forutom den verkstallande direktéren, forvarvar nagra teckningsoptioner (dvs. maximal
tilldelning av personaloptioner), kommer 1 855 000 teckningsoptioner att forvarvas av deltagarna. Fdljaktligen skulle
den tillkommande utspadningseffekten uppga till cirka 11,88 procent vid full utspadning och baserat pa antalet
utestaende aktier exklusive Hansa Biopharmas nuvarande emissionsbemyndigande att emittera cirka 17 miljoner aktier.
Under antagande att bolaget utnyttjar det befintliga emissionsbemyndigandet (cirka 17 miljoner aktier) kommer
utspadningen att minska till 9,50 procent.

Om samtliga utestaende tidigare antagna incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berakningen, inklusive
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka
15,53 procent exklusive Hansa Biopharmas nuvarande emissionsbemyndigande att emittera cirka 17 miljoner aktier.
Under antagande att bolaget utnyttjar det befintliga emissionsbemyndigande (cirka 17 miljoner aktier) kommer
utspadningen att minska till 12,42 procent. Bolaget forvantar sig att utspadningen kommer att bli 1agre till féljd av
Nettoaktieavrakningen och personalomsattning. Styrelsens principiella standpunkt vad galler tilldelning enligt
Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 ar att antalet tilldelade personaloptioner och &verlatna
teckningsoptioner, inklusive vid var tidpunkt utestdende tidigare antagna incitamentsprogram i bolaget, inte ska
Overstiga en utspadning motsvarande 10 procent vid maximal utspadning, i samband med respektive beslutad tilldelning
och 6verlatelse under Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025.

Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt under antagande att Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025 inférts under 2023, berdknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2024 hade
minskat fran -12,85 kronor till cirka -10,85 kronor.

Beredning av férslaget

Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 har utarbetats av bolagets styrelse och dess
ersattningsutskott i samrad med externa radgivare. Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025 har
behandlats av styrelsen vid sammantraden i april och maj 2025.



Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet 2025

For att sékerstalla leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Personaloptions- och Teckningsoptionsprogrammet
2025 foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om emission och &verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med
arendena 16(b) och 16(c) nedan.

Férslag till beslut om emission och éverlatelse av teckningsoptioner for att sdkra leverans av aktier enligt
villkoren fér personaloptionerna (drende 16(b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 6 652 000 teckningsoptioner for att sakerstélla leverans av aktier och
sakra sociala avgifter enligt villkoren for personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
6 652 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga 6ver
teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttjande av teckningsoptionerna. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stamaktie. Teckningsoptionerna ska emitteras utan att nagon ersattning
erlaggs av Hansa Biopharma. Overtilldelning kan inte ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista
till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden.

Férslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande
marknadsvaérdet (drende 16(c))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 4 029 500 teckningsoptioner till nyteckning av stamaktier, till foljd
varav bolagets aktiekapital kan komma att kas med hdgst 4 029 500 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Hansa Biopharma, med ratt och skyldighet att férfoga Over
teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i Personaloptions- och
Teckningsoptionsprogrammet 2025. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stamaktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras utan att nagon ersattning erlaggs av Hansa Biopharma. Overtilldelning kan inte ske.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en teckningslista till och med den 15 augusti 2025. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden.

Férslag till beslut om éverlatelse av egna stamaktier (drende 17)

Bolagets Aktierattsprogram 2023 och Optionsprogram 2023 som antogs av arsstamman 2023 samt Aktierattsprogram
2024 och Optionsprogram 2024 som antogs av arsstamman 2024 (tillsammans "Incitamentsprogrammen 2023-2024")
ar for narvarande sékrade genom mojligheten for bolaget att inga aktieswapavtal med tredje part pa marknadsmassiga
villkor. Styrelsen har funnit att en struktur som bygger pa dverlatelse av aterkdpta stamaktier ar ett mer kostnadseffektivt
och flexibelt alternativ for att sakra leverans av aktier enligt Incitamentsprogrammen 2023-2024. Detta undviker
nddvandigheten for bolaget att kdpa aktierna kontant.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att 2 204 667 stamaktier som innehas av bolaget kan 6verlatas till deltagare
i Incitamentsprogrammen 2023-2024 utan att deltagaren erlagger nagon ersattning och i enlighet med godkanda villkor
for respektive program, samt saljas pa Nasdaq Stockholm, inklusive via en finansiell mellanhand, till ett pris inom det
registrerade prisintervallet vid relevant tidpunkt, for att tdcka eventuella sociala kostnader i enlighet med villkoren for
Incitamentsprogrammen 2023-2024. Antalet aktier som ska Overlatas ar féremal for omrakning i handelse av
fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (Grende 18)

Huvudférslag (drende 18(a))

Hansa Biopharma lanserar for narvarande sin ledande tillgang imlifidase i Europa som mojliggor njurtransplantationer
for hogsensitiserade patienter och fortsatter sina atgarder for att potentiellt méjliggora regulatoriskt godkadnnande och
marknadstilltrade for denna indikation aven pa andra viktiga marknader inklusive USA, samtidigt som man driver flera
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projekt inom transplantation, autoimmuna sjukdomar och genterapi baserat pa sin validerade teknologiska plattform. |
detta lage som bolaget befinner sig ar det centralt for bolagets férmaga att skapa och maximera aktiedgarvarde att ha
tillrdcklig finansiell flexibilitet och ett brett handlingsutrymme for styrelsen, vilket ar vad det féreslagna bemyndigandet
syftar till att tillhandahalla. Detta avser sarskilt att kunna tillvarata maojligheter for vasentlig tillvaxt bade kommersiellt och
baserat pa bolagets pipeline, ha flexibilitet for att kunna tillvarata strategiska maéjligheter sasom partnerskap och
samarbeten, for att utbka bolagets aktieagarkrets pa diverse marknader.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av nya stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Nyemission av
stamaktier och/eller emission av konvertibler far ske med eller utan foretradesratt for bolagets aktiedgare och betalning
ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Det antal aktier som kan
emitteras med stdd av bemyndigandet eller de aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av teckningsoptioner eller utbyte
av konvertibler ska inte innebara en utspadning om mer an 20 procent av det totala antalet aktier vid arsstdmmans
antagande av det foreslagna bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det féreslagna bemyndigandet.

Alternativt férslag (arende 18(b))

Om férslaget enligt arende 18(a) ovan inte bitradds av det antal roster som kravs for att bifallas vid arsstamman féreslar
styrelsen att de bemyndigas att fatta beslut om emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
motsvarande en utspadning om inte mer an 10 procent pa samma villkor som framgar av drende 18(a) ovan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arendena 16(b), 16(c) och 17 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna. For giltigt beslut enligt &rende 18 ovan kravs bifall av minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman féretraddda aktierna.

Bemyndigande

Verkstallande direktoren, eller den person som den verkstallande direktdren utser, bemyndigas att vidta sddana mindre
justeringar av arsstammans beslut som kan vara nédvandiga for arendenas registrering hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden.

Aktiedgares rétt att begéara upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktoren i
enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten fér denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 67 814 241, varav samtliga ar
stamaktier. Bolaget innehar 2 204 667 stamaktier. Det totala antalet réster i bolaget uppgar till 67 814 241 varav bolaget
innehar 2 204 667 aktier och motsvarande antal roster som inte far representeras eller réstas for vid bolagsstamman.

Dokumentation

Arsredovisningen, revisionsberéttelsen, ersattningsrapporten och évrigt beslutsunderlag fér &rsstimman,
valberedningens férslag och motiverade yttrande samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer
senast den 4 juni 2025 att hallas tillgangliga hos bolaget, Scheelevagen 22, 223 63 Lund samt pa bolagets hemsida,
www.hansabiopharma.com, och sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Fullmaktsformular for aktiedgare som vill forhandsrésta genom ombud finns tillgangligt pa www.hansabiopharma.com.



For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa
Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du har
fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig il oss via e-post pa
dataprotection@hansabiopharma.com.

Lund i maj 2025
Hansa Biopharma AB (publ)

Styrelsen

--- SLUT PA PRESSMEDDELANDET ---

Kontaktpersoner for ytterligare information

Evan Ballantyne, Chief Financial Officer
IR@hansabiopharma.com

Stephanie Kenney, VP Global Corporate Affairs
media@hansabiopharma.com

Noteringar till redaktérer

Hansa Biopharma AB ar ett banbrytande biofarmabolag i kommersiell fas som utvecklar innovativa, livraddande och
livsférandrande behandlingar for patienter med sallsynta immunologiska sjukdomstillstand. Féretaget har ett omfattande och
vaxande forsknings- och utvecklingsprogram baserat pa dess egenutvecklade enzymteknologiplattform for IgG-klyvning.
Malet ar att tillgodose medicinska behov inom autoimmuna sjukdomar, genterapi och transplantation. Féretagets portfol]
omfattar imlifidase, en forstklassig enzymterapi som klyver immunoglobulin G (IgG)-antikroppar och som har visat sig
mojliggdra njur-transplantation hos hog-sensitiserade patienter, samt HNSA-5487, en andra generationens IgG-klyvande
molekyl med potential for aterdosering. Hansa Biopharma ar baserat i Lund och har verksamhet i Europa och USA. Bolaget
ar noterat pa Nasdag Stockholm under kortnamnet HNSA. Las mer pa www.hansabiopharma.com/sv/ och f6lj oss pa
LinkedIn.

©2025 Hansa Biopharma AB. Hansa Biopharma, ledljuslogotyp, IDEFIRIX, och IDEFIRIX blomlogotyp &r varumarken som
tillhér Hansa Biopharma AB, Lund, Sverige. Alla rattigheter férbehalina.
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