Valberedningens i Hansa Biopharma AB (publ) motiverade
yttrande infor extra bolagsstamman 2025

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamman forbereda och framlagga forslag avseende bland annat
styrelse. Valberedningen vill dock redan nu foresla att styrelsen ska bestd av atta ledaméter och inval
av tre nya styrelseledamoéter. Nuvarande styrelseledaméter Anders Gersel-Pedersen och Florian
Reinaud har informerat valberedningen om att de kommer att avgad som styrelseledaméter i samband
med den extra bolagsstdmman. Valberedningen har konstaterat att styrelsen bér besta av atta
styrelseledamoéter och foreslar Natalie Berner, Elisabeth Bjork och Michael Bologna som nya
styrelseledaméter vid den extra bolagsstdmman den 2 september 2025.

Vid sammansattning av styrelsen beaktar valberedningen bland annat vilken erfarenhet och kompetens
som behovs i styrelsen och dess utskott samt dven vardet av mangfald vad galler alder, kén och
kulturell/geografisk bakgrund. Valberedningen beddmer aven lampligheten av styrelsens storlek samt
kandidaternas mojlighet att avsatta erforderlig tid for uppdraget. Valberedningen soker i forsta hand
potentiella styrelseledaméter for kommande mandatperiod men ser aven till framtida behov av
kompetens.

Valberedningen lagger stor vikt vid att styrelsesammansattningen ar sadan att ledaméterna
kompletterar varandra med sina respektive erfarenheter och kompetenser pa ett satt som ger styrelsen
mojlighet att bidra till en positiv utveckling fér Hansa Biopharma AB. Valberedningen har fortsatt
efterstravat en jamn konsférdelning och om extra bolagsstdmman beslutar i enlighet med
valberedningens foérslag kommer fyra av atta (4/8) av styrelseledaméterna att vara kvinnor.

Nuvarande styrelseledaméter Anders Gersel-Pedersen och Florian Reinaud avgar som
styrelseledamoéter. Elisabeth Bjork, Natalie Berner och Michael Bologna foéreslas som nya
styrelseledaméter

Efter 7 ar i styrelsen har den nuvarande styrelseledamoten Anders Gersel-Pedersen informerat
valberedningen om att han avgar fran styrelsen. Florian Reinaud har ocksa meddelat att han avgar fran
styrelsen. Bada avgangarna kommer att ske i samband med den extra bolagsstamman.

Valberedningen har i sitt arbete for att hitta eftertradare konstaterat att Elisabeth Bjork har omfattande
och relevant erfarenhet bade som kliniker och inom life sciencebranschen och kommer att kunna bidra
mycket till styrelsen. Valberedningen har aven konstaterat att Natalie Berner, som har djup kunskap om
bade branschen och bolaget, och Michael Bologna, som arbetat manga ar inom lakemedelsindustrin
foljt av 25 ar inom investeringar i biopharma, passar val for att ata sig rollerna som styrelseledaméter.

En presentation av Elisabeth Bjork, Natalie Berner och Michael Bologna finns i Bilaga A. Samtliga
styrelseledamoéter bedoms vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Natalie Berner
bedéms vara beroende i férhallande till bolagets storre aktiedgare och Ovriga foreslagna
styrelseledaméter bedéms vara oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Det noteras att
Natalie Berner avstod fran att résta om sin egen nominering.

Styrelsearvode
Vid arsstamman 2025 beslutades att arvode till styrelsen ska utga med:

e 900 000 kronor till styrelseordférande och 300 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamdter,
dock att Florian Reinaud avbdjt att erhalla styrelsearvode,

e 150 000 kronor till ordférande av revisionsutskottet och 75 000 kronor vardera till dvriga
ledamoéter av revisionsutskottet,

e 40 000 kronor till ordférande av ersattningsutskottet och 25 000 kronor vardera till 6vriga
ledamoter som ingar i ersattningsutskottet,

e 75 000 kronor till ordférande av det vetenskapliga utskottet och 50 000 kronor vardera {ill
ledamoter som ingar i det vetenskapliga utskottet,

e 20 000 USD till ordférande av U.S. utskottet och 50 000 kronor till den 6évriga ledamoten som

ingar i U.S. utskottet, och

100 000 kronor till varje ledamot i U.S. utskottet i reseersattning.



Valberedningen foreslar att styrelsearvodet ska vara oftrandrat och betalas pro rata till varje
styrelseledamot baserat pa det antal manader som respektive styrelseledamot tjanstgoér fran och med
arsstimman 2025 till och med arsstamman 2026. Natalie Berner och Michael Bologna har meddelat att
de avstar fran att ta emot styrelsearvode.

Redogorelse for valberedningens arbete infér extra bolagsstimman 2025

Valberedningen konstituerades i enlighet med de principer som godkandes av arsstdmman den 27 juni
2024 och har bestatt av Natalie Berner (Redmile Group) utsedd till valberedningens ordférande, Anna
Henricsson (Handelsbanken Fonder) och Amit Drach (Sphera Funds Management).

Samtliga ledamoéter i valberedningen ar oberoende av bolaget och bolagets ledning. Natalie Berner ar
beroende i forhallande till bolagets stdrre aktieagare Redmile Group och 6vriga ledamoter i
valberedningen ar oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Valberedningens arbete
inleddes med en genomgang av de uppgifter som ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) och instruktionen for valberedningen som antogs av arsstamman 2024.

Infor framlaggandet av valberedningens forslag till extra bolagsstdmman har valberedningen diskuterat
antalet styrelseledamoéter och styrelsens sammanséattning och bedémt vilken kompetens och erfarenhet
som kravs av Hansa Biopharmas styrelseledaméter. Valberedningen har dven utvarderat behovet av
O0kad mangfald inom styrelsen vad galler alder, kdn och kulturell/geografisk bakgrund. Valberedningen
har i detta hanseende tillampat Kodens regel 4.1 som mangfaldspolicy.



Bilaga A
Elisabeth Bjork
Fodd: 1961
Utbildning: Utbildad lakare vid Karolinska institutet. Ph.D. inom endokrinologi, Uppsala universitet
Arbetslivserfarenhet: Elisabeth ar utbildad endokrinolog och docent i medicin vid Uppsala universitet.
Elisabeth Bjork har varit Senior Vice President, Head of Late-stage Development, Cardiovascular, Renal
and Metabolism (CVRM), BioPharmaceuticals R&D pa AstraZeneca och lett den globala utvecklingen
av lakemedel inom detta omrade sedan 2012. Under hela sin karriar pa AstraZeneca har hon erhallit
bred erfarenhet av lakemedelsutveckling inom klinisk utvecklingsfas I-1V, stora resultatprogram, stora
globala regulatoriska ansdkningar och interaktioner med halsomyndigheter (FDA, EMA, Japan) och
kommersiell strategi/implementering
Andra nuvarande vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Pharvaris N.V., Agiana Pharma AS, Rocket
Pharmaceuticals, Inc., Chalmers University of Technology, Vicore Pharma Holding AB och Betula
Consulting AB
Aktieinnehav i Hansa Biopharma: 20 000
Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i forhallande till storre aktieagare: Ja

Natalie Berner

Foédd: 1990

Utbildning: BA, Brown University

Arbetslivserfarenhet: Natalie tillfor styrelsen omfattande erfarenhet inom hélso- och sjukvardssektorn.
Hon ar partner och Managing Director med fokus pa Therapeutics pa Redmile, dar hon bdrjade 2016.
Innan hon bdrjade pa Redmile var Natalie Research Associate vid New York University School of
Medicine. Natalie har en BA i Community Health fran Brown University och ett Certificate in Premedical
Sciences fran Columbia University

Andra nuvarande vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Biolnvent International AB, Redx

Pharma Ltd och Sensorion SA

Aktieinnehav i Hansa Biopharma: 0

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i forhallande till storre aktieagare: Nej

Michael Bologna

Fodd: 1971

Utbildning: BSN, University of Michigan och MBA, Duke University

Arbetslivserfarenhet: Mike Bologna, Chief Investment Officer pa NovaQuest Capital Management.
Han ar medlem i investeringskommittéerna for NovaQuest Pharma Opportunities Funds och NovaQuest
Animal Health Fund I. Som CIO pa NovaQuest ansvarar han foér fOretagets dagliga
investeringsverksamhet, inklusive tillsyn Over investeringsteamet, Due Diligence och Alliance
Management. Han bérjade pa NovaQuests affarsenhet pa IQVIA (tidigare Quintiles) 2007. Innan han
bérjade pa NovaQuest hade Bologna en rad olika roller p4 EMD Pharmaceuticals (amerikanskt
dotterbolag till Merck KGaA) och Eli Lilly and Company. Han arbetade med bolagsutveckling,
marknadsundersdkningar och kommersiell planering av nya produkter

Andra nuvarande viasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Mycovia Pharmaceuticals. Betydande
bolagsstyrningspositioner i Sebela, Nevakar, Cerevel/Abbvie, Lupin och Dermavant

Aktieinnehav i Hansa Biopharma: 0

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i forhallande till storre aktieagare: Ja



